POGOJI ZA UCINKOVITO DELOVANIJE

SOLSKE KNJIZNICE IN ZADOVOLJNE UPORABNIKE

Raziskovalna naloga

Novo mesto, junij 2025 Marjetka Dragman, univ. dipl. bibl.



KAZALO VSEBINE

1

4

5

UVOD ..ttt et b e st e b e e bt e bt st e e be e e bt e ne e e beenhe e e bt e neenreenneeea 1
1.1  Opredelitev raziskovalnega pPodroja......cccueieiiiiieeieiiiie e e 3
1.2 Namen in cilji raziskovalne Naloge........coovuuiiiiiiiiii e 3
1.3 Raziskovalna vprasanja in omejitve pri obravnavanem problemu..........cccccvveeennnnen. 3
1.4  Raziskovalna metoda ...t 4
1.5  1zvirni prispevek K praksi......ou i s 4

TEORETICNI DEL «.eeeeeeeeeeeeeeeeee et es s es st es et s s s s es s s s enesesesasesesesesasesanasesanns 5
2 R 4 - Jo o [0 XV o 1 [l =AY/ )[R USRRU 5
2.2 Naloge S0ISKe KNJIZNICE .eeovueiiieieiiie ettt e earae e e eaes 7
2.3 Pedagoska funkcija Solske KnjiZnice.......ccceeuieiiiiiiiieicce e 8

2.3.1 Knjizniéno-informacijska znanja (KIZ) .........cccoveeeeiiiiee e 9
2.4 Kompetence Solskega KnjiZnicarja ......cccceeecuieiieciiiee et 11
2.5  Lik Solskega KNjiZni€arja ....cc.ceeeeeiieeiieiiie et s 11

EMPIRICNI DEL w.eevvtiieceetetete ettt sesae ettt ae st s ettt s s aesesesensnasaesessans 14
. 20 A \V/ 1= o o [o] (o = | - TSRS 14
3.2 RazisKOValNa VPraSanja ....ccocccurreeieeieeieiiirreeeee e eeeeerreee e e e e e e e etnrreeeeeeeesennnrrreeeeeeeeens 14
3.3 KNJIZNICA OS SIMINEL ...ttt ettt ettt e e ee e ee e 14

3.3.1  Zgodovinski razvoj KNJiZNICE .....eeeeiiiiieiciiiieeee et e e 14

3.3.2 Prostorski POZO0ji iN OPIrEMA .....ccccuvveeeieeeeeiccirreee e e e eeecrreee e e e e e e e etrrreeeeeeeeeenanes 15

333 Opis del in nalog Solske kNjiZnicarke .....ccceeeeeeeeeicciiieeeeee e, 19

334 Bralno-ustvarjalni projekti, nacin za spodbujanje bralne motivacije.................. 20

335 Ostale dejavnosti Solske KNjiZnice ......cccvvvveeeeiiiiiccee e, 21
3.4  Zakonska dolocila in smernice za Solske KNjiZniCe ......ccuvviieieeeicinrreeeeeeeeieeiireeeeeeeenn 22

3.41  Zakon 0 0SNOVNI SOli c..eiiiiiiiiiiiieiiieetee et 23

3.4.2 IFLA/UNESCO smernice za Solske knjiznice (2015)......ccccveeeecrereeceeecreeeereeeenneen. 25

3.4.3 Eticni kodeks slovenskih KnjiZniCarjeVv .......cccvvvveeeeieeeiiiiiiieeeeeeceeecccrreeeee e ee s 30
3.5 Razvojne znacilnosti Sestletnikov zahtevajo vedji prostor in primerno opremo ....... 31

3.6  Analiza anketnega vprasalnika o zadovoljstvu uporabnikov s knjiznico OS Smihel... 33

3.7 Intervju z ucenci 1. triletja o zadovoljstvu s Solsko knjiZznico........cccceeeeeveecirreeenneeenn. 46
REZULTATI IN RAZPRAVA . s 49
A1 UBOTOVITVE ..ottt et ettt ettt ttet et tte e ettt sttt seeeeeeeeesesesnsnsennnnnes 50
41.1 Predlagane reSItVE ... uii ittt 52
ZAKLIUCEK ...ttt bbb 56



6
7

VIRIIN LITERATURA oottt ssisas s s s s s saanns

PRILOGE



POVZETEK

Solska knjiznica e zelo dolgo ni ve¢ skladisée knjig, tudi ne prostor, kjer se samo bere v tidini,
ampak je interaktiven prostor za ucenje, ustvarjalnost, krepitev socialnih vescin in sprostitev.
Je prostor za uresni¢evanje odgovornega poslanstva Solskega knjiznicarja, ki polaga temelje za
vseZivljenjsko ucenje in vzgaja u¢ence na poti do odraslega bralca. Do cilja vodijo aktivne oblike
dela. Solska knjiZznica je pomembna izkugnja za otroke, ki prvi¢ vstopajo vanjo, pogosto na
lastno Zeljo, in ni odvisna samo od prijaznosti in entuziazma Solskega knjizni¢arja. Potrebno je

zagotoviti tudi ustrezne prostorske pogoje in opremo.

V teoreticnem delu raziskovalne naloge je predstavljena zgodovina Solskih knjiznic,
kompetence in Stevilne naloge Solskega knjiznicarja ter zaZelene osebnostne lastnosti. V
empiriénem delu, ki je Studija primera, sem proucila slovensko zakonodajo in priporocila, ki
govorijo o Stevilnih nalogah Solskih knjiznicarjev, prostorskih pogojih in opremi. Stanje v

knjiznici OS Smihel sem primerjala z omenjenimi dokumenti.

Ugotovitve raziskovalnega dela so osnovane tudi na podlagi anketnega vprasalnika o
zadovoljstvu uporabnikov. Konstruktivni predlogi, iskrenih in kritiénih uporabnikov in lastne
izkusnje so moj izziv za izboljSanje pogojev delovanja knjiznice. V zakljuénem delu sem

odgovorila na raziskovalna vprasanja.

Kljucne besede: Solska knjiZznica, prostorski pogoji, oprema, zakonodaja, mnenje uporabnikov



ABSTRACT

The school library has not been solely a storage for books nor a place where you only read in
silence. It is however an interactive space for learning, creativity, improving social skills and
relaxation. It is a place where a school librarian fulfills a responsible mission of laying the
foundation for a lifelong learning and educating students in becoming adult readers. Those
goals are reached by using active forms of work. The school library is an important experience
for children who often enter it on their own accord and it is not shaped only by the kindness
and enthusiasm of the school librarian. Adequate spatial conditions and equipment must also

be provided.

In the theoretical part of the research paper the history of school libraries, competences and

duties of a school librarian and ones desirable personality traits are presented.

In the empirical part, which is a case study, | examined the Slovenian legislation and
recommendations about the duties of school librarians, spatial requirements and equipment.
| compared the findings with the circumstances of Smihel Primary School library. The findings
were also based on a survey questionnaire on opinions of users. Constructive suggestions of
honest and critical users and my own experiences are challenging me to improve conditions in

the school library. In the final part, | answered the research questions.

Keywords: school library, spatial conditions, equipment, legislation, opinion of users



1 UvOoD

1.1 Opredelitev raziskovalnega podrocja

Solska knjiZznica deluje na OS Smihel, ki je najstarej$a osnovna $ola v novomeski ob&ini. V letu
2024 smo praznovali 160-letnico njenega obstoja. Solo bodo v kratkem dozidali in obstaja
moznost, da bi tudi knjiznica dobila nove, velje prostore. V raziskovalni nalogi bom predstavila
pogoje za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti, ki jih predpisuje obstojeca slovenska zakonodaja in
priporocila za Solske knjiznice, opisala pestre dejavnosti Solske knjiznice ter osvetlila
kompetence in lik $olskega knjizni¢arja za 21. stoletje. Predstavila bom knjiznico OS Smihel in
pogoje za njeno delovanje primerjala z aktualno zakonodajo. Z anketnim vprasalnikom bom

preverila zadovoljstvo uporabnikov (ucencev in strokovnih delavcev) s knjiznico.

1.2 Namen in cilji raziskovalne naloge

Namen raziskovalne naloge je prouditi ali so obstojeci prostorski pogoji in opremljenost
knjiznice OS Smihel v skladu s strokovnimi priporo¢ili, ki naj bi omogocili kvalitetno in
ucinkovito izvajanje knjizniéne dejavnosti. Ugotovitve bom podkrepila z rezultati ankete o
zadovoljstvu uporabnikov knjiznice, kar bo sluZilo za strokovno argumentiran pogovor z

vodstvom Sole oz. prispevek k nadaljnjemu razvoju omenjene knjiznice.

Cilji raziskovalne naloge so:

— pregledati aktualno zakonodajo in ostalo strokovno literaturo,
— osvetliti dejansko stanje in ga primerjati z zahtevami zakonodaje,
— predstaviti dejavnosti knjiznice, s poudarkom na bibliopedagoskem delu,

— predlagati resitve.

1.3 Raziskovalna vprasanja in omejitve pri obravnavanem problemu
Raziskovalna vprasanja

> Ali so prostorski pogoji in oprema knjiznice OS Smihel v skladu s strokovnimi

normativi?



» Kako so uporabniki knjiznice zadovoljni s knjiZznico, opremo v knjiznici, knjizni¢énim
gradivom?

» Kako uporabniki knjiznice ocenjujejo delo knjizni¢arke?

» Kaksni so predlogi uporabnikov knjiznice za izboljSanje funkcionalnosti knjiznice in

dobro pocutje?
Omejitve pri obravnavanem problemu

Anketnega vprasalnika ne bodo izpolnjevali uenci prvega triletja, ki so sicer najpogoste;jsi
uporabniki Solske knjiznice, kar kaZejo letni statisti¢ni kazalci, bi pa verjetno imeli tezave pri
reSevanju anketnega vprasalnika. Z njimi bo izveden intervju. Odgovorili bodo na dve

vprasaniji, in sicer kaj jim je v knjiznici vSec€ in kaj bi spremenili.

1.4 Raziskovalna metoda

V raziskovalni nalogi bom uporabila Studijo primera, anketo in intervju.

1.5 lzvirni prispevek k praksi
Boljsi prostorski pogoji in opremljenost knjiznice bi omogocili kvalitetnejse in
ucinkovitejse izvajanje knjizni¢ne dejavnosti in prispevali k boljSemu pocutju vseh

uporabnikov $olske knjiznice OS Smihel.



2 TEORETICNI DEL

2.1 Zgodovinski razvoj

Prva omemba Solskih knjiznic sega v leto 1866, ko je Uciteljski tovaris, osrednji slovenski
uciteljski Casopis, v uvodniku 13. Stevilke zapisal: »Vsaka Sola naj bi imela svojo knjiznico, e ne
obsirno, pa vsaj malo. Marsikateri ucitelj bi v Soli rad govoril o tej ali unej reci in bi rad
zadostoval sedanjemu duhu ¢asa, toda manjka mu potrebnih knjig in sploh pripravnih
pripomoc¢kov, da bi mogel uresni¢evati svoje blage misli.« Ceprav je bilo nekaterim
duhovnikom in uciteljem jasno, kako pomembno viogo ima primerna knjiga pri oblikovanju
mladega cloveka, so bile to pogosto tezko uresnicljive Zelje zaradi slabega finanénega polozaja.
Uspelo je le velikim navdusencem. Vzporedno z uciteljskimi so postopoma nastajale Solske
knjiznice, ki jih je leta 1871 uzakonil odlok ministrstva za prosveto. Namen Solskih knjiznic je
bil omogociti Solski mladini, da se z ustreznim branjem intelektualno in moralno razvija. Za
izbor knjig je bil odgovoren 3olski upravitelj. V pomo¢ so mu bili ucitelji. Posebej je bilo
doloceno, da morajo biti knjige vezane in spravljene v omarah, voditi pa se morata inventarna
knjiga in knjiga izposoje. Zakon je obvezoval ucitelje, da so se morali seznaniti s knjigami v Solski

knjiznici, da so lahko u¢encem glede na njihovo individualnost svetovali, kaj naj berejo.

Leta 1883 je bila predstavljena vsa zakonodaja, ukrepi in navodila v zvezi s knjizni¢arstvom.

DrZava je dolocala, kakSno knjiznico Zeli. Interesov mladih pri tem niso upostevali.

Enako je veljalo tudi za razvojno obdobje Solskih knjiznic po avstrijski monarhiji do leta 1940.
Doloceni so bili vodje knjiznic, ki pa so bili v glavnem ucitelji. Slabo je bilo poskrbljeno tudi za

financiranje knjiznic.

Po 2. svetovni vojni Solske knjiznice delujejo brez drzavnih zakonov. Nabava knjig, prej
nadzorovana, je sedaj prepuicena $olam. Solske knjiznice so bile enakovredne vsem drugim

knjiznicam, vendar z dodatno nalogo — osnovno opismenjevanje za samostojno rabo knjiznic.

Leta 1961 izide prvi Zakon o knjiznicah. Po Solski zakonodaji so bile Solske knjiznice uvrséene v
sestav Sol, ne da bi jim bil predpisan poseben pomen. Zakon je bil presplosen in ni dolocal
Solskemu sistemu obvezno ter hkrati strokovno ustrezno organizacijo knjiznice na vsaki Soli.
Ucitelj je imel Se vedno glavno besedo nad delom v Solski knjiznici. Obi¢ajna podoba take

knjiznice je bila zaklenjena omara v kotu ucilnice. U¢itelji niso bili usposobljeni za knjiznicarsko



stroko, pogosto so jih vodili skupaj z ucenci. Nobenemu delavcu Solske knjiznice ni bilo

priznano pedagosko delo.

Leta 1964 pripravi NUK navodila za ureditev in delo Solskih knjiznic na osnovnih Solah, s
priporocilom, da poleg knjiznicarske obvladajo tudi pedagosko stroko. Navodila so bila prvi
poskus standardiziranja za dela v Solski knjiznici na osnovni Soli. Tako naj bi bil v knjiznici za
polni delovni ¢as zaposlen pedagoski delavec s strokovnim izpitom iz knjizni¢arstva, vendar le,
¢e je bilo v Solski knjiznici 5000 in ve¢ knjig, sicer se je njegov delovni ¢as ustrezno skrajsal.
Gotovo je bila najbolj oporec¢na prav namestitev Solskega knjiznicarja na Stevilo knjig in ne na

Stevilo ucencey, katerim je bil knjizni¢ar namenjen.

Istega leta pionirska knjiznica izda prva navodila za organizacijo in delo (prvi standard), ki

klasificira postavitev po razvojnih stopnjah C, P, M in razvrs¢anje po UDK sistemu.

V letih od 1970 do 1973 so poudarki na Solski knjiznici, ki je del knjizni¢no-informacijskega
sistema, na vlogi pri pridobivanju v Soli predpisanih znanj in na pedagoskih nalogah Solskega
knjizni¢arja. Novosti, ki jih prinese to obdobje so normativi za zaposlitey, ki ni ve€ vezana na

obseg gradiva, ampak na Stevilo u¢encev.

Po letu 1980 nastopi zakonsko uveljavljanje na Solskem podrocju ter uveljavljanje knjizni¢arske
stroke. V Solsko zakonodajo je uvrs¢eno, da mora Sola organizirati Solsko knjiznico, da mora biti
z uénim nacértom doloc¢eno delo Solske knjiznice ter vrste in obseg nalog Solskega knjiznicarja

ter da mora biti v Solski knjiZnici zaposlen knjiznicar s knjiznicarskim in pedagoskim znanjem.

Idejni nacrt razvoja slovenskih Solskih knjiznic (1995) med pogoji dela Solske knjiZznice izpostavi
tudi prostor. Temeljne pogoje za delo dolo¢ajo standardi in normativi iz leta 1989. Idejni nacrt
predlaga, da so prostori knjiznice v osrednjem delu Sole in naj bi ustrezali individualnemu in
skupinskemu nacinu dela. Prostor naj bi omogocal hkrati razlicne dejavnosti in aktivnosti.

Omenijeni idejni nadrt predvideva naslednje:

a) za delo v skupinah oz. &italnico (5 % u&encev hkrati — 2 m?), tukaj so tudi gradivo
namenjeno uporabi med poukom in serijske publikacije, minimalni prostor za
uéence enega oddelka je 60 m?,

b) prostor za stojala s knjigami,



c) delovni prostor za knjiZzni¢arja (15 m?),

d) prostor za opremo in tehni¢ne pripomocke,

e) prostor za strokovno priroéno pedagosko knjiznico (30 m?),

f) dopolnjujejo ga drugi prostori (racunalniSka ucilnica, glasbena ucilnica), ki jih je

mogoce uporabiti za izvajanje dejavnosti Solske knjiznice.

Na osnovi projekta Idejni nacrt razvoja slovenskih Solskih knjiznic iz leta 1995 je leta 1996
nastal podprojekt Vzoréne Solske knjiznice. Ministrstvo Republike Slovenije za Solstvo in Sport
je veclino prostorskih resitev iz vzor¢nih Solskih knjiznic vkljucilo v Navodila za graditev osnovnih
Sol v Republiki Sloveniji — 1. del (1999) — v poglavje o knjiznici z multimedijsko ucilnico, kar Se

zlasti velja za shemo funkcionalnih povezav prostorov za knjizni¢no dejavnost.

2.2 Naloge Solske knjiznice

Solska knjiznica je u¢no in informacijsko sredii¢e, ki zahteva strokovno usposobljenega
knjizni¢arja, ki je kreativen, inovativen in sposoben za iskanje katerekoli informacije. Da bi
knjiznicar lahko uspesno sledil sodobnemu vzgojno-izobrazevalnemu procesu in se nemoteno
vklju€eval v Zivljenje in delo Sole, mora vsako leto pripraviti program dela Solske knjiznice

oziroma letni delovni nacrt, ki je sestavni del letnega delovnega nacrta Sole.
Letni delovni nacrt naj vsebuje naslednje delovne naloge (Struznik, 1999):

» interno strokovno bibliotekarstvo delo,
» pedagosko delo:

— pedagosko delo ob izposoji,

— bibliopedagosko delo z oddelki od 1.-9.,

— strokovno sodelovanje s strokovnimi delavci Sole.

Idejni nacrt razvoja slovenskih Solskih knjiznic (1995) navaja, da je Solska knjiznica del
celotnega vzgojno-izobrazevalnega dela na osnovni Soli. S svojim gradivom in dejavnostmi se
enakovredno vkljuCuje v vzgojno-izobrazevalni proces. Poleg tega je informacijsko sredisce

Sole in del knjizni¢nega informacijskega sistema Slovenije.



Manifest o Solskih knjiznicah (2001), izpostavi pomembno nalogo, in sicer da Solska knjiZznica

opremlja ucence s spretnostmi za vseZivljenjsko ucenje.

IFLA smernice za Solske knjiZznice (2003) izpostavijo cilje in vlogo Solskih knjiZnic pri razvijanju
informacijsko pismenih u¢encey, ki so odgovorni in eticno ozaveséeni. Informacijsko pismeni
ucenci se zavedajo svojih informacijskih potreb, se samostojno ucijo, zaupajo v lastne
sposobnosti reSevanja problemov in znajo poiskati ustrezne in zanesljive informacije. Znajo
uporabljati tehnoloska orodja za dostop do informacij in posredovati, kar so se naucili. Imajo
visoke standarde glede svojega dela in ustvarjajo kakovostne izdelke. Informacijsko pismeni
ucenci so fleksibilni, sposobni so se prilagoditi spremembam in lahko delujejo samostojno ali

v skupinah.

2.3 Pedagoska funkcija Solske knjiznice

V publikaciji, ki so jo izdali pri Zvezi bibliotekarskih drustev Slovenije, z naslovom Standardi za
ucenca 21. stoletja (2011) je opredeljena zelo pomembna vloga Solskih knjiznic pri razvoju
u¢nih spretnosti uéencev. Solske knjiZznice zagotavljajo vsem u¢encem enakopraven fizi¢ni in
intelektualni dostop do virov in orodij, ki so potrebni za u¢enje v spodbudnem in varnem
okolju. Solski knjiZzni¢arji sodelujejo z drugimi pri zagotavljanju poucevanja, uénih strategij in

praktiéne uporabe temeljnih u¢nih spretnosti, ki so potrebne v 21. stoletju.

Ucenci uporabljajo spretnosti, vire in orodja za raziskovanje, kriticno misljenje in pridobivanje

znanja.
V nadaljevanju omenjeni standardi navajajo, da se usvojene spretnosti uporabljajo za:

— Pridobivanje znanja na temelju raziskovalnega procesa za Solske predmete, povezovanje
resni¢nega sveta in uporaba tega procesa za lastno Zivljenje.

— Uporaba predznanja kot okvir za novo ucenje.

— Iskanje, vrednotenije in izbira primernih virov za odgovore na vprasanja.

— Vrednotenje informacij, najdenih v izbranih virih na temelju natancnosti, zanesljivosti,

ustreznosti potrebam, pomembnosti.



— Gledanje in poslusanje informacij, predstavljenih v kakrdni koli obliki (npr. besedilne,
vizualne, v mnozi¢nih medijih, digitalne), da bi razumeli pomen in sklepali.

— Razumevanje smisla in pomena informacij, zbranih iz razli¢nih virov.

— lzkazovanje obvladovanja tehnoloskih orodij za dostopanje do informacij in raziskovanje.

— Sodelovanje z drugimi za razsiritev in poglabljanje razumevanja.

Solski knjizni¢ar $iri in poglablja znanje u¢encev, jih usposablja za samostojno in ustvarjalno
delo, navaja na samostojno uporabo knjizni¢nega gradiva, vzgaja in oblikuje u¢enca v bralca in
samostojnega uporabnika knjiznice, sodeluje z ucitelji pri uvajanju novih, drugaénih metod in
oblik dela. Knjizni¢ar nastopa v vlogi ucitelja, vzgojitelja, svetovalca, usmerjevalca. Vse nastete
naloge so zahtevne in odgovorne. Da bi Solski knjizni¢ar ucinkovito opravljal svoje naloge in
zadovoljil zahtevnega mladega uporabnika, mora svoje znanje nenehno dopolnjevati z
novostmi s podrocja knjizni¢arstva in informatike, pedagogike, didaktike in psihologije. Znanje
je najpomembnejSi element ustvarjalnosti, ki se kaze v razlicnih oblikah uresni¢evanja

zaCrtanega programa in v vseh oblikah dela.

z ucnimi tezavami, nadarjeni ucenci, funkcionalno ovirani, tj. naglusni, gluhi, slabovidni, slepi,
invalidi in uéenci razliénih narodnosti), zato je zelo pomemben primeren, nevsiljiv pristop do
ucencev. Knjizni¢ar mora uc¢encem puscéati svobodo takrat, ko Zelijo sami raziskovati, in jih
usmerjati in voditi takrat, ko je to potrebno. SposStovati mora njihovo zasebnost in
individualnost. Knjizni¢ar mora biti nepristranski in brez predsodkov. V Solski knjiZnici se
uporabniki knjiznice Sele oblikujejo in e knjizni¢ar ne naredi vse, da bi bili zadovoljni, jih bo
najverjetneje za vedno izgubil. Solski knjiZzni¢arji se moramo zavedati, da polagamo temeljni

kamen, ki mora biti trden in kvaliteten.

2.3.1 Knjizni¢no-informacijska znanja (KIZ)

Od devetdesetih let prejSnjega stoletja, vse od ¢asa kurikularne prenove slovenskega Solstva,
so prizadevanja na podrocju Solskega knjiznic¢arstva usmerjena predvsem v vkljucevanje Solske
knjiznice s programom knjizni¢no informacijsko znanje v u¢ne nacrte in programe Sol oziroma

v Solski kurikul. Po zadnjem posodabljanju u¢nih nacrtov iz let 2008 in 2011 ima vecina ucnih



nacrtov predmetov zapisane povezave s knjiznico in knjizni¢énim informacijskim znanjem. KIZ
so medpredmetno podrocje, ki je uvrs¢eno v program osnovne Sole, kar pomeni, da je njegovo

izvajanje za osnovne Sole obvezno.

Cilji in vsebine KIZ izhajajo iz temeljnih ciljev vzgojno-izobraZzevalnega dela. Znanja, sposobnosti
in spretnosti, ki jih uCenec razvije v okviru KIZ v osnovni Soli za vseZivljenjsko ucenje,
omogocajo in spodbujajo aktivno pridobivanje kakovostnega znanja na razlicnih podrocjih,

kriticno in ustvarjalno razmisljanje, izrazanje Custev, misli in zaznav.

KIZ zajemajo vse prvine informacijske pismenosti s poudarkom na uporabi knjiznice in z njeno
pomocjo dosegljivih informacij. Informacijska pismenost je sposobnost pridobiti, vrednotiti in

uporabiti informacije iz razli¢nih virov.

Cilji in vsebine KIZ zajemajo obdobje od 1. do 9. razreda osnovne Sole. Njihovemu izvajanju so
namenjene po Stiri pedagoske ure letno, kar pomeni 36 pedagoskih ur v devetih letih Solanja.

Vsebine in cilji se nadgrajujejo od 1. do 9. razreda osnovne Sole.

Pricakovani rezultati ob koncu prvega triletja

Uéenci pridobijo prve samostojne izkusnje o Solski knjiznici, spoznajo namen in vlogo knjiznice,
osvojijo knjizni¢ni prostor, spoznajo ureditev knjiznice, znajo uporabljati osnovne storitve v
knjiznici, poznajo postopke samostojne izposoje in vracanja gradiva, uporabljajo starostni
stopnji ustrezno zbirko leposlovnega in poucnega knjizni¢nega gradiva, locijo knjizno gradivo
od neknjiznega, poznajo osnovne elemente za opredelitev in izbiro informacijskega vira,

sodelujejo v razli¢nih oblikah aktivnosti za razvijanje branja in bralne kulture.

Pri¢akovani rezultati ob koncu drugega triletja

Ucenci nadgrajujejo pridobljeno znanje in Sirijo moznost uporabe virov, loCujejo posamezne
vrste knjizninega gradiva po namembnosti, spoznajo nastanek vira od ustvarjalca do
uporabnika, seznanijo se s fiziénimi deli knjige, poznajo bibliografske podatke za samostojno
poizvedovanje po gradivu, spoznavajo lokacije informacij, osnovne sekundarne informacijske

vire in jih znajo uporabljati.
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Pricakovani rezultati ob koncu tretjega triletja

V tretjem triletju ucenci spoznavajo vlogo in pomen informacij za ucenje, in delovanje v druzbi,
razlikujejo pojma podatek in informacija, poznajo vire za splosno in tekoce informiranje in
razumejo izbor iskalne strategije. Znajo izbrati vire za raziskovalne, informacijske, u¢ne in
sprostitvene namene, vire uporabljajo eti¢no in zakonito (citirajo in navajajo reference) in

zmorejo ovrednotiti svoje delo.

Pricakovani rezultati ob koncu osnovne Sole

Ob koncu osnovne Sole zna ucenec uporabljati informacijske vire za samostojno resSevanje
problemov in je samostojen uporabnik knjiznice, njenega gradiva in informacijskih virov.
Pri¢akovani dosezki, ki jih nacrtno, sistemati¢no in aktivno pridobijo u¢enci s pomocjo uporabe

knjiznice in njenih virov, sestavljajo osnovo za informacijsko pismenost.

2.4 Kompetence Solskega knjiznicarja

Za Solskega knjiznicarja so pomembne tri temeljne skupine kompetenc:

a) profesionalno znanje (sploSna razgledanost, bibliotekarsko znanje, vzgojno
izobrazevalno znanje (poznavanje kurikula, znanje didaktike in metodike,
bibliopedagosko znanje in informacijsko znanje),

b) spretnosti, sposobnosti, zmozZnosti (analitine spretnosti, reSevanje problemov
in odlocitev, sposobnost hitrega miselnega preskakovanja, komunikacijske
spretnosti, kreativne spretnosti, fleksibilnost in prilagodljivost, medosebne in
skupinske spretnosti, nacrtovanje in organizacijske spretnosti),

c) osebne lastnosti, stalis¢a, odnosi, ravnanja (smisel za delo z ljudmi, ustrezno in
odgovorno ravnanje, odnos do storitev in zadovoljstvo uporabnikov, predanost

poklicu).

2.5 Lik Solskega knjiznicarja

Prof. dr. Joze Urbanija je bil v slovenskem prostoru prvi, ki je zacel uporabljati termin lik

knjiznicarja, ki ima nekatere sploSne znacilnosti in nekatere posebne lastnosti, po katerih naj
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bi se razlikoval od drugih knjiznic¢arjev. Njegov ¢lanek iz leta 1986 sicer govori o liku knjiznicarja
v moderni univerzni knjiZnici, ki pa velja tudi za Solske knjiZni¢arje v osnovni 3oli in velja Se
danes. Zelo se strinjam z njim, ko pravi, da uporabnik, ki pride v knjiznico pride z dolo¢enimi
pricakovaniji. Ce ne dobi tistega, kar Zeli, si hitro ustvari mnenje o tem, kaj lahko pri¢akuje. To
pa lahko pogojuje njegovo prihodnjo uporabo knjiznice. Uporabniki knjiznico identificirajo z
osebami, ki delajo v knjiznici, knjiznicar pa je identificiran s storitvami, ki jih posreduje.
Knjiznicar se mora zavedati, da je zadovoljen uporabnik najboljsa reklama za njegovo delo in
da nezadovoljen uporabnik kaj hitro postane neuporabnik. Dober knjizni¢ar se ne zadovolji z
golo statistiko o Stevilu obiskov v knjiznici, pa¢ pa se vprasa, kako pogosto uporabnik pride v
knjiznico in gre iz nje, ne da bi nasel tisto, kar je iskal. Tega ne spregleda. Dober knjizni¢ar se

zaveda, da je kakovost storitev odvisna od kakovosti njegovega dela.

Kaj odlikuje dobrega knjiznicarja? V prvi vrsti se mora zavedati, da je knjiznica namenjena
uporabnikom in ne sama sebi. Vse dejavnosti morajo biti usmerjene v uporabnika in za
uporabnika. Pomembno je knjizni¢arjevo znanje, ki ga mora neprestano plemenititi, da se
lahko odziva na potrebe okolja in sledi vedno novim spremembam. Ra¢unalnik je knjizni¢arjevo
orodje, ki pa ne more nadomestiti osebnega odnosa do uporabnika. Na odnos do uporabnika
vplivajo pozitivne osebnostne lastnosti: Custvena stabilnost, samospostovanje, dobra
samopodoba, vedoZeljnost, predanost poklicu, pozornost in odprtost do drugih ljudi,
pripravljenost pomagati, potrpezljivost in vztrajnost (zlasti potrebna pri komunikaciji z
uporabniki, ki so molceci, sramezljivi, zadrzani, uporni), to¢nost, natan¢nost, doslednost,
urejenost, smisel za humor, ki spros¢a napetosti, optimizem, entuziazem, fleksibilnost,

diskretnost, zmernost.

Osnovne sposobnosti vsakega knjiznicarja so dober spomin, sposobnost uéenja, dobro ustno

in pisno izrazanje, analiti¢na inteligenca, sposobnost hitrega miselnega preskakovanja.
Ucinkovit knjizni¢ar mora:

— najprej spoznati sebe in svoje sposobnosti, jih ¢cimbolj razviti in uporabiti najprej zase, nato
pa Se za uporabnike svoje knjiznice,
— biti motiviran,

— poskrbeti za ambient v knjiZnici, udobje in prijetno pocutje uporabnikov,
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— komunicirati z uporabniki (posredovanje in prejemanje je enako pomembno),
— zadovoljiti potrebe uporabnikov, njegova komunikacija ne pozna besed kot sta nimamo, ne

vem.
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3 EMPIRICNI DEL

3.1 Metodologija

Prvi sklop empiricnega dela raziskovalne naloge je Studija primera, ki vkljuuje natanc¢no in
podrobno preucitev obstojece slovenske zakonodaje in evropskih IFLA/Unesco priporocil za
Solske knjiznice, s poudarkom na Stevilnih, zahtevnih in odgovornih nalogah Solskega
knjizni¢arja, prostorskih pogojih za Solske knjiznice in opremo knjiznice. Prav tako so

predstavljeni prostorski pogoji in oprema v knjiznici OS Smihel.

Drugi sklop empiriénega dela je anketni vpraSalnik o zadovoljstvu uporabnikov omenjene
knjiznice, ki je vseboval 10 vprasanj, od tega sta bili 2 vprasanji odprtega tipa. Anonimni anketni
vprasalnik so anketirani izpolnjevali aprila 2025, v knjiZnici, in sicer v papirnati obliki. Anketni
vprasalnik je resilo 78 ucencev (od 258) in 12 strokovnih delavcev (od 56), kar predstavlja 20 %

vseh ucencev in 20 % vseh strokovnih delavcev.

3.2 Raziskovalna vprasanja

> Ali so prostorski pogoji in oprema knjiznice OS Smihel v skladu s strokovnimi
normativi?

» Kako so uporabniki knjiznice zadovoljni s knjiznico, opremo v knjiznici, knjizni¢nim
gradivom in dejavnostmi knjiznice?

» Kako uporabniki knjiznice ocenjujejo delo knjiznic¢arke?

» Kaksni so predlogi uporabnikov knjiZznice za izboljSanje funkcionalnosti knjiznice in

dobro pocutje?

3.3 Knjiznica OS Smihel

3.3.1 Zgodovinski razvoj knjiznice

OS Smihel je najstarej$a osnovna $ola v Novem mestu. 16. oktobra 2024 je praznovala 160-
letnico ustanovitve. »1. januarja 1883 ustanovila se je Solska bukvarnica za u¢ence in u¢enke
Ljudske $ole v Smihelu. Castiti gospod Pavl Kramar, $mihelski kaplan in uéenik verouka, je
podaril 1. Casopis Vertec za omenjeno bukvarnico ter obljubil tudi v prihodnost vsako Stevilko

¢asopisa Vertec omenjeni bukvarnici darovati.« (Solska kronika, 1883). Kasnejsih omemb
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delovanja bukvarnice v kronikah Sole ni zaslediti. Leta 1946 je na Soli zaCela delovati mladinska
knjiznica, ki je Stela 117 knjig. Pred odprtjem so bile vse knjige pregledane, neprimerne pa
izloCene. V Solskem letu 1972/1973 je zacela v knjiznici delati uciteljica slovenskega in
nemskega jezika. Malostevilno knjizno gradivo je bilo postavljeno v zelo majhnem prostoru, ki
ni omogocal prostega pristopa. Kljub temu so si u€enci radi izposojali knjige. Leta 1987 je
vodenje knjiznice prevzela strokovno usposobljena visja knjizni¢arka in uciteljica slovenskega
jezika. Iz manjSega prostora na maticni Soli je knjiznica za uéence dobila dva $e zmeraj majhna
in neprimerna prostora v sosednji zgradbi, kjer je gostovala Smihelska Sola zaradi velikega
Stevila ucencev, medtem ko so knjizne police strokovne knjiznice ostale v mati¢ni Soli.
Leta 1990 je delovno mesto knjizni¢arke prevzela visja knjizniarka in predmetna uciteljica
nemscine, ki je zacela z modernizacijo poslovanja knjiznice, saj je velik del knjizni¢nega gradivo
racunalnisko obdelala in potem tudi izposojala. Od leta 1995 do 2002 sta na Soli zaposleni dve
knjizni¢arki, ena v cicibanovi knjiznici s polovi¢nim delovnim ¢asom ter druga v mladinski in
uciteljski knjiznici s polnim delovnim ¢asom. Knjiznici sta delovali loceni, na dveh razlicnih

lokacijah.

3.3.2 Prostorski pogoji in oprema

Leta 2002 se je v Novem mestu odprla nova osnovna $ola, OS Drska, kamor je bilo preseljena
polovica uéencev in strokovnih delavcev OS Smihel. Tudi polovica knjizni¢nega gradiva. Na OS
Smihel je bilo konéno vse knjizni¢no gradivo (za uéence, ucitelje in u¢beniski sklad) postavljeno
v enem prostoru na matic¢ni Soli. KnjiZznica se nahaja v pritli¢ju Sole, kjer se nahajajo oddelki 1.
in 2. razreda. V knjiznici je zaposlena univerzitetna diplomirana bibliotekarka s polnim

delovnim ¢asom.
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Slika 3, 4: Uciteljska knjiznica ne omogoca prirasta Slika 5: Prostor za ucbeniski sklad v ¢asu, ko

v naslednjih letih je vecina ucbenikov izposojenih
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Knjizniéno gradivo je od leta 2017 v celoti ra¢unalnisko obdelano. Na 0S Smihel je v $olskem
letu 2024/2025 390 ucencev in 57 strokovnih delavcev. Knjiznica nima locene Ccitalnice, saj je

Citalnica sestavni del knjizni¢nega prostora. V knjiznici je 14 CitalniSkih mest, od tega sta dve v

uciteljski knjiznici.

Slika 8—10: Bralni koticki
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Gradivo je v prostem pristopu in urejeno po pravilih bibliotekarske stroke. Strokovna literatura
je postavljena na knjizne police po sistemu UDK, leposlovje po abecedi avtorjev in starostnih
stopnjah (C,P, M). Slikanice se nahajajo v petih lesenih predalnikih. Knjiznica ima majhno
priro¢no knjiznico, ki se nahaja med knjiznico za ucence in knjiznico za strokovne delavce.
Knjiznica je za uporabnike odprta 32 ur na teden. V knjiznici je en racunalnik, ki ga uporablja
knjizni¢arka, za uporabnike ra¢unalnik ni na voljo. KnjiZznica hrani 17000 enot knjiznega in
neknjiznega gradiva, 30 enot periodi¢nega tiska gradiva, 2500 ucbenikov. Omara in nekaj polic

sta namenjeni arhivu periodike. Skupna uporabna povrsina knjiznice je 69 m?.

Knjizne police so, kljub rednemu odpisu, prenapolnjene in ne omogocajo prirasta knjizni¢nega
gradiva v prihodnjih letih. Poleg tega so drsece, neprimerne za vecje formate knjig, ki so ¢edalje

bolj pogosti.

, | \\n Y - i
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Slika 11: Previsoke, drsece in prenapolnjene knjizne police

Ko se v knjiznici izvajajo ure KIZ, u€enci sedijo tudi na taburejih. Odlagalnih mizic ni. Za
predstavitev knjiznih novosti se uporablja en knjizni regal. Za razstave ob obletnicah in drugih

pomembnih dogodkih se uporabljajo mize, ki so del ¢italnice.
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Slika 12: Razstavni prostor

V knjiznici je omara s TV, videorekorderjem in DVD predvajalnikom, ki se uporabljajo ob¢asno.

3.3.3 Opis del in nalog Solske knjizni¢arke

Knjizni¢ar opravlja dela in naloge, doloc¢ene s predpisi, letnim delovnim nacrtom zavoda ter v

skladu s sklepi vodstva zavoda, zlati pa:

— zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja ter
opravlja informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega
dela v soli,

— spremlja novosti na strokovnem podrocju in spremlja izdaje na knjiznem trgu ter
predlaga nabavo knjizni¢nega gradiva,

— skrbi za manjsa popravila gradiva, odpis poskodovanega in uni¢enega gradiva,

— skrbi za nemoteno delovanje knjizni¢no-informacijskega sistema,

— vodi dnevno, mesecno in letno statistiko izposoje gradiva,

— organizira preskrbo z ucbeniki in skrbi za upravljanje z u¢beniskim skladom,

— izvaja knjizni¢no informacijsko znanje v medpredmetnih povezavah v skladu z veljavnim
kurikulom KlIZ-a (najmanj 4 ure na oddelek v Solskem letu), uporabnikom (u¢encem in
strokovnim delavcem) predstavlja novosti na podrocju dejavnosti Solske knjiznice,

— ucence za branje,

— uporabnike postopno individualno in skupinsko uvaja v samostojno uporabo
knjizniénega prostora in v uporabo Solske knjiznice pri iskanju informacij,

— spremlja vzgojno-izobraZevalne programe zavoda in se vkljucuje vanje s svojim delom,
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svetuje drugim strokovnim delavcem pri izbiri gradiva za pouk, dneve dejavnosti,
interesne dejavnosti, tekmovanja v znanju, Solske ekskurzije, Solo v naravi, tabore in jih
seznanja z novostmi,

pripravlja razstave oziroma sodeluje pri njihovi pripravi,

svetuje pri izbiri virov za ucenje,

spremlja delo uéencey, jim svetuje in z njimi obravnava prebrano gradivo,

skrbi za pridobivanje novih bralcevy,

oblikuje strokovne podlage za predlog letnega delovnega nacrta s svojega podrodja,
se sproti seznanja z novostmi in se strokovno izpopolnjuje,

sodeluje z drugimi knjiznicami in institucijami,

skrbi za individualno izobraZevanje in se udeleZuje organiziranega strokovnega
izobraZzevanja,

sodeluje na aktivih, konferencah in sestankih uciteljskega zbora,

pri pripravi in vodenju ekskurzij, izletov, tekmovanj, Sole v naravi, letovanj, taborjenj, ki
jih organizira Sola, oziroma sodeluje pri navedenih dejavnostih,

nadomesc¢a odsotnega strokovnega delavca,

piSe zapisnik na sestanku uciteljskega zbora, konferenci in aktivu,

opravlja druga dela po navodilih ravnatelja in v skladu s predpisi in lethim delovnim

nac¢rtom zavoda.

V nujnih primerih knjiZzni¢arka opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njenih

delovnih nalog.

3.3.4 Bralno-ustvarjalni projekti, nacin za spodbujanje bralne motivacije

Zavedam se, kako pomembno je dovolj zgodaj razvijati bralno motivacijo pri ucencih, saj je ta

kasneje Se kako povezana s splosno u¢no uspesnostjo ucenca. Z bralno-ustvarjalnimi projekti,

ki jih izvajam vsako leto z u¢enci od 1. do 5. razreda (od septembra do aprila), si prizadevam za

dosego dveh najpomembnejsih dolgorocnih ciljev: pri ucencih spodbuditi trajen interes za

branje, s katerim si bodo bogatili svoje Zivljenje in spodbuditi branje kot sredstvo ucenja, s tem

pa radovednost oz. Zeljo po novem znanju.
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Skozi Stevilne in raznovrstne dejavnosti, ki jih izvajam v okviru bralno-ustvarjalnega projekta,
sledim naslednjim ciljem: priblizati knjigo skozi igro, skupno branje in pogovor, razvijati
ustvarjalen pristop h knjigam, spodbuditi branje knjig, ki so jih ustvarili sodobni slovenski
skozi skupno poustvarjanje v razredu, dozivljati knjigo kot motivacijsko sredstvo za razli¢ne
dejavnosti (likovne, glasbene, Sportne, plesne, kulinaricne). Da se s tovrstnimi projekti
dosegajo pomembni cilji se strinjajo tudi ucitelji, zato tudi oni izvajajo dolocene dejavnosti. Ob
zaklju¢ku projekta je uciteljica razrednega pouka zapisala: »Ze ve¢ let sodelujem s svojimi
ucenci v bralno-ustvarjalnem projektu, ki ga na nasi Soli vsako leto vodi knjizni¢arka. Projekt je
vedno skrbno in strokovno nacrtovan ter voden. Sodelovanje v projektu se mi zdi izrednega
pomena, saj skozi cilje projekta dosezemo mnoge cilje, zapisane v u¢nem nacrtu. Ucenci ob
besedilih pripovedujejo o svojih dozZivetjih, presojajo motive za ravnanje knjizevnih oseb,
ustrezno reagirajo na custvene sestavine besedila, izlusCijo temeljne vrednote in tako
zadovoljujejo svoje osnovne Custvene potrebe. Posebno mesto zavzemajo bogate
poustvarjalne dejavnosti, ki Se poglobijo doZivetje besedila, otrokom pa nudijo uZitek in
sprostitev ob ustvarjanju (prepevanje, ples, risanje, prostorsko oblikovanje, spoznavanje tujih

dezel).«

3.3.5 Ostale dejavnosti Solske knjiznice

V Solski knjiznici se izvajajo vse dejavnosti ucbeniskega sklada, knjizni¢arka izvaja interesne
dejavnosti (knjiznicarski krozek, vesela Sola, eko bralna znacka). V skladu s prostorskimi
zmoznostmi v knjiznici pripravimo obcasne razstave (obeleZimo obletnice in pomembne
dogodke). Ker se zavedamo, da je ucitelj pomemben zgled za ucence organiziramo bralno
znacko za zaposlene. Z namenom spodbujanja branja kvalitetnega periodi¢nega tiska izvajamo
poverjenistvo za tisk. Obc¢asno se v knjiznici izvaja dan dejavnosti (kulturni dan), ki poteka v
manjsih skupinah, strokovni delavci izvajajo strokovno pomoc. Prostor se ob¢asno uporablja za
sestanke, ki jih izvaja vodstvo Sole z zunanjimi akterji ter redni sestanki tima za projekt Rastoca

knjiga, ki ga koordinira knjizni¢arka.
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3.4 Zakonska dolocila in smernice za Solske knjiznice

S pojmom Solska knjiznica opredeljujemo vse knjiznice v osnovnih Solah in njihovih
podruznicah, srednjih Solah, visjih strokovnih Solah, glasbenih Solah, domovih za uéence in
dijaskih domovih ter v zavodih za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi

potrebami.

Solske knjiznice v Sloveniji so na eni strani opredeljene s knjizni¢arsko, na drugi pa s $olsko

zakonodajo in predpisi.

Za Solske knjiznice veljajo naslednji zakoni in predpisi:

1. Zakon o knjiznicarstvu (Uradni list RS, st. 87/01, 92/15),
2. Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st.
16/07),

3. Zakon o osnovni 3oli (Uradni list RS, $t. 81/06),

b

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Uradni list
RS, $t. 73/03, 70/08, 80/12 in 28/23),
5. Uredba o osnovnih storitvah knjiznic (Uradni list RS, st. 29/03 in 162/22).

Opredeljujejo pa jih tudi strokovni dokumenti:

Idejni nacrt razvoja slovenskih Solskih knjiznic (1995).

Navodila za graditev osnovnih Sol v Republiki Sloveniji (1999).

>
>
» IFLA/UNESCO Manifest o Solskih knjiznicah (2001).
» IFLA/UNESCO Smernice za Solske knjiznice (2003).
>

Eticni kodeks slovenskih knjizni¢arjev (1995).

Zakon o knjizni€arstvu (Uradni list RS 87/2001) v 11. ¢lenu navaja: »Razvoj
knjiznic usmerjajo standardi in strokovna priporocila, ki se nanasajo na

organiziranost in delovanje knjizni¢ne javne sluzbe in ki jih sprejme Nacionalni svet
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za knjizniéno dejavnost.« V 28. &lenu (isto tam) pa navaja »Solske knjiznice podpirajo
izobraZevalni proces, tako da izvajajo knjizniéno dejavnost predvsem za ucence,

vajence, dijake in Studente visjih strokovnih Sol ter za strokovne delavce teh Sol.«

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o knjiznicarstvu (Uradni list RS 92/2025) v 39. ¢
¢lenu navaja pogoje za delovanje $olske knjiznice: »Solska knjiznica mora za izvajanje
knjizni¢ne dejavnosti, potrebne za izvajanje javne sluzbe na podrocju vzgoje in izobraZevanja,

imeti:

— ustrezen obseg in izbor strokovno urejenega knjizni¢nega gradiva,
— ustrezno usposobljene strokovne delavce,

— ustrezen prostor,

— ustrezno opremo,

— ustrezno organizacijo knjizni¢ne dejavnosti,

— usposobljenost za vkljucitev v nacionalni vzajemni bibliografski sistem«.
Pogoj iz druge alineje (strokovni delavci) urejajo predpisi s podrocja vzgoje in izobrazevanja.

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI, Uradni list RS st. 16/2007)
v 68.  ¢&lenu navaja: »Sola ima knjiZnico. KnjiZnica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno
obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-dokumentacijsko delo kot
sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela v Soli. Javna osnovna Sola mora imeti ucbeniski sklad.

Njegovo upravljanje dolo¢i minister.«

3.4.1 Zakon o osnovni Soli

Zakona o osnovni soli (Uradni list RS, $t. 81/2006, 31. ¢len) govori o tem, da se z letnim

delovnim nacrtom doloci delo Solske knjiznice.

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe (Uradni list RS st.
73/2003, 18. ¢len) navaja »Solska knjiznica zagotavlja knjizniéno gradivo za uéence, dijake,
$tudente in vajence (v nadaljnjem besedilu: uéence) ter strokovne delavce 3$ole. Solska
knjiznica mora imeti najmanj 3000 enot gradiva za u¢ence in 1000 enot pedagoske in strokovne

literature za strokovne delavce, oziroma v Solah, ki imajo vec kot 300 u¢encev, najmanj 10 knjig
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na ucenca in najmanj 40 knjig na strokovnega delavca Sole ter ustrezno Stevilo serijskih

publikacij, ki ne sme biti manjSe od 25 tekoce narocenih naslovov«.

Knjizni¢no zbirko dopolnjuje z najmanj 1 knjigo na ucenca, 5 knjigami na strokovnega delavca
$ole in posodablja z vsaj 1 naslovom serijskih publikacij letno. Stevilo izvodov teko&e naroéenih

naslovov serijskih publikacij je odvisno od velikosti Sole.
Prirast neknjiZznega gradiva obsega najmanj 10 % skupnega prirasta gradiva v knjiznici.

19. ¢len omenjenega pravilnika navaja, da mora biti knjizni¢na zbirka Solske knjiznice v skladu
s programi, ki jih Sola izvaja in z u¢nimi nacrti. Ob spremembi programov 3ole knjiznica

zagotavlja ustrezno knjizni¢no gradivo za poucevanje in u¢enje po novih programih.

KnjiZznica ima ustrezno leposlovno in strokovno gradivo, gradivo v tujih jezikih, ki se poucujejo
na Soli, ustrezno referenéno gradivo, zbirko gradiva, ki nastaja na Soli, strokovno gradivo s
podroc¢ja pedagogike, metodike, didaktike, sociologije, psihologije, bibliotekarstva in
informacijskih znanosti ter strokovno, pedagosko in poljudnoznanstveno periodiko za otroke

in mladino.

naslovov strokovnega gradiva. Sola zagotavlja strokovno gradivo, ki je povezano z njenim uénim

programom in pedagoskim delom.
Referencno gradivo v prezencni izposoji obsega vsaj 10 % knjizni¢ne zbirke.

Serijske publikacije morajo zajemati vsa podro¢ja iz programa oziroma programov Sole z 1

naslovom.

20. ¢len pravilnika navaja, da je v knjiznici osnovne Sole gradivo za u¢ence postavljeno lo¢eno

od gradiva za strokovne delavce.

Leposlovno gradivo za ucence je v prostem pristopu razvrséeno po starostnih stopnjah. Ljudsko

slovstvo ter leposlovje v tujih jezikih je postavljeno posebe;j.

Gradivo je praviloma urejeno po sistemu UDK (univerzalna decimalna klasifikacija). Pou¢no

gradivo za otroke in mladino je urejeno in postavljeno po prilagojenem sistemu UDK.
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Solska knjiznica ima racunalniski katalog oziroma listkovni abecedni imenski in sistematski

katalog po sistemu UDK za gradivo, ki $e ni racunalnisko obdelano.

22. ¢len Pravilnika o pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe govori o
prostorskih pogojih in opremi knjiznice, in sicer, da mora vsaka Solska knjiznica imeti takSne
prostorske pogoje, ki omogocajo varno in pregledno ureditev knjizni¢nega gradiva in tehnicne
opreme, delo zaposlenih in nemoteno uporabo knjizni¢nega gradiva. Knjiznica v Soli z 20

oddelki meri najmanj 80 m2.

23. ¢len omenjenega pravilnika pravi, da je potrebno za dejavnost Solske knjiznice zagotoviti
naslednjo opremo: telefon, dostop do telefaxa, moznost uporabe preslikovalnega stroja,
dostop do druge opreme za reproduciranje gradiva Solske knjiznice, ustrezno Stevilo
multimedijskih osebnih ra¢unalnikov za delo knjiznic¢arjev, za uporabnike pa ustrezno Stevilo
raCunalnikov za iskanje informacij in individualno ucenje, z ustrezno programsko opremo,
vendar najmanj en racunalnik za vsakega zaposlenega knjizni¢arja in najmanj en racunalnik za

uporabnike z dostopom do svetovnega spleta.

3.4.2 IFLA/UNESCO smernice za Solske knjiznice (2015)

Vse smernice predstavljajo kompromis med tem, kar si prizadevamo dosedi, in tem, kar lahko

upravic¢eno pri¢akujemo, da bomo dosegli.
Lokacija in prostor

Pri nacrtovanju novih Solskih stavb in obnovi obstojecih igrata osrednjo vlogo funkcionalnost
in nacin uporabe 3olske knjiznice. Stevilne sodobne $olske knjiznice naértujejo kot "centre za
ucenje". Knjizni¢ni uc¢ni prostor mora zagotavljati tako prostor kot opremo, ki je potrebna za
ustvarjanje informacijskih izdelkov, obenem pa nuditi tudi tradicionalne uéne in Studijske

prostore.

Za velikost in naértovanje prostorov Solskih knjiznic ne obstajajo univerzalni standardi,
je pa koristno imeti kriterije, ki sluzZijo kot osnova za nacrtovanje. Pri na¢rtovanju Solskih

knjiznic je potrebno upostevati naslednje dejavnike:
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Osrednja lega, ¢e je mogoce, naj bo knjiznica v pritli¢ju.

Dostopnost in blizina prostorov, kjer poteka poucevanje.

Hrup — vsaj nekateri deli knjiznice naj bodo zasciteni pred zunanjim hrupom.
Ustrezna in zadostna naravna in/ali umetna osvetljenost.

Ustrezna sobna temperatura (hlajenje in ogrevanje), ki vse leto zagotavlja dobre
pogoje za delo in ohranjanje zbirk.

Ustrezno nacrtovanje za knjizniéne uporabnike s posebnimi potrebami.

Primerna velikost, ki ponuja dovolj prostora za knjizno zbirko, ¢asopise in revije,
netiskane vire in skladis¢enje, prostor za ucenje in branje, dovolj racunalnikov z
dostopom do spleta (sodobna in ustrezna IKT), razstavne prostore in delovne
prostore za knjizniéno osebje.

Prilagodljivost, ki omogoca izvajanje raznovrstnih dejavnosti in pripravljenost na

prihodnje spremembe na podrocju vzgoje in izobraZevanja ter razvoj tehnologije.

Organizacija prostora

Zagotoviti je potrebno:

>

Prostor za ucenje in raziskovanje — prostor za informacijski pult, racunalnike s
spletnim dostopom, mize za ucenje in raziskovanje, referen¢no gradivo in osnovne
zbirke.

Prostor za neformalno branje — prostor za knjige in serijske publikacije, ki
spodbujajo razvijanje pismenosti, vsezivljenjsko uc¢enje in branje za zabavo.
Prostor za poucevanje — prostor s sedeZi za poucevanje manjsih in vecjih skupin ter
celih razredov z ustreznimi, sodobnimi u¢nimi tehnologijami in predstavitvenim
prostorom (pogosto se priporoca, da Stevilo sedezev v Solski knjiznici predstavlja 10
odstotkov vseh ucencev na Soli).

Prostor za medijsko produkcijo in skupinske projekte — prostor za individualno in
skupinsko delo ter cele razrede (pogosto ta prostor imenujejo ucni laboratoriji ali
prostor za ustvarjanje).

Administrativni prostor — prostor za izposojevalni pult, obdelavo knjizni¢nega

gradiva ter prostor za opremo, materialna sredstva in knjizni¢no gradivo.
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Navodila za graditev osnovnih 3ol v Republiki Sloveniji (1999, 2007) je izdalo Ministrstvo za

Solstvo, v katera je bila vklju¢ena tudi Solska knjiZnica z reSitvami iz vzorcnih Solskih knjiznic.
Prostor

KnjiZznica z multimedijsko ucilnico je osredniji Studijski in informacijski center Sole. Nameséena
naj bo v osrednjem delu Solske stavbe, v neposredni navezavi na prostore za pouk. Sestavni del
knjiznice je multimedijska ucilnica, ki je namenjena predvsem delu ucencev z uporabo
sodobnih elektronskih medijev, pa tudi vseh ostalih dejavnosti, ki se izvajajo v vecji skupini.
Poleg navezave na knjiznico naj bo ucilnica dostopna tudi neposredno iz obmocja prostorov za
pouk, saj v njej potekajo tudi vse dejavnosti iz podrodja racunalniStva. Notranja razporeditev
in oprema knjiznice naj omogocata hkratni potek razlicnih dejavnosti (predavanja, razstave,
iskanje informacij prek elektronskih medijev, izposojo knjizni¢nih in neknjizni¢nih gradiv, ipd.).
K prostorom knjiznice sodita Se prostor za strokovno delo knjiznicarja in prostor za

avdiovizualno in ra¢unalnisko opremo.
Ucencem in uciteljem naj bo zagotovljena dostopnost gradiva med poukom in po njem.

Velikost knjiZnice je odvisna od velikosti $ole in se giblje od 0,9 m?/uéenca pri 9-oddel¢ni Soli

do 0,34 m?/uéenca pri 27-oddeléni 3oli.

Knjiznica je osrednji Studijski in informacijski prostor Sole, zato naj bo v sredisénem delu Solske
stavbe, v neposredni blizini prostorov, namenjenih pouku, vendar tako, da se ne spremeni v
prehodno pot med njimi. Gradivo in dejavnost knjiznice sta centralizirana, vendar
organizacijsko tako urejena, da dopusScata zacasen prenos dela gradiva na posamezna
organizacijska ali predmetna podrocja. Notranja razporeditev prostorov in opreme knjiznice
naj omogoca hkratni potek razlicnih dejavnosti. Prostor mora biti zato zasnovan tako, da

vsebuje razlicna obmocja za opravljanje teh dejavnosti, kot so:

- dostop v knjiznico in izhod (po moZnosti z elektronskim varovalnim sistemom);
- prostor za izposojo in prostor za obcasne, stalne in tematske razstave, splosSne
informacije in propagandno-motivacijska sporodila, 24 m?;

- prostor za iskanje online informacij za 2 do 3 delovna mesta;
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- prostor za postavitev knjiznega gradiva za izposojo na dom in izposojo v Citalnici,
prostor za strokovno periodiko, prostor za neknjizno gradivo (AV, diskete, kasete ...), v
izmeri 5,5 m? za 1000 knjig, raunajo¢ 10 knjig na uenca in 40 knjig na uéitelja;

- prostor za Citalniska mesta (za individualno in skupinsko uéenje za ucence visjih in nizjih
razredov), ter prostor za listanje in sprostitev, se dimenzionira za vsaj 5 % ucencev Sole,
pri éemer raCunamo 2,14 m? na delovni prostor oz. pri manjsih $olah najmanj prostor
za uéence enega oddelka v izmeri 60 m?;

- prostor za strokovno delo knjizni¢arja (narocanje in obdelava gradiva, nacrtovanje
skupnih ucnih ur in drugih aktivnosti, ki potekajo po dogovoru med knjizni¢arjem in
ucitelji), v izmeri 24 m? pri ve¢jih knjiznicah, pri manjsih pa v sklopu izposoje;

- multimedijska ucilnica za poucevanje vecjih skupin (28 delovnih mest, od tega najmanj
14 mest za delo z ratunalnikom) v izmeri 80 m?;

- prostor za AV- in racunalni$ko opremo v izmeri 24 m?,

Oprema

V ZivahnejSem delu knjiZznice je razstavni prostor z mobilni paravani ter prostor za listanje
revij in sprostitev, opremljen z oblazinjeno sedezno garnituro. V knjiznici naj bo vedji pult
za izposojo knjig z priro¢nim knjiznim vozi¢kom. Citalniski prostor za u¢ence nizjih razredov
naj bo ustrezno opremljen za nizjo stopnjo (barve, materiali, oblike). V prostoru naj bodo
okrogle, trapezne ali Sesterokotne Citalniske mizice, ki omogocajo oblikovanje posameznih
koti¢kov zlasti pri vecjih knjiznicah, knjizna stojala s policami v dosegu otroskih rok, v vecjih
knjiznicah pa tudi blazine za branje in listanje na tleh. V Citalnici je potrebno zagotoviti
nekaj manjsih miz za individualno delo ucencev ter veéje mize za skupinsko delo. Poleg
knjiznih stojal je v knjiZnici potrebno zagotoviti racunalniske mizice 80/60 cm z izvle¢no
polico za brskanje po elektronskih virih informacij in online informacije ter racunalniske
mizice 80/80 cm z predelno steno za individualno delo u¢encev. V knjiznici naj bo najmanj

28 delovnih mest za ucence.
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Prostor za strokovno delo knjiZzni¢arja

V prostoru za knjiznicarja naj bo velika delovna povrSina za obdelavo knjig in drugega
materiala, ki omogoca 2 - 3 delovna mesta, dovolj omar za shranjevanje in polic ter prirocni

knjizni vozicki.

Skrbno nacrtovani prostor za knjiznico je pogoj za sistemati¢no in pregledno ureditev
knjizni¢nega gradiva. Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe
(2003) nam narekuje osnovne smernice za postavitev gradiva, ki ga prilagajamo svojim
moznostim in uporabnikom. Prostor naj nudi pogoje za izvajanje nalog, ki jih v Solski knjiznici
izvajamo. Za kakovostne storitve knjiznic pa je nujno potrebna ustrezna strojna in programska

oprema.

Za izvajanje dejavnosti so potrebni ustrezni prostori, kot so:

prostor za tiho individualno delo,

- prostor za glasno delo v parih,

- prostor za delo v skupinah ali v vecji skupini,
- prostor za informacije in izposojo,

- prostor za delo s celotnim oddelkom,

- prostor za postavitev posameznih fondov.

Koraki v nacrtovanju novih prostorov:

— ugotoviti, kaj od obstojece opreme se lahko ponovno uporabi,
— narisati tloris knjiZznice (profesionalno),

— dolociti potrebne komunikacije na tlorisu,

— imeti jasne in utemeljene ideje o prihodniji funkciji,

— opredeliti viSino vloZka (finance),

— vse potrebne posege nacrtovati naenkrat,

— jasne odloditve glede tehnologije.

Faze podrobnega nacrtovanja:

— skupno stevilo ucencev v soli,
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— obisk (statistika),

— dejavnosti,

— metode dela,

— vrste in velikost zbirke,

— pomagala/ucila, ki se bodo uporabljala,
— vrste uporabnikov,

— fleksibilnost vsega,

— udobnost, estetiko in stil.

3.4.3 Eticni kodeks slovenskih knjiznicarjev

Njegov namen je oblikovati in graditi osebnost knjizni¢arja, ki ni odvisna od trenutnih
druzbenih razmer. Smisel in vrednost knjiznicarskega dela je v zagotavljanju temeljev za razvoj
znanj in spoznanj. Eti¢ni kodeks slovenskih knjiznicarjev iz leta 1995 (trenutno je v prenovi)

obsega 12 ¢lenov. Izpostavljam jih le nekaj:

II. ¢len

KnjizniCar nenehno izpopolnjuje svoje strokovno znanje in ustvarjalno prispeva k
razvoju knjizni¢arske stroke in njene dejavnosti. Zaveda se pripadnosti knjiznicarski
stroki in s svojim strokovnim delom prispeva k utrjevanju njenega ugleda in

kolektivnega duha.

IV. ¢len

Knjiznicar si prizadeva dosegati cilje svoje ustanove in nesporazume resuje v odkritem
in enakopravnem dialogu v njej sami. V javnosti je do svoje ustanove lojalen in s svojim
delovanjem prispeva k njenemu ugledu. Kadar mora knjiznic¢ar izbirati med interesi

svoje ustanove in osnovnimi naceli poklicne etike, daje prednost eti¢nim nacelom.

V. ¢len
Knjiznicar skladno s cilji in moznostmi svoje ustanove uporabnikom zagotavlja najvisjo
mozno kakovost storitev ter povecuje njihovo dostopnost, ucinkovitost in

raznovrstnost.
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VI. ¢len
Knjiznicarjev odnos do uporabnika temelji na enakopravnosti, nepristranskosti ter
spostovanju tako na strokovni kot ¢loveski ravni. Enako ravnanje knjiznicar pricakuje od

uporabnika.

VII. ¢len
Knjizni€ar varuje uporabnikovo zasebnost glede osebnih podatkov, iskanih gradiv in

informacij.

VIII. ¢len
Knjiznicar se zavzema za prost pretok gradiv in informacij, vendar ne odgovarja za

posledice, ki izhajajo iz njihove uporabe.

3.5 Razvojne znacilnosti Sestletnikov zahtevajo vecji prostor in primerno opremo
knjiznice

Devetletna osnovna Sola v Republiki Sloveniji je prvi¢ prejela otroke v prvi razred v Solskem
letu 2003/2004. Prvi¢ so jo zaceli obiskovati Sestletni otroci. Vsi otroci so bili vkljuceni v
devetletno Solanje v Solskem letu 2008/2009. Zadetek Solanja s Sestim letom za nas prostor ni
bil novost, saj je vstop Sestletnih otrok v obvezno Solo predpisoval Ze zakon Marije Terezije iz

leta 1774.

Strokovnjaki so zgodnejse vSolanje utemeljili tako z vidika otrokovega razvoja, saj je to zgodnje
obdobje, v katerem so zelo dovzetni, pomembno tudi za njihov poznejsi razvoj, kot tudi

zagotavljanja pogojev za sistemati¢no ucenje vsem otrokom.

Poznavanje razvojnih znacilnosti otroka v tem obdobju je pomembno tako za ucitelja kot
knjiznicarja (strokovna delavca, ki poucujeta in vzgajata), saj jima pomaga oblikovati in
prilagoditi pri¢akovanja, ki ne smejo biti niti previsoka niti prenizka. Ce od otroka pri¢akujemo
preveC, ga obremenimo in povzro¢imo nepotrebne stiske. Prenizka pricakovanja pa vodijo v

pasivnost otroka in onemogocijo razvoj njegovih potencialov.
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Upostevanje razvojnih znacilnosti Sestletnikov in njihovih potreb so temeljnega pomena za

ucinkovito in uspesno vkljucevanje otrok v Solsko okolje.

Potrebo po preZivetju (hrana, pijaca, pocitek), v katero spada tudi potreba po varnosti,
otroku pomagamo zadovoljiti z ustaljenim redom in podporo pri vsakodnevnih rutinskih
postopkih. Prav tako u¢encu nudimo pomoc¢ pri ponovni vzpostavitvi Zelje in radovednosti,
ki se otroku z vstopom v $olo lahko tudi porusi. Sola mora otroku, ki prvi¢ vstopa v $olo,
poleg zadovoljevanja osnovnih potreb, potesiti njegovo radovednost. Sestletnik ima e
vedno veliko potrebo po zabavi, kar je uresniéljivo z upostevanjem raznolikosti ciljev, ki jih
lahko uresnic¢ujemo skupaj z ucenci s pomocjo aktivnih metod in oblik dela, prilagojenih
individualnim potrebam otroka. Potreba po moci je Se ena od osnovnih potreb in odraza
otrokovo Zeljo po uspehu. To lahko uresnic¢ujemo s primerno povratno informacijo kako
uspesen ucenec je, kaj Se mora nadgraditi in kaj naj stori, da bo popravil manjkajoce. Za
zadovoljitev potrebe po moci je dobro, da otrok dobi svoje zadolzZitve za razvijanje
odgovornosti. Potreba Sestletnika po pripadnosti je klju¢na za zdrav osebnostni razvoj in jo
najlazje zadovoljimo s tem, da ima otrok v Soli vsaj eno osebo, ki mu daje oporo. Ne smemo
zanemariti otrokovih gibalnih potreb. Otroku smo dolzni tudi pri Solskem delu omogociti

zadovoljevanje potrebe po gibanju in sprostitvi.

Ob vstopu v Solo je otrok v razvojnem obdobju, ko ima rad druzbo otrok, je sposoben
vstopati v manjSo skupino vrstnikov, njegova igra je Ze usmerjena v sodelovanje in
prilagajanje drugim. Aktivno sodeluje v skupinskih aktivnostih, je Custven in skrben, ima
mocno potrebo po pripadanju skupini, zna se prilagoditi pravilom. Igra je klju¢nega
pomena. Prehod v $olo namre¢ ne pomeni konca igre in zacetka uc¢enja. Ravno skozi igro

se otrok nauci bistvenih vescin za zZivljenje in kasnejsi uspeh.

Sestletnik je avtoritetam pripravljen slediti, jim zaupa in jih spostuje. Predvsem pa Zeli
ugajati in biti pomemben v njihovih oceh. Otrok je v tem obdobju vedoZeljen, poln vprasanj
in vedno v iskanju necesa novega, zanimivega. Zeli si pohvale za svoj napredek pri u¢enju

in se trudi, da bi jo dobil.

32



Nacionalni institut za javno zdravje Republike Slovenije v svojem dokumentu (Spodbujanje,
2017) opozarja, da Solsko pohistvo vpliva na otrokovo drZo, zdravje, sposobnost ucenja in
udobje. Ucenci, ki sedijo v prisilni telesni drzi dolgo ¢asa, imajo pogosteje bolecine v hrbtu
in vratu, ki se postopoma slab3ajo. Ce je miza previsoka, uéence sili k iztegovaniju in
povzroCi napetosti, nelagodje in boleCine v ramenskem obrocu in hrbtenici. Previsoka
sedeZna povrsina povzroc€a, ko so stopala otrok nepodprta in nihajo v zraku, kot posledico
otrok obcuti nestabilnost in slabSo koordinacijo. Pohistvo mora ustrezati standardom a
ohranjanje zdravja in udobnosti. V Republiki Sloveniji se za Solsko pohistvo priporoca

uporaba standarda ISO 5970.

3.6 Analiza anketnega vprasalnika o zadovoljstvu uporabnikov s knjiznico OS Smihel

V raziskavi o zadovoljstvu uporabnikov s knjiznico je sodelovalo 78 ucencev (47 deklic in 31
deckov) od 4. do 9. razreda (vseh ucencev 258) in 12 strokovnih delavcev (vseh strokovnih
delavcev 56). Stevilo anketiranih predstavlja 20 % vseh uéencev in 20 % vseh strokovnih
delavcev v Solskem letu 2024/2025. Anketni vprasalnik je bil anonimen in enak za ucence in

strokovne delavce.

1. vprasanje: Kako si zadovoljen s knjiZznico na sploSno?

Na splosno je s knjiznico zelo zadovoljnih 20 oz. 25,6 % ucencev, zadovoljnih 58 oz. 74,4 %
ucencev. Med anketiranimi ucenci ni nezadovoljnih in zelo nezadovoljnih. Tudi med
strokovnimi delavci ni nezadovoljnih ali zelo nezadovoljnih. Zelo zadovoljnih je 11 strokovnih

delavcev 0z. 91,7 % in zadovoljen 1 oz. 8,3 %.

2. vprasanje: Kako pogosto obisces knjiznico?

Veckrat na teden knjiznico obis¢e 7 oz. 8,9 % uéencev, 1 x na teden 34 ucencev oz. 43,6 %
anketiranih ucencev, 1-krat mesec¢no 29 ucencev oz. 37,2 % ucencev, nekajkrat na leto pa 8

ucencev oz. 10,3 % ucencev.
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Veckrat na teden obisceta knjiznico 2 strokovna delavca oz. 17 %, 1-krat na teden 3 oz.

25 %, 1-krat mesec 4 oz. 33 %, nekajkrat na leto 3 oz. 25 %.

Pogostost obiskov
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Graf 1: Kako pogosto uporabniki obiScejo knjiznico
3. vprasanje: Kdaj obiskujes knjiznico? (moznih vec odgovorov)

Ucenci knjiznico najpogosteje obiskujejo po pouku, sledi pred poukom in med odmorom,
najredkeje med prosto uro, ki jih je v urniku zelo malo. Ce pa so Ze, je varstvo ucencev
organizirano izven knjiznice, zaradi pomanjkanja prostora. Strokovni delavci najpogosteje

obiscejo knjiznico po pouku ali pred poukom.

Cas za obisk knjiZznice
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Graf 2: Kdaj uporabniki obiskujejo knjiznico
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4. vprasanje: Ali si zadovoljen z delovnim ¢asom knjiznice?

Knjiznica je odprta vsak dan, razen torka, od 7.00 do 15.00. Ob torkih knjiZzni¢arka izvaja
knjizni¢no dejavnost na podruzni¢ni Soli, zato je knjiznica na mati¢ni Soli ob torkih zaprta.
KnjiZnica je zaprta v ¢asu sestankov, nadomescanj ali spremstva ucencev na dejavnosti. Vecina
ucencev (70 oz. 89,7 %) je zadovoljnih z delovnim ¢asom knjiznice. 8 ucencev (10,3 %) ni
zadovoljnih, od teh sta dva u€enca izrazila Zeljo, da bi bila knjiznica odprta vse delovne dni v

tednu. Vsi anketirani strokovni delavci so zadovoljni z delovnim ¢asom knjiznice.
5.vprasanje: Zakaj obiskujes$ knjiznico? (moznih vec odgovorov)

Ucenci (72) najpogosteje obiscejo knjiznico, ker si Zelijo izposoditi knjizni¢no gradivo. V knjiznici
zelo pogosto piSejo domaco nalogo (32), se ucijo pred ocenjevanjem (23) in berejo knjige (24).
Manj pogosto je razlog obiska pisanje plakatov in referatov (7). Anketa je pokazala, da ucenci
radi pridejo v knjiznico na sprostitev (36) in pogovor s sosolci (33). Ucenci (18) knjiznico
smatrajo kot prostor, kamor se lahko umaknejo iz hrupnega razreda. Pod rubriko drugo so
navedli Se nekaj drugih razlogov za obisk knjiznice: ¢akanje na pouk, opravljanje bralne znacke,
pomoc knjiznic¢arki, pomo¢ soSolcem pred ocenjevanjem, raziskovanje, igranje druzabnih iger.
Strokovni delavci najpogosteje obiscejo knjiznico zaradi izposoje knjiznicnega gradiva in

prebiranja gradiva. Drugih razlogov niso navedli.

Razlogi za obisk knjiznice
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Graf 3: Razlogi za obisk knjiznice
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6. vprasanje: Oprema knjiznice in prostor

18 ucencev 0z. 23 % in 5 0z. 41,7 % strokovnih delavcev pogresa vedji prostor, trije
ucenci so Ze poiskali resitev, in sicer podrli bi steno knjiznice, da bi se prostor razsiril v
sosednjo ucilnico.

Med opremo knjiznice anketirani pogresajo: projektor, racunalnik za e-gradiva, dostop

do interneta, tiskalnik, tablo, vec rastlin.

Citalniska mesta

V knjiZnici je 12 Citalniskih mest. S Stevilom Citalniskih mest je zelo zadovoljnih 25 ucencev oz.
32,1 %, zadovoljnih 42 uclencev oz. 53,8 %, nezadovoljnih 11 ucencev oz. 14,1 %, zelo
nezadovoljnih ni. S Stevilom Citalniskih mest je zelo zadovoljnih 5 strokovnih delavcev oz. 41,7
%, zadovoljnih 6 o0z. 50 %, 1 zelo nezadovoljen oz. 8,3 %. Ulenci in strokovni delavci so
predlagali ve¢ miz oz. vecje Stevilo manjSih samostojnih bralnih koti¢kov, police, mehke vrece
za sedenje in druga udobna sedis¢a, dodatne udobne stole v kotickih, sedezno garnituro, vec
majhnih stolov in ve¢ stolov za delo v skupini. Opazam, da so stoli za mizo preveliki za mlajse
ucence, zato pogosto sedijo s podvitimi nogami, da doseZejo oz. vidijo v knjigo, ki jo imajo na

mizi.

Police, stoli, odlagalne mizice

Knjizne police v Solski knjiznici so lepe, niso pa funkcionalne. So drsece, zato lahko hitro
vzbudijo obcutek neurejenosti. Visina med policami je premajhna, saj ne omogoca pokoncne
postavitve knjig ve¢jega formata. V naslednjih letih ne bodo ve¢ dopuscale prirasta, ker so,
kljub rednemu odpisu, Ze sedaj dobro zapolnjene. Knjizne police, kjer se nahajajo poucne
knjige za ucence so zelo visoke, visje postavljene niso dosegljive brez pomodi stola, ki je lahko
nevaren. V knjiznici imamo 17 taburejey, ki sluZijo za primer, ¢e je v knjiznici naenkrat vecje
Stevilo obiskovalcev. Zaradi pomanjkanja prostora odlagalnih mizic v knjiznici ni. Ucenci

velikokrat knjige odloZijo na nepravo mesto in tako so zaloZene.
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Zelo zadovoljnih je 35 u€encev oz. 44,9 %, zadovoljnih 37 u¢encev o0z. 47,4 % in 6 nezadovoljnih
0z. 7,7 %. Med strokovnimi delavci je zelo zadovoljnih 5 0z. 41,7 %, zadovoljnih 50 % in 1 zelo
nezadovoljen oz. 8,3 %. Anketirani so predlagali ve¢ in niZje police, sedalne vrece in druga
udobna sedi$¢a, odlagalne mizice pri knjiznih policah, drugacno postavitev polic, prucke za
dostop do visjih polic, police za revije, knjizne novosti in priporo¢ene knjige vecje in na

vidnejSem mestu.

Prostor
Dostop do interneta

V knjiznici ni ra€unalnika, ki bi ga lahko uporabljali uporabniki. Razlog je pomanjkanje prostora.
Racunalnika sploh ne pogresa 18 ucencev oz. 23 %, zadovoljnih, da ga ni je 40 u¢encev o0z. 51,3
%, ¥ uCencev bi Zelela v knjiznici uporabljati racunalnik. Nekateri so zapisali, da bi ga uporabljali
za potrebe ucenja. Vec kot polovica strokovnih delavcev meni, da racunalnik v knjiznici za

uporabnike ni potreben, 4 oz. 33,4 % nezadovoljni in 1 zelo nezadovoljen oz. 8,3 %.

Oprema knjiznice - ucenci
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Graf 4: Zadovoljstvo ucencev z opremo knjiznice
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Oprema knjiznice - strokovni delavci
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Graf 5: Zadovoljstvo strokovnih delavcev z opremo knjiznice

Pogoji za samostojno delo

Preseneca podatek, da je s pogoji za samostojno delo zelo zadovoljnih 37 u¢encev oz. 47,4 %,
zadovoljnih 35 ucencev oz. 44,9 %, nezadovoljnih je 5 0z. 6,4 % in zelo nezadovoljen je samo 1
0z. 1,3 %. V knjiznici ni samostojnih, mirnih koti¢kov, zato je potrebno neprestano prizadevanje
knjizni¢arke, da vzpostavi pogoje za samostojno delo za eno obstojeCo z 12 sediscéi.

Nezadovoljni ucenci pogresajo ve¢ mirnih, individualnih koti¢kov za samostojno delo in branje.

Prav tako presenecCa podatek, da je zelo zadovoljnih 5 strokovnih delavcev oz. 41,7 %,
zadovoljni so 3 0z. 25 %, nezadovoljni pa 4 oz. 33,3 %, kljub temu, da so pogosto prica gneci
za eno mizo, kjer se odvijajo razlicne dejavnosti, od ucenja do igre in pogovora. Nezadovoljni
strokovni delavci prav tako pogresajo veéje Stevilo manjsSih samostojnih bralnih koti¢kov in

koticek, ki bi bil namenjen samo njim.

Pogoji za delo v skupini

S pogoiji za delo v skupini je zelo zadovoljnih 31 uéencev oz. 39,7 %, zadovoljnih 38 oz. 48,7 %,
nezadovoljnih 8 o0z. 10,3 % in 1 zelo nezadovoljen oz. 1,3 %. Prav tako preseneca podatek o

zadovoljstvu z delom v skupini, saj ga v knjiznici prakticno ni mogoce oz. dovolj kvalitetno

38



izvajati. 4 strokovni delavci oz. 33,3 % so zelo zadovoljni s pogoji dela v skupini, 7 0z. 58,4 % je

zadovoljnih, 1 oz. 8,3 % je zelo nezadovoljen.

Zanimiva je ugotovitev, da je ve¢ nezadovoljnih u¢encev kot strokovnih delavcev. Nezadovoljni

ucenci in strokovni delavci so predlagali ve¢ kotickov za delo v skupini.

Pogoji za samostojno delo in delo v skupini -
ucenci
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Graf 6: Zadovoljstvo u¢encev s pogoji za samostojno delo in delo v skupini

Pogoji za samostojno delo in delo v skupini -
strokovni delavci

pogoji za samostojno  pogoji za delo v
delo skupini

O R NWDRMULONO®

M zelo zadovoljen M zadovoljen M nezadovoljen M zelo nezadovoljen

Graf 7: Zadovoljstvo strokovnih delavcev s pogoji za samostojno delo

in delo v skupini
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Razsvetljava

Z razsvetljavo v knjiznici je zelo zadovoljnih 43 ucencev oz. 55,1 %, zadovoljnih 31 oz. 39,8 %,
nezadovoljni so 3 oz. 3,8 %, zelo nezadovoljen je 1 0z. 1,3 %, ki je podal predlog, da je potrebno
izboljsati osvetljenost za dolocenimi policami. Polovica strokovni delavcev je z razsvetljavo zelo

zadovoljna oz. zadovoljna.

Ogrevanje

Z ogrevanjem je zelo zadovoljnih 35 ucencev oz. 44,9 %, zadovoljnih 40 oz. 51,3 %, 2 ucenca
sta nezadovoljna oz. 2,5 % in 1 zelo nezadovoljen oz. 1,3 %. Polovica strokovnih delavcev je z

ogrevanjem zelo zadovoljna, polovica pa zadovoljna.

Prezracevanje

KnjiZznica se prezracuje z odpiranjem oken. S prezracevanjem knjiznice je zelo zadovoljnih 42
ucencev oz. 53,8 %, zadovoljnih 31 oz. 39,8 %, nezadovoljna sta 2 oz. 2,6 %, zelo nezadovoljni

so 3 oz. 3,8 %. 5 strokovnih delavcev oz. 41,7 % je zelo zadovoljnih, 7 0z. 58,3 % je zadovoljnih.

Razsvetljava, ogrevanje, prezraCevanje - ucenci
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Graf 8: Zadovoljstvo ucencev z razsvetljavo, ogrevanjem in
prezracevanjem v knjiznici
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Razsvetljava, ogrevanje, prezracevanje - strokovni

delavci
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Graf 9: Zadovoljstvo strokovnih delavcev z razsvetljavo, ogrevanjem in
prezracevanjem v knjiznici

7. vprasanje: Kako si zadovoljen z gradivom, ki ga ponuja knjiznica?
Razli¢nost

Z razlicnim gradivom je zelo zadovoljnih 45 ucencev oz. 57,7 %, zadovoljnih 30 oz. 38,5 %,
nezadovoljni pa 3 oz. 3,8 %. Zelo nezadovoljnih ucencev ni. Z razlicnim gradivom je zelo
zadovoljnih 8 oz. 66,7 % strokovnih delavcev in 4 0z. 33,3 % zadovoljnih. Nezadovoljnih in zelo

nezadovoljnih strokovnih delavcev ni.

Rok izposoje

Rok izposoje je 14 dni z moZnostjo podaljSanja. Knjige za domace branje, angleSko in nemsko
bralno znacko ni mozno podaljsati. Ucenci imajo moznost rezervacije knjige. V primeru zamude
se zamudnina ne zaracunava. Z rokom izposoje je zelo zadovoljnih 13 oz. 16,7 % ucencey,
zadovoljnih 55 oz. 70,51 %, nezadovoljnih 9 0z. 11,5 %, 1 uéenec oz. 1,3 % je zelo nezadovoljen.
Dva ucenca sta predlagala daljsi rok izposoje. Strokovni delavci nimajo omejenega roka
izposoje. V primeru dodatnega povprasevanja se jim sporoci, da naj vrnejo knjigo. V primeru,
da gre za prirocCnike, ki jih potrebujejo pri svojem delu, se nabavi dodaten izvod. Z rokom
izposoje je zelo zadovoljnih 11 oz. 91,7 % strokovnih delavcev, 1 oz. 8,3 % je zadovoljen.

Nezadovoljnih in zelo nezadovoljnih strokovnih delavcev ni.
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Novosti

Knjizne novosti, za u€ence in strokovne delavce, so razstavljene na vidnem mestu v knjiznici, s
kratkimi opisi pa mesec¢no predstavljene na Solski spletni strani, v zavihku knjiznica/knjizne

novosti. U¢enci in strokovni delavci lahko predlagajo nakup knjiznega gradiva.

S knjiznimi novostmi je zelo zadovoljnih 19 ucencev oz. 24,4 %, 50 ucencev oz. 64 % je
zadovoljnih, nezadovoljnih je 8 oz. 10,3 %, zelo nezadovoljen je 1 oz. 1,3 %. S knjiznimi
novostmi je zelo zadovoljnih 9 strokovnih delavcev oz. 75 %, zadovoljni so 3 oz. 25 %.

Nezadovoljnih in zelo nezadovoljnih strokovnih delavcev ni.

Nezadovoljni ucenci so predlagali ve¢ knjig po Zelji ucencev, ve¢ novejsih, priljubljenih
mladinskih knjig angleskih avtorjev, ve¢ novih knjig, ve¢ smesnih knjig, vec stripov, fantazijske
knjige, ve¢ popularnih knjig, ve¢ zgodovinskih knjig, ve¢ knjig v drugih jezikih, vecjo izbiro za

bralno znacko, vec Sportnih knjig, ve¢ razli¢nih knjig.
Cakalna doba

Cakalna doba je najveckrat problem pri knjigah, ki so za domace branje, angle$ko bralno znacko
in nekaterih bolj »popularnih« knjigah, ki so na seznamu za bralno znacko. Vecina ucencev si
pogosto Zeli izposoditi knjigo v zadnjem trenutku, kljub temu, da jih uditeljice seznanijo z
naslovi Ze na zacetku Solskega leta. S ¢akalno dobo je zelo zadovoljnih 20 u¢encev oz. 25,6 %,
zadovoljnih 41 oz. 52,6 %, nezadovoljnih 14 oz. 17,9 % in 3 zelo nezadovoljni oz. 3,9 %. 10
strokovnih delavcev oz. 83,3% je zelo zadovoljnih, 2 0z. 16,7 % pa zadovoljnih. Nezadovoljnih

in zelo nezadovoljnih strokovnih delavcev ni.

Stevilo izvodov

S Stevilom izvodov je zelo zadovoljnih 22 oz. 28,2 % ucencev, zadovoljnih 39 oz. 50 %,
nezadovoljnih 16 oz. 20,5 % in 1 nezadovoljen ucenec oz. 1,3 %. Zelo zadovoljnih je 6
strokovnih delavcev oz. 50 %, zadovoljni so 4 oz. 33,3 %, nezadovoljna 2 oz. 16,7 %. Zelo
nezadovoljnih strokovnih delavcev ni. Nezadovoljstvo uéencev je pogosto povezano z Ze prej
omenjenim razlogom, da nekateri ucenci ne upostevajo roka izposoje. Pomemben razlog, da

ni Se ve¢ enakih izvodov, so tudi omejena financna sredstva. Ucitelji pogosto spreminjajo

42



sezname za domace branje, zato se posledi¢no v knjiznici kopici vecje Stevilo knjig, ki si ga

kasneje ucenci ne izposojajo vec.

Zadovoljstvo z gradivom - ucenci
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Graf 10: Zadovoljstvo ucencev z gradivom: razli¢nost, rok izposoje,
novosti, cakalna doba, Stevilo izvodov
Zadovoljstvo z gradivom - strokovni delavci
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Graf 11: Zadovoljstvo strokovnih delavcev z gradivom: razli¢nost, rok izposoje,
novosti, cakalna doba, sStevilo izvodov
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8. vprasanje: Zaposleni v knjiznici

Strokovnost

S strokovnostjo knjiznicarke je zelo zadovoljnih 50 u¢encev oz. 64,1 %, zadovoljnih 25 oz. 32,1
%, 3 nezadovoljni oz. 3,8 %, zelo nezadovoljnih u¢encev ni. Zelo zadovoljnih je 11 strokovnih

delavcev oz. 91,7 %, zadovoljen je 1 oz. 8,3 %. Nezadovoljnih in zelo nezadovoljnih strokovnih

delavcev ni.

Pravilnost in zanesljivost posredovanih informacij

Zelo zadovoljnih je 48 uéencev oz. 61,5 %, zadovoljnih 29 o0z. 37,2 %, nezadovoljnih niin 1 zelo
nezadovoljen oz. 1,3 %. Zelo zadovoljnih je 11 strokovnih delavcev 0z. 91,7 % in 1 zadovoljen

0z. 8,3 %.

Prijaznost

Zelo zadovoljnih je 61 uéencev oz. 78,2 %, zadovoljnih 16 oz. 20,5, nezadovoljnih ni in 1 zelo
nezadovoljen oz. 1,3 %. Zelo zadovoljnih je 11 strokovnih delavcev oz. 91,7 %, zadovoljen 1 oz.

8,3 %. Nezadovoljnih in zelo nezadovoljnih strokovnih delavcev ni.

Odnos knjiznicarke do uporabnikov

Z odnosom knjiznicarke do uporabnikov je zelo zadovoljnih 57 u€encev oz. 73,1 %, zadovoljnih
18 oz. 23,1 %, nezadovoljna sta 2 oz. 2,5 % in zelo nezadovoljen 1 oz. 1,3 %. 11 strokovnih
delavcev je zelo zadovoljnih oz. 91,7 %, zadovoljen je 1 oz. 8,3%. Nezadovoljnih in zelo

nezadovoljnih strokovnih delavcev ni.

Zadovoljstvo s knjiznic¢arko - ucenci
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Graf 12: Zadovoljstvo ucencev s knjiznicarko

44



Zadovoljstvo s knjiznicarko - strokovni delavci

12
10
8
6
4
2
0 | | | |
strokovnost pravilnost in prijaznost odnos do
zanesljivost uporabnikov

M zelo zadovoljen M zadovoljen M nezadovoljen M zelo nezadovoljen

Graf 13: Zadovoljstvo strokovnih delavcev s knjiznic¢arko

9. vprasanje: Knjiznica kot celota

KnjiZnica je zaupanja vredna je potrdilo 74 u€encev oz. 94,9 %, 4 se ne strinjajo 0z. 5,1 %. Vsi
strokovni delavci so mnenja, da je knjiznica zaupanja vredna.

Knjiznica podpira nasSe delo in uéenje so potrdili vsi u€enci in vsi strokovni delavci.

KnjiZznica ima posluh za Zelje in potrebe uporabnikov je potrdilo 72 oz. 92,3 % ucencey, da
trditev ne drzi je povedalo 6 u¢encev oz. 7,7 %. Vsi strokovni delavci so mnenja, da ima knjiznica

posluh za Zelje in potrebe uporabnikov.
KnjiZnica je za uporabnike prijazna se strinjajo vsi u¢enci in vsi strokovni delavci.

Knjiznica sledi razvoju novih informacijskih potreb se strinja 67 u¢encev oz. 85,9 %, da ne drzi
je izjavilo 11 ucencev oz. 14,1 %. Da knjiznica sledi razvoju novih informacijskih potreb, so

izjavili vsi strokovni delavci.
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Knjiznica kot celota
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Graf 14: Zadovoljstvo ucencev s knjiznico kot celoto

10. vprasanje: Zapisi, kaj pogresas v knjiznici in kaj bi Zelel v knjiZnici spremeniti.

Odgovori anketiranih uéencev in strokovnih delavcev so zabeleZeni k posameznim rezultatom
ankete. So pa navedli Se nekaj predlogov dejavnosti: anketa naj knjiga, druzabne igre, knjizni
izzivi, knjiznicarski krozek, razlicni dogodki, ve¢ obiskov razreda, ve¢ druZenja in pouka v

knjiZnici, razstava otroskih risb.

3.7 Intervju z ucenci 1. triletja o zadovoljstvu s Solsko knjiznico

Uéenci 1. triletja niso izpolnjevali anketnega vprasalnika, ampak sem z njimi izvedla intervju.
Ker so ucenci prvega triletja po statisti¢nih podatkih najbolj pogosti obiskovalci Solske knjiznice,
se mi je zdelo prav, da tudi njihovo mnenje na nek nacin vklju¢im v to raziskovalno nalogo.
Ucenci obiskujejo Solsko knjiznico v ¢asu jutranjega varstva, med odmori, po pouku in v ¢asu
podaljSanega bivanja. V intervju so bili vkljuceni u¢enci petih oddelkov; 1. a, 2. a, 2. b, 3. b in
3. crazreda. Odgovarijali so na vprasanje kaj jim je v knjiznici vSec in kaj ne oz. kaj bi spremenili.
Sprva so bili njihovi odgovori same pohvale: da ne bi ni¢ spremenili, da jim je vse vSe¢, da se v
knjiznici dobro pocutijo, ker so tam dobre knjige, ker je prijazna knjiznicarka, ki jim je vedno
pripravljena pomagati, vsec jim je, da je v knjiznici mir. Na dodatno spodbudo, da naj bodo
pozorni na mize, stole, knjizne police, prostorcke, kjer radi sedijo so malo razmislili, nato pa
imeli pravo nevihto predlogov. Vprasala sem jih tudi, zakaj spodvijajo nogo pod zadnjico, ko

sedijo za mizo. Ce so morda tako navajeni od doma ali obstaja kak3en drug razlog. Le redki so
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povedali, da tako sedijo tudi doma. DrugosSolci pa so razloZili, da razmerje med stolom in mizo
ni primerno, da je miza previsoka. Tako pac sedijo, da sploh lahko pregledujejo oz. berejo
knjigo. Zanimivo je, da sem prejela podobne iz zelo veliko enakih odgovorov kot so jih zapisali

starejsi u€enci v anketnem vprasalniku. Odgovore navajam po posameznih razredih.

1. razred

Zelimo si, da bi imeli:

vecjo knjiznico,

— igralni koticek s pou¢nimi igracami,

— ustvarjalni koticek,

— udobne stole npr. vrece za sedenje, mehko sedeZno garnituro,
— racunalnik za ucence,

— televizijo za pou¢ne oddaje in filme,

— manjsSe mize in stole,

— vecjo izbiro knjig.

2. razred

Zelimo si, da bi imeli:

vecjo knjiznico,

— knjiZnico, ki bi bila odprta vse dni v tednu,
— locen prostor za mlajSe in starejSe ucence,
— bralne koticke z vre¢ami za sedenje,

— vec policin niZje police,

— koti¢ek za druzabne igre

— manjse stole in mize,

— vec skritih kotickov,

— vec knjig o zivalih in zabavnih stripov.

3. razred

Zelimo si, da bi imeli:

— vecjo knjiznico,
— locen prostor za mlajSe ucence,
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koticek za druzabne igre,

ustvarjalni koticek,

igralni koticek,

vec skritih kotickov v katerih bi bile knjige za njihovo starost,
dan za druzabne igre in dan za gledanje poucnih filmoy,
udobne sedeze: vrece, kav¢, blazine,

ve¢ miz in stolov,

nizje police,

daljsi rok izposoje,

vec knjig (stripov, smesnih knjig), ki bi bile na vidnejSem mestu,
vecje Stevilo enakih knjig za domace branje,

vecjo televizijo ali platno in projektor,

tepih za sedenje na tleh,

znak za tiSino,

prostor za razstave, tudi njihovih izdelkov.
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4 REZULTATI IN RAZPRAVA
Odgovori na raziskovalna vprasanja

1. Ali so prostorski pogoji in oprema knjiznice OS Smihel v skladu s strokovnimi
normativi?

V raziskovalni nalogi sem Zelela ugotoviti, ali knjiznica OS Smihel ustreza predpisom oz.

priporocilom za Solske knjiznice, ki jih navaja slovenska zakonodaja in druge sodobne

smernice ter kakSne potrebe po spremembah vidijo uporabniki knjiznice, uéenci in strokovni

delavci.

Zakon o knjizni€arstvu navaja, da mora Solska knjiznica za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti

imeti ustrezen prostor in opremo.

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe navaja, da mora Solska
knjiznica imeti takSne prostorske pogoje, ki omogocajo varno in pregledno ureditev
knjizni¢nega gradiva in tehni¢ne opreme, delo zaposlenih in nemoteno uporabo knjizni¢nega
gradiva. Knjiznica v $oli z 20 oddelki meri najmanj 80 m?. Za uporabnike najmanj en racunalnik

z dostopom do svetovnega spleta.

IFLA/Unesco smernice navajajo, da mora biti prostor primerne velikosti, ki omogoca dovolj
prostora za knjizno zbirko, ¢asopise in revije, netiskane vire in skladis¢enje, prostor za u¢enje
in branje, dovolj racunalnikov z dostopom do spleta (sodobna in ustrezna IKT), razstavne
prostore in delovne prostore za knjiznicno osebje. Hkrati pa mora biti prilagodljiv v smislu, da
omogoca izvajanje raznovrstnih dejavnosti in pripravljenost na prihodnje spremembe na

podrocju vzgoje in izobraZevanja ter razvoj tehnologije.

Zagotoviti je potrebno naslednje prostore: za branje — prostor za knjige in serijske publikacije,
za poucevanje — prostor s sedeZi za poucevanje manjsih in vecjih skupin ter celih razredov z
ustreznimi, sodobnimi u¢nimi tehnologijami in predstavitvenim prostorom (Stevilo sedezev v

Solski knjiznici predstavlja 10 odstotkov vseh u¢encev na $oli) in administrativni prostor.
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Navodila za graditev osnovnih Sol v Republiki Sloveniji

Omenjeni dokument navaja, da je velikost knjiznice odvisna od velikosti Sole in se giblje od
0,9 m?/uéenca pri 9-oddeléni 3oli do 0,34 m2/udenca pri 27-oddeléni 3oli in 5,5 m? za 1000
knjig. K prostorom knjiznice sodita Se prostor za strokovno delo knjizni¢arja in prostor za
avdiovizualno in rac¢unalnigko opremo. Citalnica (za individualno in skupinsko uéenje za
ucence visjih in niZjih razredov), ter prostor za pregledovanje gradiva in sprostitev, se
dimenzionira za vsaj 5 % ucencev 3ole, pri ¢emer ratunamo 2,14 m? na delovni prostor oz. pri

manjsih $olah najmanj prostor za uéence enega oddelka v izmeri 60 m?2.
Ergonomska priporocila za Solsko pohistvo, ki sluZijo u¢éencem

Solsko pohistvo v glavnem sestavljajo 3olske klopi in $olski stoli, ki so izdelani tako, da
omogocajo zdravo, pravilno in udobno sedenje glede na telesno viSino uporabnika. Ustrezati

mora zahtevam ergonomije.

4.1 Ugotovitve

V $olskem letu 2024/2025 OS5 Smihel obiskuje 390 ucencev, in sicer v 20 oddelkih (obi¢ajno se

Stevilo oddelkov giblje med 20 in 21). Zaposlenih je 56 strokovnih delavcev.

Prostor $olske knjiznice OS Smihel, v kateri je tudi uciteljska knjiznica, prostor za u¢beniski sklad
in prostor za arhiviranje periodike meri 69 m2. Citalnica je sestavni del knjiznice za uéence, v
njej je 12 citalniskih mest, kar ne zadostuje za delo s celim razredom. Pogojev za skupinsko
delo v oddelkih, ki so vecji od 15 u¢encev ni. V knjiznici tudi ni kotickov z mizo za individualno
delo. Uéenci pogosto posedajo po tleh ali na taburejih. Velikost stolov in miz ni ustrezna za
ucence prvega triletja in je celo skodljiva za njihovo zdravje. Knjizne police so za mlajse ucence
previsoke, vzpenjanje na stol pa nevarno. Knjiznih polic je premalo in ne omogocajo prirasta v
prihodnijih letih. V knjiznici ni racunalnika z dostopom do interneta za ucence, ki bi sluzil kot
podpora k uéenju. Za izvajanje pedagoskega dela ni nujno potrebne table, projektorja. Zaradi
pomanjkanja prostora tudi ni razstavnih panojev, odlagalnih mizic. Razsvetljava in ogrevanje
prostora sta ustrezna. PrezraCevanje je slabSe in otezkoceno, ker se okna odpirajo samo na kip.

KnjiZznica je urejena po vseh predpisih bibliotekarske stroke, s celotnim gradivom aktivno
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vklju€¢ena v nacionalni knjizni¢ni informacijski sistem Cobiss. S svojimi Stevilnimi dejavnostmi
nudi podporo vzgojno-izobrazevalnemu procesu in potrebam ucencev po znanju in sprostitvi.
Blazine na stolih in zavese so barvno usklajene, kar daje prostoru domacnost, za uéence in
strokovne delavce je knjiznica prijazna in v njej se dobro pocutijo. Bibliopedagosko delo
knjizni¢arka zaradi Stevil¢nih oddelkov pogosto izvaja v mati¢nih ucilnicah, kar nikakor ne more
biti enako kvalitetno kot ¢e bi se izvajalo v knjiznici. Knjiznica bi morala biti za nemoteno in
ucinkovito izvajanje bibliopedagoskega dela s celim razredom, ki zahteva aktivno vlogo ucenca,
pestrih dejavnosti, predvsem pa razvojnih potreb u¢encev vedja za vsaj 60 m?. Prostorski pogoji
tudi ne ustrezajo predpisom in priporocilom za Solske knjiznice, oprema v knjiznici je le delno

zadovoljiva.
2. vprasanje: Kako so uporabniki zadovoljni s knjiznico?

Vecina u€encev in strokovnih delavcev je s knjiznico na sploSno zadovoljna oz. zelo zadovoljna.
Ucenci najpogosteje obiScejo knjiznico 1-krat tedensko, strokovni delavci 1-krat mesecno.
Ucenci in strokovni delavci najpogosteje pridejo v knjiznico po pouku, pogosto tudi pred
poukom. Velika vecina je zadovoljna z delovnim ¢asom knjiznice. Najpogostejsi razlog za obisk
knjiznice je izposoja gradiva, sledi prebiranje gradiva, pisanje domacih nalog, ucenje pred
ocenjevanjem. Pogost odgovor je bil tudi pogovor s sosolci in sprostitev. Kar nekaj ucencev se
umakne v knjiznico iz hrupnega razreda. lzdelovanje plakatov ali referatov v knjiznici je redko.

23 % anketiranih ucencev in 41 % strokovnih delavcev pogresa vecji prostor.

Vsi anketirani so izjavili, da knjiznica podpira njihovo delo in u€enje in da je knjiznica za
uporabnike prijazna. Vecina meni, da je knjiznica zaupanja vredna, da ima posluh za Zelje in

potrebe uporabnikov, nekaj manj pa, da sledi razvoju novih informacijskih potreb.

3. Vprasanje: Kako uporabniki knjiznice ocenjujejo delo knjiznicarke?
Vedina anketiranih je ocenila knjizni¢arko kot strokovno, zanesljivo, prijazno in z
ustreznim odnosom do uporabnikov.

4. Vprasanje: Kaksni so predlogi uporabnikov knjiznice za izboljSanje funkcionalnosti
knjiznice in dobro pocutje?

Nezadovoljnih oz. zelo nezadovoljnih u€encev in strokovnih delavcev je malo, so pa podali
konstruktivne predloge za izboljSave: knjiznico razsiriti v sosednjo ucilnico, pobarvati stene,

veC zelenja, razstave njihovih izdelkov, sprememba delovnega ¢asa na vse dni v tednu, vec
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udobnih in mirnih kotickov za ucenje in branje (individualnih in za delo v skupini), stoli in
mize za mlajSe ucence, razlicna mehka sediS¢a (npr. vrec€e), raCunalnik za ucence z
dostopom do interneta, nakup raznovrstnega knjiznega gradiva, vec¢ enakih izvodov

(predvsem za domace branje).

Solske knjiznice so prve knjiZnice, ki jih otroci za¢énejo obiskovati samostojno in pogosto na
lastno pobudo. Ce se bodo tudi radi vra¢ali, je odvisno od knjiZni¢arja, prostora v katerem
se dobro pocutijo in funkcionalne opreme, ki nudi tudi spro$cenost in udobje. Njihova
pozitivna izkusnja iz otroStva prav gotovo vpliva na obiskovanje knjiznice v odrasli dobi.
Sodobna, funkcionalna in privlaéna knjiznica v osnovni $oli je izjemnega pomena, saj vkljuci
vse uc€ence in jih s pravim pristopom in nacinom dela usposobi za vseZivljenjske uporabnike
knjiznice. Vanjo zahajajo ucenci celega oddelka, manjse skupine in posamezniki, zato mora
prostor omogocati skupinsko in individualno delo uporabnikov. Novi nacini dela v Soli so
usmerjeni k aktivni vlogi ucenca, zato zahtevajo prilagoditve tudi v Solski knjiznici.

Spremenjene uéne metode potrebujejo sodobno tehnologijo.

4.1.1 Predlagane resitve

Solska knjiznica OS Smihel bi za nemoteno in kvalitetno delovanje nujno potrebovala 130 m2,
ki bi jih po moznosti zagotovili z novogradnjo ali s Sirjenjem knjizni¢nega prostora v sosednjo

ucilnico, ki meri 63 m?2.

McDonald (2007) pravi, da je potrebno v procesu naértovanja nove knjiznice upostevati deset
znacilnosti kakovostnega knjiznicnega prostora, ki naj bo: funkcionalen, prilagodljiv, dostopen,
raznolik, navdihujoc, dobro organiziran, zmozen izvedbe promocijske vezi med uporabnikom
in knjizni¢nimi storitvami, ki so mu na voljo, primeren z vidika relativne zra¢ne vlage, svetlobe

in temperature, varen, primeren za rabo sodobne informacijsko-komunikacijske opreme.

Nacrt izgradnje, opreme ali posodabljanja knjiznice mora biti stratesko dovrsen, fleksibilen,

cenovno ustrezen in dosegljiv (Khan, 2009).

Samo sodobno opremljena Solska knjiznica, ki zadovoljuje potrebe svoje ciljne skupine,
lahko uspesno nudi storitve kot informacijsko, kulturno, sprostitveno, izobraZevalno,

komunikacijsko in socialno sredis¢e (Novljan, 2001, str. 60—-61).
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Predlogi za izvedbo dejavnosti, ki bi jih omogocal vecji prostor

» Razstavni prostor — tematske razstave v Solski knjiznici

Razstavo lahko postavi knjizni¢ar sam ali v sodelovanju z uditeljem posameznega predmeta.
Pomembno je, da se razstave navezujejo na snov, predpisano z ucnim nacrtom, da so
medpredmetno nacrtovane in postavljene tako, da so prilagojene starosti u¢encev. Uéenci
lahko z razstavo prikazano u¢no snov Ze obravnavajo pri pouku in jo z ogledom razstave v
knjiznici nadgradijo. Razstavljeno gradivo je lahko tudi dobra motivacija za u¢enje nove snovi
ali nadaljnje poglobljeno uéenje. Ce razstavo postavi knjizni¢ar sam mora poskrbeti, da je
seznanjen ucitelj. Vrednotenje znanja naj vklju¢uje tudi znanja, ki jih je ucenec pridobil v

knjiznici. Knjiznicar lahko postavi razstavo, ki je vezana na aktualni dogodek v Soli ali izven.

Ljudje smo vizualna bitja, zato razstava lahko dviguje raven trajnejSega in bolj poglobljenega

znanja. Ob ogledu razstave ucenec bolje razume snov.

> Bralni koti€ki

Med ucenci so zelo priljubljeni bralni koticki, kjer so lahko »nevidni« sami ali v skupini,
sproséeni in v miru prelistajo revijo ali knjigo. V sodelovanju s hisnikom lahko izdelamo bralni
Sotor ali namestimo kav¢, razliéna sedis¢a: vrece, oblazinjene policke. Mizice in stoli za mlajSe

ucence.

» Koticek za ucence tujce, priseljence, pripadnike romske skupnosti

Uciti se, da bi znali Ziveti v skupnosti in eden z drugim, je eden izmed Stirih Delorsovih stebrov
in ena izmed bistvenih nalog vzgoje in izobraZevanja. Vsem, ki prihajajo iz drugacnega
kulturnega in jezikovnega okolja je potrebno zagotoviti moznosti za uspes$no vkljucevanje v
novo okolje. Otroci se morajo pocutiti sprejete in varne —to je temeljni pogoj. V Solsko knjiznico

bodo prihajali, ¢e se bodo tam dobro pocutili.

Knjiznica je lahko cudovita priloznost medkulturnega dialoga, kjer hranimo in dajemo v

uporabo gradivo v razli¢nih jezikih. To nam omogoca, da predstavimo poucna in leposlovna
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dela o deZelah od koder prihajajo otroci, pa tudi slovarje. Lahko pa jih spodbudimo, da
predstavijo sami npr. njihove praznike, navade, obicaje, znamenitosti, kulinaricne posebnosti,
ljudske pravljice in poezijo. Pomembno je poznati okolje, iz katerega nekdo prihaja, saj so
medkulturni stiki mozni le, ¢e v komunikacijo vstopamo brez predsodkov. Pomembno je, da
pokazemo zanimanje za njihov jezik in kulturo ter jim omogocimo, da se izrazajo tudi v

maternem jeziku.

> Bralni kotic¢ek za dva

evaes

ene in druge. Starejsi uenci pomagajo pri branju za domace branje, bralno znacko ... Na ta

nacin se krepi medgeneracijska povezanost.

Bralni prijatelj — starejsi u¢enci pomagajo mlajsim, s tezavami pri branju opraviti bralno znacko.

> Interesne dejavnosti:
Knjiznicarski krozek, pri katerem se krepijo medvrstniski odnosi in pridobiva novo
znanje.
Pravljice z jogo
Skozi igro, pesmi, pravljice in zabavo jim pribliza osnove joge in na ta nacin izboljSa
joga za otroke krepi socialne vesc¢ine. Skupinsko izvajanje joge skozi pravljice spodbuja
sodelovanje, spostovanje in empatijo med otroki. Sodelovanje v skupini pri izvajanju

polozajev spodbuja tudi obcutek pripadnosti.

» Noc v knjiZnici — Iskanje skritega zaklada
Oblikujemo zanimive naloge, ki ucence vodijo po knjigah - sledi nagrada. Ucenci
prebirajo vprasanja, zapisujejo odgovore, neprisilieno urijo branje, razumevanje, se
druZijo in medsebojno spodbujajo. Ob tem pa se tudi gibajo. Ucenci so pri tem visoko

motivirani, Se posebej, ¢e sledi nagrada.
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» Policke za lahko branje

Lahko branje je namenjeno predvsem dvema glavnima ciljnima skupinama:

» ucencem, ki zaradi razlicnih oviranosti trajno potrebujejo lahko berljive
informacije in publikacije (npr. u¢enci, ki doZivljajo disleksijo, u€enci z motnjo
avtisticnega spektra ... ),

» ucencem, ki imajo slabSe razvito ves¢ino branja ali slabo poznajo jezik in
s¢asoma mogoce ne bodo imeli ve¢ potrebe po laZje berljivin tekstih (npr.
priseljenci, oklevajoci bralci ...).

» Ure pravljic
Ucenci sami izberejo prostor, kjer bodo sedeli. Uporabimo lahko glasbeno podlago.

» Dan za druzabne igre
Medsebojno povezovanje, spodbujanje, tekmovanje
» Dan za ogled filmov

» Biblioterapija v Solski knjiznici kot preventiva

Knjizni¢ar vodi pogovor s pomocjo izbranega besedila, uenci ponotranjijo dolo¢eno

temo npr. strah, drugacnost.

> Sestanki strokovnih aktivov
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5 ZAKLJUCEK

Solske knjiznice imajo pomembno vlogo v izobrazevalnem procesu, saj u¢encem omogocajo
dostop do informacij, razvijajo bralno kulturo, podpirajo samostojno ucenje, pomembno
prispevajo k razvoju kriticnega misljenja, informacijskih spretnosti in ljubezni do branja.
Njihovo poslanstvo je vecplastno — so prostor znanja, raziskovanja in ustvarjalnosti. Medtem
ko predpisi dolocajo prostorske, kadrovske in vsebinske pogoje za delovanje knjiznic, se v praksi
pogosto sreCujemo z omejitvami — predvsem pri prostorskih zmogljivostih in opremljenosti,
kar lahko negativno vpliva na kakovost storitev, ki jih knjiznica ponuja uc¢encem in uciteljem.
Primerjava predpisanih standardov s konkretnim stanjem v knjiznici OS5 Smihel razkriva

pomembna neskladja.

Posebno teZo raziskovalni nalogi daje anketa, v kateri so sodelovali tako ucenci kot ucitelji.
Uporabniki knjiznice sporocajo, da so s knjiznico zadovoljni in da se v njej dobro pocutijo.
Poudarjajo pa, da je knjiznica premajhna, da v njej manjka mirnih kotickov za branje in ucenje,
ter da ni udobnih sedis¢, ki bi spodbujala daljSe zadrZevanje in prijetno izkusnjo ob knjigi.
Premajhen prostor ne omogoca kvalitetnega bibliopedagoskega dela ter hkratne uporabe
vecéjega Stevila uéencev. Prav tako knjiznica ni opremljena s sodobno tehnologijo, ki bi
podpirala interaktiven in digitalen nacin ucenja, kar je danes nujno. Poleg tega je oprema
neprilagojena razvojni stopnji najmlajsSih uéencev, predvsem Sestletnikov, ki potrebujejo
posebno pozornost pri oblikovanju uénega okolja. Ce Zelimo, da knjiznica ostane srce 3ole,
mora postati prostor, kjer se uenci radi zadrZujejo, raziskujejo, berejo in ustvarjajo — prostor,

ki navdihuje.
Na podlagi teh ugotovitev predlagam naslednje izboljSave:

e Razsiritev knjizni¢nega prostora, ki bo omogocal delo vecjih skupin ucencev in hkrati
zagotavljal mirne koticke za individualno ucenje in branje.

e Nadgradnjo tehnoloske opreme, kot so ra¢unalniki, interaktivne table, tablice in dostop
do digitalnih virov, kar bi knjiznici omogocilo vlogo sodobnega informacijskega in
ucnega sredisca.

e Prilagoditev pohistva in opreme starostnim znacilnostim otrok, zlasti mlajsih (npr. nizje
mize in stoli, mehki koticki, privlacni bralni koticki), kar bi povecalo njihovo udobije,

varnost in motivacijo za uporabo knjiznice.
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e Sodelovanje med ucitelji in knjizni¢arjem pri nacrtovanju dejavnosti, ki povezujejo
knjizni¢no gradivo z u€nimi vsebinami, ter oblikovanju prostora, ki ustreza dejanskim
potrebam ucencev in unega procesa.

e Vecje vkljuevanje lokalne skupnosti in starSev pri pridobivanju sredstev.

Z upostevanjem teh predlogov bi postala Solska knjiznica bolj privla¢en, uporaben in ucinkovit
prostor, ki aktivno podpira vzgojno-izobrazZevalni proces ter spodbuja bralno in informacijsko

pismenost pri vseh uéencih.

Na podlagi teh ugotovitev in v skladu z moZnostmi, bo morala Sola ve¢ pozornosti nameniti
ustreznim prostorskim pogojem, tehnoloski opremljenosti ter ergonomsko in pedagosko
prilagojeni opremi. Le tako bo knjiznica lahko v celoti izpolnjevala svoje poslanstvo in postala

sodobni ucni center, ki aktivno prispeva k celostnemu razvoju ucencev.

Ustrezno urejena, prostorsko in tehni¢no opremljena knjiznica ni le prostor za knjige — je
pomemben del uénega okolja, ki moéno vpliva na otrokovo motivacijo, razvoj bralnih navad in
splogno izkudnjo $olanja. Ce Zelimo uéencem zagotoviti enake moinosti za ué¢enje, moramo
zaceti pri osnovah — prostoru, ki jih spodbuja k raziskovanju in daje obcutek, da so slisani,

spostovani in vredni vlaganja.
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7 PRILOGE

Priloga 1: Anketni vprasalnik o zadovoljstvu uporabnikov s knjiznico

ANKETNI VPRASALNIK O ZADOVOLJSTVU UPORABNIKOV S KNJIZNICO
Spostovani uporabniki knjiznice,

v Zelji, da bi se v knjiznici kar najbolje pocutili in imeli ustreznejse storitve, vas prosim za vase
mnenje. Vabim vas, da si vzamete nekaj minut ¢asa in izpolnite anketo. Pridobljene podatke,
ki jih bomo zbirali do konca marca 2025, bomo uporabili v raziskovalne namene.

Spol: moski Zenska

Razred: strokovni delavec

1. Kako si zadovoljen s knjiZznico na splosno

zelo zadovoljen zadovoljen nezadovoljen zelo nezadovoljen

2. Kako pogosto obisces knjiznico?

Veckrat na teden 1 x na teden 1 x na mesec nekajkrat na leto

3. Kdaj obiskujes knjiznico?

Pred poukom med odmorom med prosto uro po pouku

4. Alisizadovoljen z delovnim ¢asom knjiznice?
DA NE

5. Zakaj obiskujes knjiznico? (obkroZi$ lahko ve¢ odgovorov)
e Izposoja knjig in drugega gradiva

e Pisanje domacih nalog

e Ucenje pred ocenjevanjem

e Pregledovanje knjizni¢nega gradiva

e Umaknem se iz hrupnega razreda

e Pogovor s sosolci

e Sprostitev
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e lzdelovanje plakatov, referatov

6. Oprema knjiznice in prostor

OPREMA zelo zadovoljen | nezadovoljen | zelo
zadovoljen nezadovoljen

Stevilo ¢italniskih mest

(stolov in miz)

police, stoli, odlagalne

mizice

PROSTOR zelo zadovoljen | nezadovoljen | zelo
zadovoljen nezadovoljen

Dostop do interneta

Pogoiji za individualno delo

Pogoiji za delo v skupini

Razsvetljava

Ogrevanje

Prezradevanje

7. Kako si zadovoljen z gradivom, ki ga ponuja knjiznica?

zelo zadovoljen

zadovoljen

nezadovoljen

zelo nezadovoljen

Razli¢nost gradiva

Rok izposoje

Novosti

Cakalna doba

Stevilo izvodov
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8. Zaposleni v knjiznici

zelo zadovoljen

zadovoljen

nezadovoljen

zelo
nezadovoljen

Strokovnost

Pravilnost in zanesljivost
posredovanih informacij

Prijaznost

Odnos do uporabnikov

9. Knijiznica kot celota
KnjiZnica je zaupanja vredna

KnjiZznica podpira nase delo in u¢enje

Knjiznica ima posluh za Zelje in potrebe uporabnikov

Knjiznica je za uporabnike prijazna

KnjiZnica sledi razvoju novih informacijskih potreb

drzi

drzi

drzi

drzi

drzi

10. Zapisi kaj pogresas v knjiznici in kaj bi Zelel v knjiZznici spremeniti.

ne drzi

ne drzi

ne drzi

ne drzi

ne drzi
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