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Povzetek

Raziskava obravnava timsko delo kot pristop, ki spodbuja odgovornost, medvrstnisko podporo
in razvoj socialno-Custvenih vescin pri u¢encih prvega razreda osnovne 3ole. Kvalitativna
metodologija je temeljila na treh skupinskih nalogah, strukturiranem opazovanju in
reflektivnih pristopih. Rezultati kaZejo, da ucenci z izkuSnjami krepijo sodelovanje,
odgovornost in empatijo. Uciteljeva vloga se izkaze kot kljuéna pri oblikovanju varnega,
spodbudnega in strukturiranega okolja za ucenje sodelovanja. Teoreti¢na izhodisc¢a
dopolnjujejo razumevanje vloge igre, Custvene varnosti, custvene inteligence in medkulturnih
pristopov pri razvoju skupinske dinamike. Poudarjen je tudi dolgorocni pomen ucenja

sodelovanja kot strategije za oblikovanje kompetentnih in socialno odgovornih posameznikov.

Klju¢ne besede: timsko delo, prvi razred, odgovornost, medvrstniska pomo¢, sodelovanje,

Custvena inteligenca, igra, ucitelj, socialne vescine

Abstract

The research explores teamwork as an approach to fostering responsibility, peer support, and
the development of socio-emotional skills among first-grade students. The qualitative
methodology included three group activities, structured observation, and reflective methods.
Findings reveal that through experience, students enhance their cooperation, sense of
responsibility, and empathy. The teacher's role proved essential in creating a safe,
encouraging, and well-structured learning environment. The theoretical framework expands
the understanding of how play, emotional safety, emotional intelligence, and intercultural
perspectives contribute to positive group dynamics. The study also emphasizes the long-term
value of learning collaboration as a foundational strategy for forming socially competent and

engaged individuals.

Keywords: teamwork, first grade, responsibility, peer support, cooperation, emotional

intelligence, play, teacher, social skills
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1. UvoD

Prvosolci vstopajo v Solski prostor kot radovedni, a Se vedno zelo odvisni posamezniki, ki Sele
razvijajo samostojnost, obcutek odgovornostiin odnos do drugih. Poleg kognitivnih spretnosti
se vtem obdobju hitro razvijajo tudi socialne kompetence, kot so sodelovanje, pomoc vrstniku
ter prevzemanje in izvajanje vloge v skupini. Eden izmed pristopov, ki te kompetence

ucinkovito spodbuija, je timsko delo.

Timsko delo v razredu pogosto razumemo kot sodelovanje ucencev pri skupnih nalogah,
vendar se znotraj teh dejavnosti skrivajo pomembni razvojni procesi: otroci se ucijo sprejemati
odlocitve, razdeljevati naloge, sklepati kompromise in prevzemati odgovornost za skupni
rezultat. Pritem se razvijajo tudi Custvene in socialne ves¢ine —zmozZnost poslusanja, empatije,

potrpezljivosti in nudenja ali sprejemanja pomoci.

Posebno vlogo ima medvrstniska pomoc — sposobnost, da u¢enec podpre sosSolca, mu nekaj
razloZi ali ga pocaka. TakSna pomoc¢ krepi oblutek varnosti, samozavesti in zaupanja ter
prispeva k oblikovanju pozitivne razredne klime. Ucitelj ima pri tem klju¢no vlogo kot

spodbujevalec sodelovanja in varnega okolja, ki omogoca razvoj odgovornosti in pripadnosti.

Timsko delo tako ni le orodje za doseganje ucnih ciljev, temve¢ pomemben vzgojni pristop,
preko katerega ucenci Ze v zgodnjih letih razvijajo socialno-Custvene kompetence, obcutek
skupnosti ter pripravljenost na skupno iskanje resitev. Namen te raziskovalne naloge je zato
osvetliti vpliv timskega dela na razvoj odgovornosti in medvrstniSke podpore pri ucencih

prvega razreda ter poudariti pomen nacrtnega oblikovanja takSnega u¢nega okolja.



2. NAMEN, CILI IN RAZISKOVALNA VPRASANJA

2.1. Namen raziskave

Namen raziskave je preuciti, kako timsko delo vpliva na razvoj odgovornosti in medvrstniske

podpore pri u¢encih prvega razreda osnovne $ole. Zelim raziskati, kako u¢enci razumejo svojo

vlogo v skupini, kako sprejemajo in izpolnjujejo naloge ter kako drug drugemu pomagajo pri

doseganju skupnih ciljev.

2.2. Cilji raziskave

Ugotoviti, kako u¢enci dojemajo odgovornost znotraj skupinskega dela.

Opisati nacine, kako ucenci nudijo pomo¢ vrstnikom pri timskem delu.

Ugotoviti, ali se skozi veckratne timske naloge poveca samostojnost in skrb za skupni
rezultat.

Raziskati uciteljevo vlogo pri spodbujanju odgovornosti in medvrstniske pomoci v

timskem delu.

2.3. Raziskovalna vprasanja

1.
2.
3.
4.

Kako ucenci prvega razreda razumejo svojo vlogo pri timskem delu?

Kako ucenci izrazajo medvrstniSko podporo (pomo¢, spodbuda, razlaga)?

Kaksne oblike odgovornosti se pojavljajo pri skupinskih nalogah?

Kako se s ponavljanjem timskih nalog spreminja vedenje uc¢encev glede sodelovanja,
samostojnosti in podpore vrstnikom?

Kaksno vlogo ima ucitelj pri spodbujanju odgovornosti v skupinah?



3. TEORETICNA 1ZHODISCA

3.1. Razvoj socialnih in moralnih kompetenc v zgodnjem Solskem obdobju

Otroci, ki vstopajo v prvi razred osnovne Sole, so v kljuénem obdobju prehoda iz predSolskega
v formalni izobrazevalni sistem. To pomeni, da prvic vstopajo v strukturirano okolje, kjer se od
njih pricakuje ne le poslusnost in delovna vztrajnost, temvec tudi samostojnost, sodelovanje,
spostovanje pravil ter sposobnost socialnega vklju¢evanja. Ob tem pa se zavedamo, da so

Sestletniki Se vedno zelo razlicno razviti, tako kognitivno, ¢ustveno kot tudi socialno.

Po Piagetovi teoriji kognitivnega razvoja so ucenci prvega razreda vecinoma v fazi konkretnih
operacij, kar pomeni, da razumejo svet predvsem skozi konkretne izkusnje, predmete, primere
iz vsakdanjega Zivljenja. Abstraktne ideje, kot je odgovornost, so jim lahko sprva nerazumljive,
a jih lahko postopoma ponotranjijo, ¢e so podprte z jasnimi izkusnjami in povratno

informacijo.

Obenem se pri otrocih zaéne bolj zavestno oblikovati socialna identiteta. Svoja dejanja zZe
vrednotijo v odnosu do skupine — kako jih dojemajo drugi, kako vplivajo na druge in kako se
sami vkljuujejo. Zato je prvo leto Solanja izjemno pomembno tudi za razvoj moralnih

kompetenc, kot so:

e razumevanje pravil,
e sposobnost sodelovanja,
e zmoznost pocakati, deliti, se dogovarjati,

e prepoznavanje Custev in socialnih posledic vedenja.

Po Kohlbergovi teoriji moralnega razvoja se otroci v tem obdobju nahajajo predvsem na
predkonvencionalni ravni, delujejo tako, da se izognejo kazni ali da pridobijo nagrado. A Ze
zgodaj lahko ob ustreznem okolju za¢nejo prepoznavati tudi viSje pomene sodelovanja, kot so

postenost, zanesljivost in skupni cilj.

Za uspesno vklju¢evanje v skupinsko delo je klju¢no, da uéenci:

e razvijajo sposobnost upostevanja drugih,

e prepoznajo svojo vlogo v skupini,



e se ucijo prevzemati naloge, tudi ¢e niso vodilne,

e razvijajo odgovornost, tako za nalogo kot za odnose znotraj skupine.

Zato mora biti Solsko okolje tak$no, da sistemati¢no spodbuja socialni ter moralni razvoj

ucencev in eno najbolj naravnih okolij za to predstavlja timsko delo.

3.2. Timsko delo kot vzgojno-izobrazevalna metoda

Timsko delo v Solskem kontekstu pomeni zavestno organizirano obliko sodelovanja med
ucenci, kjer vsak posameznik prispeva k skupnemu cilju, pri tem pa razvija komunikacijske,
socialne, organizacijske in ¢ustvene kompetence. V nasprotju z obicajnim skupinskim delom,
kjer lahko prevladuje neformalna delitev vlog ali celo pasivnost posameznikov, timsko delo
temelji na nacrtni strukturi: vsak ¢lan skupine ima vlogo, naloge so jasno razdeljene,

komunikacija je vodena, cilji so skupni in merljivi.

V osnovni Soli se timsko delo pogosto uporablja pri projektih, u¢nih postajah ali problemskih
nalogah. Pri tem pa ni pomembna le vsebinska obravnava, temvec tudi proces sodelovanja, ki

vkljucuje:

¢ razdelitev nalog,

e dogovarjanje,

e usklajevanje razli¢nih mnenj,
¢ medsebojno pomoc in

o refleksijo opravljenega dela.

Po modelu sodelovalnega ucenja (Johnson & Johnson, 1994) so za ucinkovito timsko delo

klju¢ni naslednji elementi:

1. Pozitivha medsebojna odvisnost

e Ucenci razumejo, da lahko cilj dosezejo le skupaj.

2. Individualna odgovornost

e Vsak ¢lan mora prispevati svoj del.



3. Obrazna interakcija

e Ucenci delujejo v Zivo, skupaj, se poslusajo in odzivajo.

4. Sodelovalne vescine

e Ucenje kako komunicirati, se uskladiti, reSevati spore.

5. Skupinska refleksija

e Razmislek o tem, kako so delovali kot tim.

Z didakti¢nega vidika timsko delo spodbuja aktivno ucenje, notranjo motivacijo, viSje ravni
misljenja in ve¢jo samostojnost pri ucencih. Za prvosolce je Se posebej dragoceno, ker zdruzuje

ucenje skozi odnos, kar je naraven nacin socialnega razvoja v tej starosti.

V okviru timskega dela pride do izmenjave znanja, spontanega razlaganja med ucenci, skupnih
odlocitev in predvsem do obcutka, da pripadas. Ucenec se udi, da ni le posameznik v razredu,

ampak aktivni del skupine, ki jo soustvarja.

Poleg tega timsko delo:

¢ Spodbuja vklju¢enost bolj zadrzanih ucencev.
e Zmanjsuje tekmovalnost in poudarja skupno rast.
e Omogoca ucencem z razliénimi zmoZnostmi, da prispevajo po svojih moceh.

e Krepi socialno povezanost razreda kot celote.

Za ucitelja pomeni timsko delo prehod iz vloge »vodje vsebine« v vlogo facilitatorja,
opazovalca in usmerjevalca. Njegova naloga je oblikovati pogoje, ki bodo u¢encem omogocili

varno, spodbudno in organizirano sodelovanje.

3.3. Razvijanje odgovornosti pri u¢encih

Odgovornost ni prirojena znacilnost, temvec socialna veséina, ki se razvija skozi izkusSnje,
vodenje in priloZznosti za samostojno odlocanje. Pri ucencih prvega razreda je odgovornost

pogosto Se v zacetni fazi, kar pomeni, da se ucijo prevzemati naloge, razumeti posledice svojih



dejanj ter izpolnjevati obveznosti znotraj skupine. Timsko delo v razredu predstavlja naraven

in ucinkovit okvir za razvoj teh sposobnosti.

V zacetni fazi osnovnoSolskega izobrazevanja odgovornost pogosto pomeni preproste, a zanje
pomembne naloge: prinasanje Solskih potrebscin, urejanje skupnega prostora, dokoncanje
naloge, sledenje dogovorom in sodelovanje v skupinskem projektu. Ceprav so te naloge lahko
drobne, predstavljajo temelj za kasnejsSe razvijanje notranje samodiscipline, zanesljivosti in

samoiniciativnosti.

Po Eriksonovi razvojni teoriji se ucenci prve triade nahajajo v fazi »delavnost vs.
manjvrednost«. Ce imajo moZnost prispevati in so za to pohvaljeni, se razvija ob&utek
kompetentnosti. Ce pa nimajo priloZnosti za odgovorno vedenje ali doZivljajo stalne popravke,

lahko razvijejo ob¢utek nemodi in pasivnosti.

V okviru timskega dela se odgovornost lahko razvija skozi ve¢ konkretnih mehanizmov:

Razdelitev vlog znotraj skupine

v" Npr. vodja, zapisovalec, porocevalec, ¢asovnik, spodbujevalec.

Dogovor o skupnih pravilih

v" U¢enci sodelujejo pri doloéanju, kaj pomeni dobro sodelovanje.

Vmesne samoevalvacije

v Skupina ali posameznik razmisli: Sem izpolnil svojo nalogo? Kaj sem prispeval?

Odgovornost do vrstnikov

v' Otrok razume, da njegovo (ne)delovanje vpliva tudi na druge.

Zelo pomembno je, da odgovornost ni kaznovalno zasnovana, ampak podporna. Otrok naj ne
dobi obéutka, da je »kriv, ¢e nekaj ne zmore, temvec da ima vedno priloZnost izboljsanja,
podpore in pomoci. Tako lahko ucitelj skozi dialog in strukturirano povratno informacijo gradi
notranjo motivacijo ucenca, da si Zeli biti odgovoren, ne zato, ker »mora«, temvec ker Cuti

pomen svoje vloge.



Ucinkoviti pristopi, ki jih ucitelji uporabljajo za spodbujanje odgovornosti pri prvosolcih,

vklju€ujejo:

Kartice z vlogami

v’ Uéenci si izbirajo ali rotirajo vloge znotraj skupine.

Dnevnik sodelovanja

v’ kjer otrok na simbolni nacin beleZi svoj prispevek.

Reflektivni pogovor po dejavnosti

v Kaj si ti naredil za svojo skupino?

Uporabo afirmacij

v Danes si bil res zanesljiv, ker si pomagal, ne da bi te kdo spomnil.

Z opazovanjem napredka pri takih dejavnostih ucitelj postopno gradi kulturo osebne
odgovornosti, ki se ne nanasa le na uc¢enje, temvec tudi na spostovanje dogovorov, odnosov

in skupnosti.

3.4. Medvrstniska pomoc in socialna povezanost

Medvrstniska pomoc je ena izmed najbolj naravnih in ucinkovitih oblik u¢enja v zgodnjem
otrostvu. Otroci se veliko naucijo drug od drugega. Ne naudijo se le znanja, ampak tudi
vedenjskih vzorcev, na¢inov komunikacije, potrpezljivostiin prilagajanja. V kontekstu timskega
dela ta pomoc postane strukturiran element u¢nega procesa, kjer u¢enci zavestno ali spontano

nudijo pomo¢ svojim vrstnikom.

Medvrstnisko pomoc lahko opredelimo kot:

¢ Verbalno razlago, ko en u¢enec pojasnjuje drugemu snov, nalogo ali navodilo.
e Neposredno pomo¢, ko uéenec pomaga pri reSevanju naloge (npr. Tako se napise ¢rka

B).



o Custveno podporo, ko u¢enec spodbudi so$olca (To ti gre dobro!) ali ga pomiri v

primeru stiske.

¢ Vodenje skupine, ko uéenec spodbuja red in sodelovanje znotraj tima.

Po Vygotskemu je medvrstnisko u¢enje del t. i. obmocja pribliznega razvoja (ZPD) — otrok lahko
s pomocjo bolj izkuSenega vrstnika doseze vec, kot bi zmogel sam. To pomeni, da otrok pri
ucenju od soSolca ne prejme le informacij, temvec tudi socialni model, nacin razmisljanja in

obcutek skupnosti.
Medvrstniska pomoc ima Se druge pomembne razvojne ucinke:

e Krepi empatijo — u€enec se vzivlja v teZave sosolca.
e Povecuje samozavest — tisti, ki pomaga, se poc€uti kompetentnega.
¢ Spodbuja jezikovni razvoj — razlaga zahteva jasen izraz in strukturo misljenja.

e Gradisocialno vez — uéenec vidi drugega kot partnerja, ne kot tekmeca.

V praksi se medvrstniSka pomoc pogosto zgodi spontano, ¢e ji ucitelj da prostor. Lahko pa jo

tudi nacrtno spodbuja z dejavnostmi, kot so:

e Delo v parih (npr. mocnejsi par — Sibkejsi par).
e Rotacija vlog (vsak ucenec enkrat pomaga, enkrat sprejema pomoc).
e Strukturirane igre, kjer ucenci iS¢ejo napake, svetujejo ali skupaj sestavljajo delcke

znanja.

Posebej pomembno je, da ucitelj prepoznava in vrednoti tudi »mehke« oblike pomoci, kot so
spodbude, umirjanje, ¢akanje na vrstnika. U¢encem moramo pomagati razumeti, da »pomoc«

ni le razlaga znanja, temvec tudi odnosna dejanja, ki prispevajo k bolj povezani skupnosti.

Medvrstniska pomo¢ pa ni vedno samoumevna. Nekateri ucenci jo tezje sprejemajo (npr.
zaradi sramezljivosti, perfekcionizma), drugi pa jo zlorabijo za prevlado. Zato je pomembno,

da ucitelj:

e Jasno opredeli namen in pravila pomoci.
¢ Spodbuja pomo¢, ne resevanje nalog namesto drugega.

e Vodi refleksije o tem, kako in kdaj je pomo¢ ucinkovita.
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e Pohvali trud in odnos, ne le rezultat.

Ko se v razredu vzpostavi kultura sodelovanja in medsebojne podpore, to vodi ne le v boljso
ucnost, temvec tudi v boljSe pocutje, ve€jo varnost in manj konfliktov. Uéenci se zacnejo

zavedati, da niso sami v razredu, ampak so del skupine, ki lahko skupaj raste in si pomaga.

3.5. Ucitelj kot spodbujevalec odgovornosti in sodelovanja

V zgodnjem Solskem obdobju ima ucitelj izjemno pomembno vlogo pri oblikovanju socialnega
okolja in vedenjskih vzorcev v razredu. Prvosolci Se nimajo notranjih strategij za organizacijo
dela, razreSevanje konfliktov ali razumevanje timskih pravil. Zato mora ucitelj te procese

nacrtno oblikovati, modelirati in usmerjati.

Pri spodbujanju odgovornosti in sodelovanja ne gre zgolj za podajanje navodil, temvec za
dolgotrajno vodenje socialnega ucenja. Ucitelj postavlja temelje za to, kako bodo ucenci

razumeli:

e Kaj pomeni biti odgovoren v skupini.
e Kako in kdaj je prav, da nekomu pomagas.
¢ Kako sprejeti pomoc.

o Kako prispevati po svojih zmoznostih.

3.5.1. Oblikovanje timske strukture

U¢itelj lahko uvaja timsko delo tako, da uéence postopoma navaja na:

o Stalne ali rotirajoce skupine.

¢ Vloge znotraj skupin (vodja, zapisovalec, porocevalec, skrbnik materiala ...).
e Dogovarjanje o pravilih (npr. Kaj naredimo, ¢e se nekdo noce vkljuciti?).

¢ Postavljanje ciljev (Kaj bo danes nas skupni cilj?).

o Refleksijo dela (Kaj nam je Slo dobro? Kaj lahko nasledniji¢ izboljSamo?).



3.5.2. Uporaba spodbud in pohval

Ucitelj oblikuje okolje, kjer so prizadevnost, sodelovanje in pomoc¢ nagrajeni — ne le visoki

rezultati. To doseZe s tem, da:

e Pohvali trud posameznika v skupini (Videl sem, da si soSolki pomagal razloZiti nalogo.).
e Uporablja skupinsko pohvalo (Vas tim je danes dobro sodeloval.).

e Poudarja vrednote, kot so zanesljivost, spostovanje, potrpezljivost.

e Omogoca, da ucenci sami pohvalijo drug drugega, npr. z »zvezdico dneva« ali

simboli¢no pohvalo.

3.5.3. Modeliranje vedenja

Otroci se ucijo z opazovanjem. Ucitelj mora sam kazati:

¢ Spostljivo komunikacijo.
e PotrpeZljivost do napak.
e Pripravljenost na pomoc.

e Razumevanje in vztrajnost.

Zato se ucinkoviti ucitelji pogosto namerno vkljuéijo v skupine, opazujejo, sprasujejo,
spodbujajo, a ne prevzamejo dela u¢encev. S tem ucenci vidijo, da je ucitelj del skupine, ne le

ocenjevalec od zunaj.

3.5.4. Formativno spremljanje sodelovanja

Namesto klasicnega ocenjevanja znanja lahko uditelj oblikuje orodja za spremljanje

sodelovanja:

e Opazovalni listi (npr. Je sodeloval?, Je spostoval dogovor?, Je pomagal?).
o Evalvacijske kartice.
e Kartice za samoocene (npr. s simboli, custvencki ...).

¢ Dnevniki sodelovanja.

10



Tak pristop spodbuja u¢ence, da reflektirajo svoje vedenje, kar vodi v notranje razumevanje

odgovornosti.
3.5.5. Uciteljeva vloga pri reSevanju konfliktov

Timsko delo pogosto prinese tudi nesoglasja, konflikte in frustracije. Ucitelj ima priloZznost, da

iz teh situacij ne naredi kazenskega momenta, temvec ucni trenutek:

e Z mediacijo (Kaj se je zgodilo?, Kako se je vsak pocutil?).
e Ziskanjem resitev (Kaj bi lahko naslednji¢ naredili drugace?).

e Zrazpravo o c¢ustvih, mejah in razumevanju drugega.

Ucitelj je torej vodja skupnosti, ki z drobnimi, a doslednimi dejanji oblikuje prostor, kjer se
lahko otroci ucijo biti odgovorni, spostljivi in povezani. Njegova naloga ni le ucenje snovi,
temvec tudi vzgoja za sodelovanje in soodgovornost, kar je temelj uspesnega timskega dela Ze

od prvega razreda napre;j.
3.6. Tveganja in izzivi timskega dela v prvem razredu

Ceprav timsko delo prinasa $tevilne koristi, pa zlasti v prvem razredu osnovne $ole ni
samoumevno in brez izzivov. Mlajsi u€enci se Sele ucijo sodelovanja, pravil vedenja v skupini
in razumevanja drugih, zato timsko delo lahko razkrije ali celo okrepi nekatere vedenjske,

komunikacijske in organizacijske tezave, ¢e ni dovolj dobro nacrtovano in vodeno.
3.6.1. Neenaka porazdelitev nalog in vloge

Pogost izziv v skupinskem delu je, da nekateri ucenci prevzamejo vodilno vlogo, drugi pa

ostanejo pasivni opazovalci. Tako lahko pride do:

e Prevlade enega otroka (»vse bom naredil sam«).
e Umika srameiljivih otrok.

e Zanemarjanja dela posameznika (»ni naredil ni¢, ampak ima enako oceno«).

Ce vloge niso jasno razdeljene, obstaja tveganje, da timsko delo ne vodi k razvoju

odgovornosti, ampak postane nacin »pripenjanja« k uspehu drugega.

11



3.6.2. Tezave v komunikaciji

Prvosolci Sele razvijajo osnovne komunikacijske strategije:
¢ Ne znajo vedno izrazati Zelja na spostljiv nacin.
e Se ne znajo poslusati.

e Hitro reagirajo Custveno.

e Konflikte resujejo s fizicnim odzivom ali umikom.

Timsko delo lahko razkrije Sibke tocke v komunikaciji, a ob ustreznem vodenju postane ucni

poligon za izboljsanje.
3.6.3. Nejasni cilji in pri¢akovanja

Ce ucitelj ne predstavi jasno, kaj pomeni uspe$no sodelovanje, kaj pri¢akuje od vsakega ¢lana
in zakaj je pomembno timsko delo, uéenci pogosto ne razumejo njegovega smisla. Namesto

zavzetega sodelovanja lahko nastopi:

e Zmeda.
¢ Pomanjkanje motivacije.

e Obcutek, da gre le za »igro brez pomena«.
Jasna struktura, cilji in smisel naloge so zato temelj za uspesno timsko izkusnjo.
3.6.4. Konflikti med ucenci

Timsko delo lahko vodi do napetosti: kdo bo prvi, ¢igava ideja je bolj$a, kdo bo razlozil, kdo se
bo oglasil. Konflikti so normalen del socialne interakcije, a pri mlajSih ucencih je njihovo

razreSevanje Se Sibko razvito.
Brez uciteljeve podpore lahko konflikti vodijo do:

e Frustracije.
o lzkljuCevanija.

e Zmanjsanja motivacije za sodelovanje.
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A ce ucitelj pristopi z refleksijo, pogovorom in opolnomocenjem, postanejo konflikti

dragocena ucna izkudnja za vse.
3.6.5. Razlike v razvoju med ucenci

V prvem razredu so razlike med ucenci lahko zelo velike — tako v jeziku, zmoZnostih
razumevanja, pozornosti, Custveni stabilnosti kot tudi v kulturi in socialnih spretnostih. Timsko

delo zato zahteva posebno obcutljivost pri:

e Oblikovanju skupin (heterogene ali homogene).
e Dolocanju nalog.

¢ Spremljanju dinamike.

Ucitelj mora znati usmerjati timsko delo tako, da vsak ucenec najde svojo priloZznost za

prispevek, ¢etudi v manjSem obsegu.
Vse te izzive lahko obrnemo v priloZnost, e je timsko delo:

e Strukturirano.
e Varno vodeno.
e Podprto z refleksijo in spodbudami

e postopoma uvajano z razumevanjem razvojne stopnje otrok.
3.7. Vpliv ¢ustvene varnosti na sodelovanje pri timskem delu

Pri oblikovanju spodbudnega okolja za timsko delo v prvem razredu osnovne Sole ima izjemen
pomen tudi obéutek Custvene varnosti. Otroci se Sele v tem obdobju ucijo izrazati svoja
obcutja, se soocati s porazi in graditi odnose, ki niso omejeni zgolj na domace okolje. Ob¢utek
varnosti, da lahko izrazijo mnenje, naredijo napako brez strahu pred zasmehovanjem in da so

v skupini sprejeti, predstavlja klju¢en temelj za uspesno sodelovanije.

Po Maslowovi hierarhiji potreb je varnost ena izmed osnovnih potreb, ki jo je treba zadovoljiti,
preden lahko posameznik dosega visje razvojne cilje, kot sta pripadnost in samouresniéenje.

Ce se otrok v skupini ne pocuti sprejetega ali je pogosto v konfliktu z vrstniki, se bo
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najverjetneje umikal iz sodelovanja, kar zmanjsuje njegovo vkljuéenost in moZnost ucenja

socialnih vescin.

Ucitelj ima pri tem pomembno nalogo ustvarjanja varnega uénega prostora. To pomeni:

e postavljanje jasnih pravil in meje,
e odprto komunikacijo o Custvih,
e izrazanje empatije,

e in sistemati¢no spodbujanje pozitivnih interakcij.

Zato timsko delo ne more biti le organizacijska strategija, temve¢ mora vkljucevati tudi vzgojo

za Custveno pismenost.

3.8. Razlika med skupinskim in timskim delom

V vsakdaniji rabi se izraza skupinsko in timsko delo pogosto uporabljata kot sopomenki, vendar
gre za pomembno razliko, zlasti v pedagoskem kontekstu. Skupinsko delo lahko pomeni zgolj
to, da so otroci fizi€no skupaj, vsak pa opravlja svojo nalogo brez vecje odvisnosti. Timsko delo
pa pomeni usklajeno sodelovanje za skupni cilj, kjer so naloge razdeljene, a medsebojno

povezane.

Temeljne razlike:

e Skupinsko delo: individualna izvedba v skupnem prostoru, moznost pasivnosti, manj
interakcije.

¢ Timsko delo: usklajeno sodelovanje, razdelitev vlog, skupna odgovornost za rezultat.

V raziskovalni nalogi so bile naloge zasnovane kot timske, kar pomeni, da je bil za uspeh
skupine kljuéen prispevek vsakega ¢lana. Pomembna razlika je tudi v tem, da timsko delo
predpostavlja refleksijo in povratno informacijo, medtem ko skupinsko delo pogosto tega ne

vkljucuje.

Za mlajse ucence je pomembno, da se zavedajo razlike, saj jih le to uci odgovornosti,

medsebojnega zaupanja in sodelovanja kot procesa, ne le kot oblike organizacije naloge.
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3.9. Kulturni in primerjalni vidiki sodelovalnega ucenja

Primerjava pristopov k sodelovalnemu ucenju v razli¢nih kulturnih okoljih razkriva pomembne
razlike v razumevanju timskega dela. Na Finskem, denimo, je sodelovalno uéenje sestavni del
kurikuluma Ze od zgodnjih let. Ucitelji tam uporabljajo projektno delo, timsko resevanje

problemov in strukturirano refleksijo kot vsakdanji del pouka.

V ZDA pa se timsko delo pogosto razvija skozi strategije, kot sta "jigsaw metoda" ali
"recipro¢no poucevanje", kjer imajo ucenci posebne vloge znotraj skupine in se ucijo med

seboj.

Tudi v azijskih Solskih sistemih, zlasti na Japonskem in v JuZni Koreji, kjer prevladuje kolektivna
naravnanost, se sodelovanje razvija skozi skupno odgovornost in mocan poudarek na

skupinskem rezultatu, kar pa vc€asih vodi tudi v pretirano konformnost.

Za slovenski kontekst je kljuéno, da razvijamo kulturo sodelovanja, ki spodbuja hkrati
individualno odgovornost in skupinsko solidarnost. V tem smislu je priporocjljivo, da se pri
uvajanju timskega dela v razredu opiramo na dobre prakse iz tujine, a jih prilagodimo lokalnim

znacilnostim in razvojni stopnji u¢encev.

3.10. Povezava med timskim delom in ¢ustveno inteligenco

Timsko delo pri otrocih ni le vaja v sodelovanju, temvec klju¢en prostor za razvoj ¢ustvene
inteligence. Po Golemanovi opredelitvi custvena inteligenca zajema sposobnost
prepoznavanja, razumevanja in uravnavanja svojih in tujih Custev, kar je temelj uspesnih

medosebnih odnosov.

V kontekstu timskega dela so Custvene kompetence izraZzene na ve¢ nacinov:

e pri prepoznavanju potreb vrstnikov,
e priuravnavanju lastnega odziva (npr. potrpezljivost, obvladovanje frustracije),
e pri usklajevanju razliénih mnenj,

e in priohranjanju pozitivhega razpolozenja v skupini.
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Raziskave kaZejo, da Sole, ki sistematicno razvijajo custveno inteligenco (npr. preko programov
SEL - social and emotional learning), dosegajo boljSe rezultate na podrocju sodelovanja,
reSevanja konfliktov in razredne klime. Uvajanje reflektivnih dejavnosti, kot so dnevnik ¢ustev,

simbolne lestvice ali pogovorni krogi, lahko ¢udeZno dopolnjujejo timsko delo v razredu.

Ceprav se ¢ustvena inteligenca pogosto razvija spontano, je njena zavestna vklju¢itev v timsko
delo velika dodana vrednost, saj uc¢i uc¢ence ne le, kako delati skupaj, temvec¢ tudi, kako biti

¢lovek v skupini.
3.11. Vloga igre v razvoju sodelovalnih ves¢in

Igra predstavlja naravno okolje, v katerem otroci razvijajo Stevilne socialne vescine, vklju¢no s
sodelovanjem, dogovarjanjem in delitvijo odgovornosti. V prvem razredu osnovne 3ole se igra

Se vedno pojavlja kot pomembna sestavina u¢nega procesa, zlasti pri uvajanju v timsko delo.

Zlasti simbolna igra omogoca ucencem, da prevzemajo razlicne vloge, izrazajo ¢ustva in se

ucijo komunikacije v varnem okolju. Igra vlog (npr. »trgovina«, »druzina«, »gradimo mesto«)

.....

V didakti¢no nacrtovanih dejavnostih lahko uditelji uporabijo igre za krepitev sodelovanja:

o Kooperativne druzabne igre (npr. igre, kjer zmaga celotna skupina).
e lgre vlog, kjer vsak u¢enec prispeva del zgodbe ali scenarija.

¢ Gibalne igre z elementi sodelovanja (npr. Stafetne igre z nalogami za pare ali time).

Skozi igro ucenci vadijo pogajanje, reSevanje nesporazumov in usklajevanje razli¢nih idej, kar
pomeni, da igra ni zgolj sprostitvena dejavnost, ampak kljuéni del razvoja socialne

kompetentnosti, ki jo timsko delo kasneje nadgrajuje.
3.12. Pripomocki in orodja za spodbujanje sodelovanja

Uspesno timsko delo v zgodnjem Solskem obdobju ni odvisno le od uciteljevega vodenja,
temvec tudi od uporabe primernih didaktiénih orodij, ki spodbujajo sodelovanje. V raziskavi
so bili uporabljeni simboli za samooceno, reflektivna vprasanja in strukturirani opazovalni listi.

Poleg teh obstajajo Se drugi uCinkoviti pripomocki:
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e Kocke z vlogami: ucenec vrie kocko in dobi vlogo za tisti dan (npr. zapisovalec,
sprasevalec, usmerjevalec).

¢ Karte za pohvalo: vsak ucenec ob koncu dejavnosti izbere enega ¢lana skupine, ki ga
pohvali (s kartico »Danes si bil odli¢en v...“).

e Sodelovalne mape: vsaka skupina vodi mapo, kjer zapisujejo napredek, izzive in
pohvale.

o Simboli prispevka: kartice ali ilustracije, s katerimi uéenci pokaZejo, kaj so prispevali

(npr. »ideja«, »pomagal sem«, »sem poslusal drugega«).

Uporaba teh orodij ne le spodbuja sodelovanje, ampak tudi povecuje zavedanje o procesih
ucenja in odgovornosti znotraj skupine. U¢enci tako dobijo konkreten vpogled v svoje vloge in

ucinek svojega vedenja.
3.13. Ucenje sodelovanja kot dolgorocna vzgojna strategija

Timsko delo v zgodnjem Solskem obdobju ni zgolj nadin izvajanja u¢nih dejavnosti, temvec
pomembna vzgojna strategija, ki ima dolgoroéne ucinke na oblikovanje znacaja in socialne
zrelosti posameznika. Raziskave kaZejo, da otroci, ki se Ze v zgodnjih letih sistemati¢no ucijo
sodelovanja, kasneje v Zivljenju pogosteje razvijejo kompetence, kot so empati¢no poslusanje,

odgovorno vodenje, strpnost in uc¢inkovita komunikacija.

Pedagoski vidik sodelovanja presega zgolj u¢inkovito doseganje ucnih ciljev. Gre za oblikovanje
skupnosti, v kateri vsak u¢enec zacuti, da je pomemben, sliSan in vklju¢en. Uéenje sodelovanja

tako postane temelj za aktivno drZzavljanstvo, vkljuéenost v druzbo in profesionalno uspesnost.

Ucitelj ima v tem procesu dvojno vlogo: kot organizator dejavnosti in kot vzgojitelj vrednot.
Ceprav se sodelovanje lahko zdi preprosto, je njegova nadrtna uvedba in spremljanje
kompleksen proces, ki zahteva stalno refleksijo, prilagajanje in jasno postavljene cilje. Sele ko
ucenci razumejo, zakaj sodelujejo in kaj s tem pridobijo, postane sodelovanje notranje

motivirano in trajnostno ucinkovito.

Sodelovanje, vzpostavljeno na teh temeljih, ne ostaja omejeno zgolj na ucilnico, ampak se
prenasa tudi v vsakdanja okolja otrok — v igro, domace Zivljenje in druge socialne situacije.

Ucenci, ki se naucijo aktivno prispevati, upostevati druge ter iskati skupne resitve, razvijejo
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vescine, ki pomembno prispevajo k uspesnosti v nadaljnjem Solanju in pozneje v Zivljenju. To

dolgoroc¢no krepi tudi obCutek pripadnosti, notranjo motivacijo in obCutek lastne vrednosti.

3.14. Reflektivno ucenje kot sestavni del timskega dela

Refleksija je pomemben element u¢nega procesa, saj omogoca ucencem, da ozavestijo, kaj so
se naucili, kako so sodelovali in kako so doZivljali skupinsko dinamiko. V okviru timskega dela
v prvem razredu lahko reflektivno u¢enje poteka na razli¢ne nacine, prilagojene starosti otrok.

Preprosta metoda je uporaba simbolov ali barv za izraZzanje pocutja po skupinskem delu (npr.
soncek, oblak, sréek). U¢enci lahko nariSejo, kako so se pocutili med sodelovanjem, ali pa
povedo, kaj jim je bilo najlazje, najtezje in kaj bi naslednji¢ naredili drugace.

Tovrstna refleksija:

¢ spodbuja metakognicijo (razmisljanje o lastnem misljenju in vedenju),
e omogoca razvoj custvene pismenosti,

e prispeva k izboljSevanju sodelovanja v prihodnje,

o krepi obcutek, da je vsak uc¢enec slisan in da njegov prispevek Steje.

Ucitelj ima pomembno vlogo pri spodbujanju reflektivnega razmisljanja, npr. z uporabo
vprasanj: »Kaj si danes dobro naredil za svojo skupino?«, »Kaj si se naucil o sodelovanju?«,
»Kaj bi lahko naslednji¢ naredil drugace?«

Reflektivno u€enje v kontekstu timskega dela tako prispeva k globljemu razumevanju socialnih
odnosov in razvijanju odgovornosti pri ucencih Ze na zacetku Solanja.

Tabela 1: Primerjava znacilnosti skupinskega in timskega dela

Znacilnost Skupinsko delo Timsko delo
Razdelitev nalog Vsak dela svoje Naloge so povezane, skupen cilj
Odvisnost med ¢lani  |Nizka Visoka
Povratna informacija [Redka ali odsotna Sistemati¢na in vkljucujoca
Odgovornost Posameznik za svoj del| Vsak za skupino in sebe
Vloge Nejasne ali naklju¢ne |Dolocene vloge (vodja, zapisovalec ipd.)
Refleksija Redko ali sploh ne Redna, spodbujena s strani ucitelja
Razvoj socialnih vescin [Omejen Ciljno usmerjen in sistematicen
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3.15. Kompetence 21. stoletja in pomen timskega dela

Sodobni izobraZevalni sistemi vse bolj poudarjajo pomen razvoja kompetenc 21. stoletja, med
katerimi izstopajo sodelovanje, kriticno misljenje, ustvarjalnost, komunikacija, ¢ustvena
inteligenca in digitalna pismenost. Timsko delo v osnovni Soli prispeva k razvoju vecine teh

kompetenc Ze v zgodnjem obdobju Solanja.

V sodelovalnem uénem okolju se ucenci ne ucijo le vsebin, temve¢ tudi nacinov, kako
sodelovati z drugimi, kako izrazati in sprejemati ideje, ter kako resSevati konflikte. Ob tem
razvijajo samoiniciativnost, sposobnost prilagajanja in socialno odgovornost, ki so klju¢ne za

uspesno vklju¢evanje v hitro spreminjajoco se druzbo.

Raziskave kaZejo, da ucenci, ki pogosto sodelujejo v timih, razvijejo visjo raven samoregulacije,
boljSe govorne in predstavitvene sposobnosti ter vecjo pripravljenost za sodelovanje pri
kompleksnih nalogah. Timsko delo torej ni zgolj priprava na Solske obveznosti, temvec

pomembna vaja za Zivljenje in delo v 21. stoletju (Trilling in Fadel, 2009).

3.16. Vloga vrstniskega ucenja v okviru timskega dela

Vrstnisko ucenje je oblika socialnega ucenja, kjer ucenci pridobivajo znanje, spretnosti in
stalis¢a z neposrednim sodelovanjem z drugimi ucenci. Pri timskem delu se ta oblika ucenja

odvija spontano, saj uenci izmenjujejo ideje, si razlagajo naloge in se ucijo drug od drugega.

Po Vygotskemu (1978) ima vrstnik vlogo »bliznjega drugega«, ki ucencu pomaga dosedi
razvojno stopnjo, ki je sam Se ne bi zmogel. V timu uéenec opazuje modele vedenja, prevzema
vloge, posnema uspesne strategije in razvija lastne. Ucenje postane ucinkovitejse, ker je

podprto z medsebojno interakcijo in ¢ustveno blizino.

Vrstniska podpora v timih spodbuja obcéutek pripadnosti, zmanjsuje strah pred napakami in
krepi samozavest. Ucenci lazje vprasajo, ¢e kaj ne razumejo, in so bolj pripravljeni pomagati
drug drugemu. Timsko delo s poudarkom na vrstniSkem ucenju tako postaja pomemben

gradnik demokratiéne, sodelovalne in vklju¢ujoce Solske kulture.

Tabela 2: Reflektivna vprasanja za ucence po timskem dela
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Vprasanje Namen

Kaj ti je danes v skupini uspelo? Spodbujanje ob¢utka uspeha in samoevalvacije

Kaj si danes naredil, da si pomagal skupini? |Krepitev zavedanja o vlogi v timu

Kaj bi naslednji¢ lahko naredil drugace? Razvoj samorefleksije in odgovornosti

Koga si danes pohvalil in zakaj? Spodbujanje pozitivne povratne informacije
Kako si se danes pocutil v skupini? Razvijanje ¢ustvene pismenosti
Kaj si se naucil od svojih soSolcev? Poudarjanje vrstniskega ucenja

Ucitelj lahko ta vprasanja uporabi ob zaklju¢ku dejavnosti, ustno ali pisno, individualno ali v
skupini. Prilagojena razli¢ica (z ilustracijami, barvami ali simboli) je primerna tudi za najmlajse

ucence.

3.17. Povezava med timskim delom in samoregulacijo u¢encev

Timsko delo v zgodnjem Solskem obdobju pomembno prispeva k razvoju samoregulacije pri
ucencih. Samoregulacija v uenju pomeni zmoznost posameznika, da samostojno nacrtuje,
spremlja in vrednoti lastne aktivnosti ter u¢ni napredek (Zimmerman, 2000). Prvosolci se teh
vescin Sele zacenjajo uciti, vendar jim strukturirano timsko delo ponuja naravno uéno okolje,

kjer lahko te sposobnosti razvijajo postopoma.

Pri skupinskih nalogah uéenec ne deluje le pod zunanjim nadzorom uditelja, temvec v
interakciji z vrstniki. To pomeni, da mora znati prisluhniti dogovorom, si razporediti nalogo,
upravljati s €asom in tudi sam spremljati, ali izpolnjuje svojo vlogo. Vloga vrstnikov in ucitelja
je pri tem klju¢na, saj delujejo kot "zunanja regulacija", ki postopoma prehaja v notranjo

samoregulacijo.

Bandura (1997) poudarja, da se ob uspesnih izkusnjah v sodelovalnem okolju razvija tudi
obcutek samoucinkovitosti, kar dodatno krepi otrokovo motivacijo za prevzemanje
odgovornosti. V timu otrok ne razvija zgolj znanja, temvec tudi zmoZnost nadzorovati lastno

vedenje, Custva in cilje, kar je temelj za uspesno Solsko in Zivljenjsko delovanje.
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3.18. Vloga starSev in domacega okolja pri razvoju sodelovalnih ves¢in

Domace okolje ima pomembno vlogo pri oblikovanju otrokovega odnosa do sodelovanja,
odgovornosti in socialne interakcije. Stevilne raziskave (npr. Epstein, 2001) potrjujejo, da
partnersko sodelovanje med Solo in starsi pozitivno vpliva na u¢ne dosezke, vedenjske vzorce

in odnos do Solskih obveznosti.

Otroci iz okolij, kjer se spodbuja sodelovanje, skupno reSevanje nalog, odprta komunikacija in
vzajemna podpora, laZje prevzemajo timske vloge tudi v razredu. Nasprotno pa avtoritarni ali
izrazito tekmovalni vzgojni stili lahko pri otrocih oblikujejo individualisticne vzorce vedenja, ki

otezujejo sodelovanje v skupinskem okolju.

Vloga starSev je pomembna tudi pri oblikovanju otrokovega razumevanja pomoci: ali je ta
zazeleno dejanje, izraz empatije in solidarnosti, ali pa znak Sibkosti. Otroci, ki doma opazujejo
pozitivne vzorce sodelovanja, lazje razvijejo sodelovalno naravnanost v razredu. Ucitelji imajo
zato priloZnost, da s starSi vzpostavijo dialog o pomenu timskega dela in jih spodbudijo k

podobnim na¢inom delovanja tudi doma.
3.19. Timsko delo v luci sodobnih izobrazevalnih smernic

Razvoj kompetenc 21. stoletja, kot jih opredeljujejo tako slovenski (npr. Bela knjiga o vzgoji in
izobrazevanju, 2011) kot mednarodni dokumenti (npr. Evropski okvir za klju¢ne kompetence
za vseZivljenjsko ucenje), jasno poudarja pomen sodelovanja, komunikacije, custvene
inteligence in socialne odgovornosti. Timsko delo je pri tem eden klju¢nih pedagoskih

pristopov za udejanjanje teh ciljev Ze v zgodnjem otrostvu.

V slovenskem osnovnoSolskem kurikulumu je sodelovanje prepoznano kot ena izmed
temeljnih vzgojno-izobrazZevalnih nalog. Uditelji naj v pouk vklju¢ujejo metode, ki spodbujajo
sodelovanje, refleksijo in skupno resSevanje problemov. Timsko delo tako ni le didakticna

izbira, temvec kurikularna priporocena praksa, ki prispeva k razvoju celostno razvite osebnosti.

V tem smislu je tudi raziskava, ki obravnava timsko delo pri prvosolcih, pomemben prispevek
k razumevaniju, kako Ze najmlajsi ucenci razvijajo tiste kompetence, ki jih bodo potrebovali kot

aktivni, odgovorni in empaticni ¢leni druzbe.
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Ucenje sodelovanja ni vec le priprava na Solski uspeh, temvec kljuéni korak k oblikovanju

drzavljana prihodnosti.

Zaklju¢imo lahko, da timsko delo v prvem razredu ni zgolj didakti¢ni prijem, temvec
pomembna razvojna priloZznost za oblikovanje socialno zrelih, odgovorni in samoreguliranih
posameznikov. Na podlagi predstavljenih teoreti¢nih izhodiS¢ smo v raziskavi preverjali, kako

ti procesi potekajo v praksi in kako jih lahko ucitelj uc¢inkovito spodbuja.
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4. METODOLOGIJA RAZISKAVE

4.1. Namen metodoloskega dela

V tem poglavju je predstavljen raziskovalni pristop, ki bo uporabljen za ugotavljanje, kako
timsko delo vpliva na razvoj odgovornosti in medvrstniske podpore pri ucencih prvega razreda
osnovne Sole. Pojasnjeni bodo udeleZenci raziskave, uporabljene metode zbiranja podatkov,

instrumenti, nacin analize in sam potek izvedbe.
4.2. Raziskovalni pristop

Raziskava bo temeljila na kvalitativnem raziskovalnem pristopu, saj bo osredotocena na
razumevanje in opisovanje vedenj, odnosov in izkuSenj u¢encev v okviru timskega dela.
Kvalitativna narava omogoca vpogled v subjektivne zaznave, interakcije med ucenci in

procesne spremembe, ki se pojavijo skozi ¢as.
Kombinirali bomo tri osnovne metode:

e Strukturirano opazovanje uéencev med skupinskim delom.
e KrajSe intervjuvanje oz. pogovor z u¢enci po koncanih nalogah.
e Evalvacija u€encev z enostavno samooceno (simbolna lestvica, npr. sli¢ice, barve,

Custveni simboli).
4.3. UdeleZenci raziskave

V raziskavi bo sodelovalo 22 ucencev prvega razreda osnovne Sole, starih 6 do 7 let. Gre za
heterogeno skupino otrok, v kateri so prisotne razlike v kognitivhem, socialnem in ¢ustvenem
razvoju, kar omogoca poglobljen vpogled v delovanje timskega dela v realnem pedagoskem

okolju.

Ucenci bodo razdeljeni v stalne time po stiri do pet uéencev. Skupine bodo heterogene, da bi

zagotovili raznolike moznosti za opazovanje dinamike odgovornosti in medvrstniske podpore.
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V raziskavo bodo vkljué¢eni ucenci z vnaprej pridobljenim soglasjem starSev ali skrbnikov. O
poteku raziskave bo obvescena tudi razrednicarka, ki bo sodelovala pri izvedbi dejavnosti in

omogocila vpogled v ucni proces.

4.4. Metode zbiranja podatkov

4.4.1. Strukturirano opazovanje

Glavna metoda bo strukturirano opazovanje ucencev med timskim delom. Vsaka skupinska
naloga bo trajala priblizno 30—45 minut, izvajale pa se bodo v obdobju 3—4 tednov (vsaj 3

zaporedne aktivnosti).

Opazovalni list bo vnaprej pripravljen in bo vseboval naslednje kategorije:

Stopnja vkljucenosti (aktivno sodeluje / sodeluje ob¢asno / pasivno opazuje).

e Prevzemanje vloge (prevzame nalogo / se izogiba / potrebuje pomoc).

e Pomoc vrstniku (nudi pomoc / prosi za pomoc / ne reagira).

e Odgovornost za nalogo (nalogo opravi samostojno / z opominjanjem / neopravljeno).

e Odnosi v skupini (spodbuja, sodeluje, ignorira, povzroca konflikt).

Opazovalec bo izpolnjeval obrazec sproti, z moznostjo dodajanja prostih zapisov za posebne

primere ali zanimiva vedenja.

V raziskavi se je poleg individualnega opazovalnega lista (glej Prilogo 1) uporabljala tudi

skupinski opazovalni obrazec (glej Prilogo 1a), ki omogoca primerjavo vedenj v skupini.

4.4.2. Reflektivni pogovor z ucenci

Po vsaki aktivnosti bo izveden krajsi reflektivni pogovor z vsakim timom. Vprasanja bodo

prilagojena starosti in bodo usmerjena v:

Kako si se pocutil pri nalogi?

Kaj si naredil za skupino?

Je kdo komu pomagal?

Bi kaj naredil drugace?
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Odgovore se bo zabeleZilo v obliki kratkih zapisov (par stavkov na tim), predvsem kot dopolnilo

opazovanju.

4.4.3. Simbolnha samoocena ucencev

Po vsaki nalogi bo vsak u¢enec dobil simbole za samooceno:

e Sli¢ice treh obrazov (nasmejan, nevtralen, Zalosten) za pocutje pri sodelovanju.

e Simboli (roka = pomagal sem, srce = sodeloval sem lepo, ura = delal sem do konca).

Ucenci bodo z barvico obkroZili ustrezne simbole. Namen te metode je pridobiti otrosko

perspektivo na lastno vkljuéenost in ob¢utek odgovornosti.

4.5. Casovni okvir in izvedba

Raziskava bo potekala v obdobju treh do Stirih tednov, z izvedbo treh strukturiranih timskih

nalog. Vsaka naloga bo:

¢ Temeljila narazli¢nih vsebinah (npr. ustvarjalno-pismena naloga, logi¢cno-matemati¢na
naloga, naloga z elementi igre).

e Vsebovala razli¢ne vloge znotraj tima.

e Imelajasen cilj in navodila.

e Koncana z evalvacijo (pogovor in samoocena).

Tabela 2: Casovna shema izvedbe raziskave

Datum
Dejavnost Trajanje [Faze dejavnosti Opombe
izvedbe
1. nacrtovanje in
Dejavnost 1: pisanje (45 min)|Vklju¢evala razdelitev  vlog,
12. marec|90
Ustvarimo _ 2. odmor (10 min)|ustvarjanje zgodbe in javno
2025 minut
2godbico 3. predstavitev in|predstavitev.
refleksija (35 min)
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Datum

Dejavnost Trajanje [Faze dejavnosti Opombe
izvedbe
1. nacrtovanje (35
Dejavnost 2: min)
. ,|Aktivna  skupinska  gradnja
2. odmor (10 min ’
Gradimo mesto|19- marec|30 ( ) .
dnia i poudarek na sodelovanju in
(z Duplo[2025  |minut [3-gradnjain
logi¢ni zasnovi.
kockami) predstavitev (45
min)
Dejavnost 3: Kraj3a naloga z logi¢nimi
26. marec|35 Enoten potek brez
i Py — vprasanji, poudarek na razlagi,
Miselni izziv 2025 minut |odmora

Sestavi in razlozi

pomocdi in menjavi vlog.
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5. OPIS IZVEDENIH DEJAVNOSTI

V nadaljevanju so predstavljene tri timske dejavnosti, ki so bile naértno oblikovane in izvedene
z namenom raziskati, kako ucenci prvega razreda prevzemajo odgovornost in nudijo
medvrstnisko pomoc¢ v okviru skupinskega dela. Vsaka naloga je bila zasnovana tako, da

vklju€uje sodelovanje, razdelitev vlog, jasne cilje in priloZnosti za samoevalvacijo.

Naloge so bile vsebinsko raznolike, a strukturirane na enoten nacin, da omogocajo primerjavo

vedenja u€encev v razli¢nih situacijah.
5.1. Dejavnost 1: Ustvarimo zgodbico
Vrsta naloge: ustvarjalno-pismena skupinska naloga
Trajanje: 90 minut (z vmesnim odmorom)
Stevilo skupin: 5 skupin po 4-5 ucencev
Cilj naloge:
e Skupina naj s pomocjo ilustracij ustvari izvirno zgodbo in jo predstavi razredu.
Potek:
Dejavnost je bila razdeljena na dva vsebinska sklopa:
e Prvidel (priblizno 45 minut):

v" uéenci so prejeli 6 slikovnih kartic (zacetek, sredina in odprt konec),
v' samostojno so se dogovorili o razdelitvi vlog (vodja, zapisovalec, porolevalec,
pomocnik),

v skupaj so zasnovali zgodbo in izbrali, kako jo bodo zapisali ali narisali.
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e Odmor (10 minut): prosta igra ali gibanje

e Drugidel (35 minut):

v" dokonéanje zgodbe in priprava predstavitve,
v’ nastop vsake skupine pred razredom,

v’ odziv drugih skupin (postavitev vprasanja ali pohvala).

Ta Casovni okvir je uéencem omogocil, da brez ¢asovne stiske razvijejo zgodbo, se pogovorijo

o idejah in izvedejo nalogo s samostojno organizacijo dela.
PriloZnosti za opazovanje:

e Aktivnost vlog: kdo jih prevzema, kdo se jim izogiba?
e Pomoc pri pisanju, risanju, izrazanju idej.

o Custveni odzivi pri sodelovanju in predstavitvi.
Refleksija:

Ucenci so izbrali simbole za svoje sodelovanje (sodeloval sem, pomagal sem, bil sem vodja) in
zapisali ali povedali stavek o svojem prispevku. Ucitelj je zapisal klju¢ne ugotovitve o delovanju

posameznih timov.

5.2. Dejavnost 2: Gradimo z LEGO Duplo kockami

Vrsta naloge: ustvarjalno-problemska skupinska naloga s prostorsko in simbolno komponento

Trajanje: 90 minut (razdeljeno na dve fazi, z vmesnim odmorom)
Material: LEGO Duplo kocke, kartice z izzivi, figure (osebe, Zivali), podlage za gradnjo
Cilj naloge:

e Vsaka skupina naj uresnici svoj LEGO Duplo izziv iz kartice.
¢ Skupina naj nato predstavi izdelek in si ob njem izmisli zgodbo.

¢ Spodbujanje sodelovanja, dogovarjanja, delitve vlog in izraZanja.
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Potek dejavnosti:

Dejavnost je potekala v razredu, kjer so bile skupine nameséene na mehki modri podlagi. Vsaka
skupina je prejela kartico z izzivom, ki je dolocala, kaj morajo zgraditi. Gradnjo so izvajali
izklju¢no z LEGO Duplo kockami, dodatnimi elementi in figuricami. Uéenci so si pred zacetkom
razdelili vloge (npr. graditelj, nacrtovalec, porocevalec, pomocnik), kar jih je spodbudilo k

dogovarjanju in odgovornemu sodelovanju.

Naloge so bile razlicne po vsebini in tezavnosti, vendar vse povezane z razumevanjem
prostora, ustvarjalnim razmisljanjem in osnovami konstrukcije. Po zaklju¢enem gradbenem
delu je vsaka skupina svojo stvaritev predstavila ostalim ter ob njej pripovedovala zgodbo, ki

so jo oblikovali skupaj.

Uporabljeni LEGO izzivi:

Zgradite most, ki je dovolj visok, da pod njim lahko pluje manjsi ¢oln.
o Zgradite grad, v katerem lahko Zivi majhna figura princeske.

o Sestavite avto s prikolico, ki prevaza kuzka (figura).

e Ustvarite raketo, v kateri sedi vesoljec (stricek).

o Zgradite robota, ki zna nekaj narediti — npr. varuje, kuha, pomaga.

Priloznosti za opazovanje:

Kako se skupina dogovori o gradnji?

Ali se u€enci drzijo vloge? Kdo pomaga komu?

Kdo spodbuja in kdo se umika?

Kako poteka razlaga zgodbe? So vkljuéeni vsi?

Refleksija:

Po predstavitvi so ucenci ob simbolih izrazili svoje pocutje, prispevek in sodelovanje (sli¢ice:
nasmejan obraz, roka, srce, kljukica). Ucitelj je spodbudil refleksijo z vprasanji: Kaj je bil tvoj

prispevek?, Kdo je danes komu pomagal?, Kaj bi naslednji¢ naredili drugace?

5.3. Dejavnost 3: Miselni izziv — Sestavi in razlozi
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Vrsta naloge: problemska naloga z elementi razlage in pomoci
Trajanje: 45 minut
Material: kartice z logi¢nimi izzivi, slike, matematic¢ni materiali
Cilj naloge:

e Resiti miselne naloge v skupini in jih nato razloZiti drugi skupini.
Potek:

e Skupine prejmejo 3—4 miselne naloge (npr. sestavi vzorec, najdi logicno povezavo med
predmeti).
¢ Ucenci skupaj resujejo, razpravljajo in zapisejo resitev.

e Ena skupina izzove drugo (menjava nalog), in ob resitvi mora prvi tim razlozZiti resitev.
PriloZnosti za opazovanje:

e Kdo spodbuja sodelovanje?
e Kdo razlaga vrstnikom — kako to naredi?

e Kdo potrebuje pomoc in kdo jo nudi?
Refleksija:

Po aktivnosti uenci odgovarjajo na vprasanje: Ali si komu pomagal? Kako? in dopolnijo svojo

samooceno.
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6. ANALIZA PODATKOV IN REZULTATI

V tem poglavju so predstavljeni rezultati opazovanja in refleksij, zbranih med izvedbo treh
timskih dejavnosti. Podatki so analizirani kvalitativno, s poudarkom na prepoznavanju vzorcev
vedenja, vkljuenosti u€encev, izrazanja odgovornosti ter oblik medvrstniske pomoci. Poseben
poudarek je na spremembah, ki so se pokazale skozi ¢as, saj je bila vsaka naloga zasnovana z

namenom postopnega poglabljanja timskega sodelovanja.

6.1. Vklju¢enost ucencev v timsko delo

Pri vseh treh dejavnostih je bila vecina ucencev aktivno vkljuéena v skupinsko delo.
Opazovanje je pokazalo, da so ucenci Ze pri prvi nalogi (Ustvarimo zgodbico) z zanimanjem
sodelovali, vendar so pogosto ¢akali pobudo drugih. Pri drugi in tretji nalogi pa je bilo opaziti

vecjo samoiniciativnost in naravno razdelitev vlog.

Najpogostejse oblike vedenja:

¢ V zacetku je bilo veliko neodlo¢nosti (npr. Kaj naj jaz delam?),
o do tretje naloge pa je opazno vec uéencev samoiniciativno prevzemalo naloge brez

usmeritve ucitelja.

Posebna opazZanja:

e V skupinah, kjer je bil prisoten izrazit vodja, so drugi ucenci hitreje prevzeli podporne
vloge.
e V nekaterih skupinah so se vloge menjavale spontano, kar kaze na viSjo stopnjo

sodelovalnega zavedanja.

Opazovanje je razkrilo pomembne razlike v nacinu vkljuéevanja uéencev Ze znotraj
posamezne naloge. V skupini 2 so u¢enci delovali kot izrazito usklajen tim: posamezniki
so prevzeli vloge, se dogovarjali brez prepirov, veckrat so si tudi spontano predajali
materiale ali drug drugemu ponujali pomoc¢ z besedami, kot so: »Jaz bom drzal, ti pa
pritisni.« V tej skupini je v vseh nalogah sodelovanje potekalo gladko, brez opaznih
konfliktov ali zastojev, kar nakazuje na visoko stopnjo socialne povezanosti in

medsebojnega zaupanja.
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Povsem drugacéno dinamiko je bilo opaziti v skupini 5, kjer so se u€enci pogosto obracali
na ucitelja po potrditve in navodila. Eden od ucencev je bil izrazito zadrZzan in je v prvi
nalogi le pasivno opazoval dogajanje, ob drugi pa se je aktivno vkljucil Sele po
spodbudah vrstnikov: »Pridi, zdaj pa ti poloZi streho!« TakSna sprememba vedenja
kaze na pomen pozitivnega pritiska skupine in moci vrstniske podpore v razvoju

vklju€enosti.

V tretji nalogi, kjer so skupine reSevale miselne izzive, je bila stopnja vkljucenosti
najbolj enakomerna. Skoraj vsi u€enci so aktivno sodelovali, tudi tisti, ki so bili v prvi
nalogi manj opazni. Klju¢en dejavnik za to je bila zasnova naloge, ki je omogocila vec
izmenjav mnenj in manj fizicne manipulacije z materiali. To nakazuje, da vrsta naloge

vpliva na to, kateri u¢enci pridejo do izraza.

6.2. Prevzemanje odgovornosti za skupinsko delo

Razvoj odgovornosti je bil viden skozi ve¢ dimenzij:

e Pri prvi nalogi so u¢enci pogosto ¢akali, da nalogo vodi uditelj.

e Pridruginalogi so Ze prevzemali posamezne zadolZitve (npr. Jaz bom drzal drevo, ti pa

zgradi Solo.).

e Pritretji nalogi so mnogi uéenci Ze samostojno nadzorovali ¢as, pomagali vrstnikom in

poiskali reSitve brez uciteljeve pomodi.

Posebej zanimiva je bila dinamika v skupini 1, kjer je eden izmed uéencev Ze v prvi nalogi zelo

jasno prevzel vlogo vodje. Ostalim je razlagal, kako naj uredijo vrstni red slik, ter dolocal, kdo

naj pide. Ceprav je bil organiziran in u&inkovit, je bil v prvi fazi manj pozoren na vklju€evanje

drugih, kar se je pokazalo v zmanjsani motivaciji enega ¢lana skupine. Po uciteljevem

posredovanju in pogovoru o enakomerni razdelitvi dela pa so se v drugi nalogi vloge bolje

razporedile, odgovornost pa se je zacela prenasati med ¢lani.

V skupini 3 je bila na zacetku prisotna nizka raven prevzemanja pobude. V prvi nalogi je delo

zastalo takoj po zacetku, saj nihce ni Zelel prevzeti naloge zapisovalca. Po spodbudi uciteljice

so se z zrebom odlocili za vrstni red sodelovanja. V drugi nalogi je ista skupina samoiniciativno
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dolocila, da bo vsak ¢lan prevzel del gradnje (npr. eden podstavek, eden streho, eden

dodatke), v tretji pa so se brez zunanje pomoci dogovorili o vlogah in jih tudi spostovali.

Opazen je bil tudi zanimiv preobrat pri enem izmed uéencev v skupini 4, ki je bil pri prvi nalogi
zelo aktiven, a se je pri drugi odlocil umakniti in prepustiti viogo vodje soSolki. Ko ga je ucitelj
ob koncu vprasal, zakaj se ni vec¢ vkljuceval, je odgovoril: »Ker je ona hotela ve€ in sem ji pustil.
Jaz sem pa pomagal tam zadaj.« To nakazuje, da tudi pasivnejsa drza ni vedno izraz umika,
temvec lahko pomeni tudi spostovanje dogovora ali prispevek iz ozadja, kar je pomembno

upostevati pri oceni odgovornosti.

Graf 1: Razvoj samostojnosti ucencev skozi tri dejavnosti
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Stopnja samostojnosti (1-3)
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Stolpéni graf 1 prikazuje napredek ucencev pri razvijanju samostojnosti, ocenjen skozi
opazovanja in refleksije pri vsaki dejavnosti. Razvidno je zaporedno naras¢anje zmoznosti
samostojnega prevzemanja odgovornosti za izvedbo naloge, razdelitev vlog in vodenje

skupinskega procesa.

Primeri iz prakse:
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e Ucenec je ob razpravi o tem, kdo bo govoril, rekel: “Jaz sem prejsnji¢ govoril, naj tokrat
Ana, da bo pravi¢no.”
¢ Ena skupina je samostojno organizirala “menjavo vlog” — ko je opazovalec koncal, so

mu ponudili, da zgradi $e nekaj v “njihovem imenu.

6.3. Medvrstniska pomoc¢

V vseh nalogah je bila prisotna pomo¢ med ucenci, a v razli¢ni obliki:

¢ V prvinalogi je Slo vec¢inoma za jezikovno pomoc (npr. predlogi idej, iskanje besed),
e v drugi nalogi predvsem za fizicno pomoc (npr. podajanje Duplo kock, drZanje
gradbenih delov),

e v tretji pa za kognitivho pomo¢ — razlago miselnih nalog, predlog resitev.

Medvrstniska pomoc je bila Se posebej izrazita pri drugi nalogi, kjer so ucenci gradili z LEGO
Duplo kockami. Opaziti je bilo vec¢ primerov, ko je u¢enec drugemu podal to¢no doloceno
kocko, brez poziva, ali mu drzal konstrukcijo, da se ne bi podrla. Ena izmed uéenk je ob tem
rekla: »Drzim, da se ti ne podre — zdaj daj gor streho.« Gre za primer t. i. podporne pomodi,
kjer otrok ne opravi naloge namesto drugega, ampak omogoci, da jo ta lahko izvede sam.

Taksna pomoc je didakticno Se posebej dragocena.

V skupini 2 so se vrstniske razlage najpogosteje pojavljale pri tretji nalogi (miselni izzivi). Eden
od ucencev je vrstniku razlozil logiko naloge s pomocjo primera: »Poglej, tukaj je rde¢, modri,
rdec... Torej mora iti zdaj modri.« Drugi ga je poslusal, nato skupaj primerjala vzorec in se
strinjala. Tu je bila prisotna ne samo kognitivha pomoc, ampak tudi socialno potrjevanje —

ucenec je dobil obcutek, da mu vrstnik verjame in ga ne popravi, temvec vodi.

Zanimiva situacija je nastala v skupini 5, kjer je ucenec zacel delati nalogo namesto sosolca.
Uditelj je to opazil in vprasal: »Ali pomagas ali delas namesto njega?« Ucenec je odgovoril:
»Pomagam mu, da ne bo prepocdasen.« Ta primer kaze, da uéenci Se razvijajo razumevanje
meje med pomocjo in prevzemanjem naloge. Slednje ni ve¢ podpora, temve¢ nadomestitev,

ki lahko zmanjsa obcutek kompetentnosti drugega.
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Pomembno je tudi poudariti, da so nekateri u¢enci pomo¢ nudili predvsem neverbalno — z
gestami, pogledi, ali zgolj z umikom, da je vrstnik lahko naredil svoj del. Ena izmed ucenk je ob
koncu povedala: »Jaz sem bila tiho, da sta lahko razmisljala sama.« Tovrstna zrelost je redka

pri Sestletnikih in kaZe na razumevanje vloge tihe podpore znotraj skupine.

Graf 2: Vrste medvrstniske pomoci pri posameznih dejavnostih

s Dejavnost 1
W Dejavnost 2
BN Dejavnost 3
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Stolpéni graf 2 prikazuje, katere vrste medvrstniske pomodi so prevladovale pri posameznih
dejavnostih. Pri prvi nalogi sta bili pogosti fizicna in Custvena pomoc, pri drugi nalogi se pomoc¢
razporedi enakomerneje, v tretji pa izstopata verbalna in kognitivha pomog, kar kaZze na razvoj

razumevanja nalog in sodelovalne razlage med ucenci.

Opazni primeri:

e Veniskupini je u¢enec razlozil vrstniku: »Poglej, najprej moras to sestaviti tako, da bo
stalo, potem povezes.«
o Nekateri uéenciso spontano ¢akali druge in jim ponujali pomoc: »Si pozabil kaj? Ti dam

jaz?«
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Samoocene ucencev so potrjevale opazovanja: pri drugi in tretji nalogi je vecina izbrala simbol

»pomagal sem soSolcu« in »sodeloval lepo«.

6.4. Spremembe skozi tri dejavnosti

Primerjava treh nalog kaze postopno dvig samozavesti, odgovornosti in povezanosti med

ucéenci:

Najvedji preskok je bil opazen med prvo in drugo nalogo, ko so u¢enci prvic¢ konkretno razdelili

vloge in prejeli vizualno-pisna navodila.

Spodnija tabela prikazuje primerjalno analizo klju¢nih vedenjskih vidikov, opazenih pri u¢encih
skozi vse tri izvedene dejavnosti. Vklju€eni so elementi sodelovanja, samostojnosti, pomocdi in
refleksije. Ocene temeljijo na opazovalnih listih, uciteljevih zapisih ter odzivih u¢encev med in
po nalogah. Tabela omogoca sistematic¢en prikaz sprememb v vedenju in stopnji sodelovanja

skozi cas.

Tabela 3: Primerjalna analiza klju¢nih vedenjskih vidikov

Dejavnost 1:|Dejavnost 2: LEGO |Dejavnost 3: Miselni
Vidik
Zgodbica Duplo izziv
Aktivno sodelovanje Srednje Visoko Zelo visoko
Prevzemanje vlog Negotovo Razvidno Spontano
Strukturirana
Medvrstniska pomoc Redkejsa Pogosta (fizicna)
(kognitivna)
Samostojnost Nizka Srednja Visoka
Prepoznavna in
Odzivnost na vrstnike Obcasna Vidna
stabilna
Zunanja (ucitelj Samostojna in
Uporaba refleksije Delno samostojna
vodi) poglobljena
Vkljuéenost pasivnih
Nizka Povecana Enakomerno razvita
ucencev
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Primerjava vedenja u€encev skozi tri naloge razkriva jasen napredek v vseh opazovanih vidikih
sodelovanja. Medtem ko je bila prva naloga za mnoge uéence $e precej nov izziv, so se skozi
drugo in zlasti tretjo nalogo zacdele kazati samoiniciativa, razdelitev vlog brez navodil in

povecana stopnja socialne samoregulacije.

V prvi dejavnosti je bil pogost pojav, da so ucenci ¢akali navodila ucitelja ali prevlado enega
posameznika. Pri drugi nalogi so vloge Ze bolj strukturirano porazdelili, pri tretji pa so uéenci
samoiniciativno zaceli urejati potek reSevanja brez zunanjih spodbud. To kaZe, da lahko uc¢na
izkusnja timskega dela razmeroma hitro vpliva na razvoj odgovornosti in socialne organizacije,

¢e je u€na situacija dovolj spodbudna in varna.

Podoben razvoj je viden tudi pri medvrstniski pomoci: v prvi nalogi so se u¢enci redko odzivali
drug na drugega, pogosto tudi spregledali prosnjo za pomoc. V drugi nalogi je bila pomoc¢
predvsem fizi¢na in Custvena (drZi, podaj, potrdi), v tretji pa so bile prisotne jasne razlage,

verbalne podpore in potrjevanje mnen;j.

Zelo spodbuden je tudi podatek, da so ucenci v zadnji nalogi pokazali najveéjo enakomerno
vkljuéenost, kar pomeni, da so tudi sicer manj izraziti uenci zacleli sodelovati z vecjo
gotovostjo. Vloga refleksije, ki je bila sprva vodena izklju¢no s strani ucitelja, je v tretji nalogi
Ze potekala delno samostojno. Uéenci so znali sami povedati, kdo je prispeval, kdo pomagal,

kaj jim je bilo tezko.

Tako analiza kaze, da strukturirano timsko delo v kombinaciji z refleksijo in jasno vlogo ucitelja

omogoca viden napredek Ze v treh zaporednih dejavnostih.

Vizualno primerjavo sprememb po vseh sedmih dimenzijah prikazuje spodnji radar graf.
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Graf 3: Primerjava napredka ucencev po klju¢nih dimenzijah skozi tri dejavnosti
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Graf 3 prikazuje oceno vedenjskih in sodelovalnih dimenzij pri uéencih skozi tri zaporedne
skupinske dejavnosti. Vsaka dimenzija je ocenjena s stopnjo izraZzenosti (1 — nizka, 2 — srednja,
3 —visoka), pri cemer so rezultati povzeti na podlagi opazovalnih listov in refleksij. Razvidno je
postopno napredovanje na vseh podrocjih, zlasti pri samostojnosti, refleksiji in vklju¢evanju

pasivnejsih ucencev.

6.5. Vloga ucitelja pri usmerjanju timskega dela

Opazovanja so potrdila, da ima ucitelj klju¢no vlogo pri:

e Oblikovanju skupin (razmerje med vodji in bolj zadrZzanimi uéenci).
e Postavljanju jasnih ciljev in navodil.

e Neprestanem spodbudnem opazovanju (Zelo lepo ste se dogovorili!).
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e Obcasnem intervencijskem vodenju v primeru nejasnosti ali konfliktov.

V vseh treh nalogah je uciteljeva prisotnost ustvarjala ob¢utek varnosti, hkrati pa so ucenci

postopno prevzemali pobudo.

V prvi nalogi je bila uciteljeva vloga predvsem spodbujevalna. uéence je z vprasanji nezno
usmerjala: »Kdo bi lahko zacel?«, »Ali imate Ze doloc¢eno, kdo piSe?«. V skupinah, kjer zac¢etno
sodelovanje ni steklo spontano, je ucitelj ponudil pomo¢ z oblikovanimi vprasanji, ne pa z
direktnim reSevanjem. Tako je spodbujal samostojno odlocanje, kar je klju¢ni element

formativne podpore.

Pri drugi nalogi, ki je vkljucevala gradnjo z Duplo kockami, je bil uitelj bolj aktiven predvsem
v zacetni fazi razdeljevanja vlog. V eni skupini se je pojavila Zelja po prevladi: ve¢ ucencev je
Zelelo graditi isto zgradbo. Uditelj je posegel z vprasanjem: »Kako bi lahko vsi sodelovali pri tej
zgradbi?«, kar je u¢ence vodilo do samostojnega dogovora, da si bodo razdelili naloge po delih:

temelji, streha, dodatki.

Pomemben del uciteljeve vioge je bil tudi v refleksiji po nalogi. Po vsaki dejavnosti je ucitelj
oblikoval vprasanja, ki so u¢encem pomagala ozavestiti njihov prispevek in opazanja: »Kaj si
danes naredil za svojo skupino?«, »Kdo je komu pomagal in kako?«. Z redno uporabo teh
vprasanj so u¢enci postopoma zaceli samoiniciativno izrazati mnenja in prepoznavati vedenje
vrstnikov, tudi pozitivna vedenja, ki niso bila neposredno povezana z nalogo (npr. »Jaz sem ji

pomagal, ker ni dosegla«).

Uditelj je moral biti pozoren tudi na to, kdaj se umakniti. V tretji nalogi se je v vecini skupin
pokazalo, da ucenci ne potrebujejo ve¢ zunanjih spodbud, celo nasprotno: ena skupina je
prosila uciteljico, naj »samo poslusa«, ker so Zeleli sami resiti nalogo. TakSna prosnja kaze na
visoko raven notranje motivacije in samozaupanja skupine, kar je neposreden rezultat

postopnega umika zunanje kontrole.

Uditeljeva vloga se je torej premikala od vodenja in usmerjanja k opazovanju, spodbujanju in
konfno omogocanju samostojnosti. Tak pristop potrjuje teoreti¢na izhodis¢a o vlogi ucitelja

kot mentorja in spodbujevalca odgovornosti, ne le kot nadzornika naloge.
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6.6. Dodaten opis skupin

Za boljSe razumevanje dinamike timskega dela so spodaj opisane klju¢ne znacilnosti
posameznih skupin, ki so sodelovale pri vseh treh dejavnostih. Opisi temeljijo na opazovanju,

zapisih refleksije ter odzivih u¢encev med predstavitvami.
Skupina 1

V tej skupini je bil Ze od zaéetka prisoten mocan vodja, ki je pogosto prevzemal pobudo. Ceprav
je bil u€inkovit, je sprva zapiral prostor za sodelovanje drugih. V drugi in tretji nalogi so se vloge
uravnoteiile, kar je vplivalo na boljse skupinsko vzdusje. Clani so znali konstruktivno deliti

naloge in izrazati mnenja.
Skupina 2

Delovala je zelo usklajeno skozi vse naloge. Uéenci so si spontano pomagali, se usklajevali brez
vedjih konfliktov in pokazali visoko stopnjo empatije. Pogosto so drug drugega pohvalili, brez
spodbude ucitelja. Skupina je dosegla zelo enakomerno porazdelitev vlog in samostojnost pri

refleksiji.
Skupina 3

Na zadetku je delovala zadrZano in brez jasne strukture, a je Ze pri drugi nalogi samoiniciativno
razvila notranjo organizacijo. Eden izmed ucencev je prevzel vlogo nacrtovalca, drugi pa so mu
sledili in dopolnjevali gradnjo. V tretji nalogi so enakovredno prispevali pri miselnih nalogah in

refleksiji.
Skupina 4

Znacilna po nihajoci dinamiki. Medtem ko so v prvi nalogi hitro vzpostavili vioge, so v drugi
nalogi naleteli na nesoglasja, saj so trije Zeleli isto nalogo. Po intervenciji ucitelja so se

dogovorili za delitev dela in v tretji nalogi pokazali ve¢ posluha za skupno dogovarjanje.
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Skupina 5

V zacetku manj usklajena. Eden izmed ucencev je pogosto ¢akal navodila, drugi pa je imel
mocno potrebo po nadzoru. Skozi spodbude vrstnikov in izrecno dodeljene vloge so se
dinamika in zaupanje v skupini izboljsali. V tretji nalogi so se vkljuc¢evali enakovredno, ob tem

pa spontano nudili pomoc soSolcem, ki so se zataknili pri reSevanju naloge.

Graf 4: Primerjava delovanja skupin 2 in 5 po klju¢nih dimenzijah
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Sadglovanje

Samosto|es iwAost na vrstnike

Radar graf 4 prikazuje razlike med skupinama 2 in 5 pri Sestih klju¢nih dimenzijah timskega
dela. Skupina 2 je dosegla visoke ocene na vseh podroéjih — sodelovanje, razdelitev vlog,

pomoc, refleksija, samostojnost in odzivnost. Skupina 5 je zacela z niZjo usklajenostjo, a skozi
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naloge napredovala zlasti v podrocjih sodelovanja in samostojnosti. Graf vizualno potrjuje

opise iz poglavja 6.6 in prikazuje razlike v skupinski dinamiki.

Podrobnejsi pregled dinamike po skupinah je prikazan v Prilogi 5.
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7. RAZPRAVA

Cilj raziskave je bil preuciti, kako timsko delo vpliva na razvoj odgovornosti in medvrstniske
pomoci pri uéencih prvega razreda osnovne Sole. Rezultati treh strukturiranih timskih nalog
kaZejo, da je s premisljenim vodenjem in postopnim uvajanjem mogoce spodbuditi

pomembne socialne, Custvene in vedenjske spremembe tudi pri zelo mladih uéencih.
7.1. Povecana vklju¢enost in samoiniciativnost

Ze po prvi dejavnosti je bilo opaziti, da vedina uéencev sodeluje z zanimanjem, ¢eprav so
nekateri sprva potrebovali veliko zunanjih spodbud. Pri drugi in tretji nalogi pa je sodelovanje
postalo bolj spontano, vloge so bile bolj jasno razdeljene, ucenci pa so samoiniciativno
prevzemali naloge. To potrjuje trditev Johnson & Johnson (1994), da se pri ustrezno

strukturiranem sodelovalnem ucenju povecuje tudi individualna odgovornost in zavzetost.

V skladu s Piagetovo fazo konkretnih operacij so uéenci potrebovali konkretno izkusnjo, da so
razumeli pomen svoje vloge znotraj skupine. Pomembno je bilo tudi, da so bile naloge

raznolike in smiselne, kar je dodatno motiviralo u€ence za sodelovanje.
7.2. Razvoj obcutka za odgovornost

Raziskava je pokazala, da ucenci prvega razreda kljub starosti zmorejo razumeti osnovne
oblike odgovornosti, ¢e so le-te podprte z ustreznim kontekstom in pri¢akovanji. Pomembno
je bilo, da so imeli u€enci jasno dolocene vloge, da so lahko videli, kaj je njihova naloga in kako

prispevajo k skupnemu cilju.

V skladu z Eriksonovo fazo “delavnost vs. manjvrednost” so ucenci, ki so imeli priloZznost
uspesno izvesti svojo vlogo, krepili obcutek kompetentnosti. OpaZena je bila tudi
pripravljenost na samoevalvacijo, kar kaZe na zacetek notranjega zavedanja o odgovornosti —

pomemben premik v moralnem razvoju.
7.3. Izrazanje in sprejemanje medvrstniske pomoci

Pri vseh nalogah je bila prisotna pomo¢ med uéenci, vendar se je njena oblika razvijala:
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e Od preprostega usmerjanja (“To daj sem”) v prvi nalogi,

e do namenske razlage in ¢ustvene podpore v tretji.

To potrjuje Vygotskyjevo teorijo o obmocju pribliznega razvoja, saj so ucenci v timskem delu
kot bi ga dosegli sami. Pomoc vrstnikom je tako sluZila kot most med tem, kar u¢enec zmore

sam, in tem, kar lahko dosezZe s pomocjo.

Zanimivo je bilo tudi, da so ucenci, ki so v prvi nalogi delovali pasivno, v tretji nalogi bolj

pogosto aktivno pomagali drugim, kar kaze na rast zaupanja in obc¢utka pripadnosti skupini.
7.4. Vloga ucitelja kot oblikovalca odnosa in sodelovanja

V vseh fazah raziskave se je pokazalo, da ucitelj ne igra le vloge organizatorja dejavnosti,
temvel predvsem mentorja socialnega razvoja. Skozi spodbude, strukturiranje casa,
postavljanje vprasanj in vodenje refleksije je usmerjal skupinsko dinamiko tako, da se je

ucencev odnos do dela in vrstnikov postopno poglobil.

To potrjuje trditve iz poglavja 3.5 — uditelj ima kljuéno vlogo pri spodbujanju odgovornosti,
oblikovanju spodbudnega okolja ter razreSevanju konfliktov na konstruktiven nacin. Poleg
tega raziskava kaZe, da Ze v prvem razredu lahko uvajamo formativne oblike spremljanja
sodelovanja (npr. opazovalni listi, simbolne samoocene), ki otrokom pomagajo razmisljati o

lastnem vedenju in prispevku.
7.5. Pedagoske implikacije in prenos v prakso

Ugotovitve raziskave ponujajo Stevilne pedagoske implikacije, ki presegajo okvire enega
razreda ali $ole. Ceprav je raziskava osredotofena na udence prvega razreda, se njene
ugotovitve lahko aplicirajo tudi na viSje razrede osnovne 3ole, pa tudi na druge vsebinske

sklope poucevanija.
Uporaba v visjih razredih

Timsko delo lahko sluZi kot progresivni model razvoja socialnih vescin skozi vsa tri vzgojno-

izobrazevalna obdobja. Medtem ko prvosolci Sele razvijajo osnovne oblike sodelovanja, lahko

44



v vi§jih razredih ucenci postopno prevzemajo kompleksnejSe vloge, ve¢jo mero samostojnosti
in refleksivnosti. UCitelji lahko nadgrajujejo pristop s kombinacijo medpredmetnih nalog,

timskega reSevanja problemov in projektnega dela.

Vklju¢evanje ucencev s posebnimi potrebami

Ugotovitve potrjujejo, da strukturirano timsko delo spodbuja ob¢utek vkljuéenosti. V razredih,
kjer so prisotni ucenci s posebnimi potrebami, se lahko pristop prilagodi z individualizirano
podporo pri izbiri vliog ali s spremembo zahtevnosti naloge. Klju¢no je, da se vsak ucenec

pocuti koristnega ¢lana skupine.

Tehnoloska podpora

V digitalno podprtih ucilnicah je mogoce timsko delo podpreti z uporabo orodij, kot so
digitalne bele table, interaktivne aplikacije za razdeljevanje vlog ali skupinsko beleZenje

napredka. S tem se ucenci ne ucijo le sodelovanja, temvec tudi digitalne pismenosti.

Povezava z u¢nimi nacrti

U¢ni nacrti v prvem vzgojno-izobrazevalnem obdobju Ze vkljuCujejo cilje, ki se neposredno
nanasajo na sodelovanje, spoStovanje in odgovornost. Ucitelji lahko rezultate tovrstnih
raziskav uporabijo kot argument za vklju¢evanje timskega dela kot rednega elementa pri
doseganju teh ciljev, tudi v okviru rednega pouka, ne le pri projektih ali posebnih dnevih

dejavnosti.

7.6. Primerjava z drugimi raziskavami

Tudi v drugih raziskavah so bile opazene podobne koristi timskega dela za socialni razvoj otrok.
V Studiji Hocevar (2016) so ugotovili, da sodelovalne oblike u¢enja vodijo do vecje empatije in
znizanja socialne izkljuéenosti. Johnson & Johnson (1994) poudarjata pomen pozitivhe
medsebojne odvisnosti in individualne odgovornosti kot temeljev za uspesno timsko delo —

kar se sklada z opazanji v tej raziskavi.

Raziskave v skandinavskih drzavah (npr. Sverige Skolverket, 2020) kazejo, da timsko delo vodi

do veéje ucne zavzetosti, predvsem, ¢e so uéenci vkljuceni v oblikovanje pravil skupinskega
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dela. Podoben ucinek je bil opaZen v tej raziskavi, kjer je bil prehod od zunanje k notranji

motivaciji viden Ze pri tretji nalogi.

V nekaterih raziskavah (npr. Slavin, 1995) pa se opozarja na nevarnost neenake porazdelitve
dela v skupinah, kar je bilo tudi v tej raziskavi v zacetni fazi zaznano kot izziv. Vendar se ob

ustreznem vodenju (npr. strukturiranje vlog, refleksija) to tveganje zmanjsa.
7.7. Meje raziskave in predlogi za nadaljnje raziskovanje

Kljub pozitivnim ugotovitvam je treba pri interpretaciji rezultatov upostevati dolocene
omejitve raziskave. Najprej gre za majhen vzorec u¢encev, omejen na en razred prvega razreda
osnovne Sole, kar omejuje posplosljivost ugotovitev na SirSe populacije. Dinamika razreda,
osebnostne znacdilnosti otrok in uciteljeva metodologija so specifi¢ni dejavniki, ki lahko moc¢no

vplivajo na rezultate.

Naslednja omejitev se nanasa na ¢asovni okvir. Ceprav so bile izvedene tri timske naloge, gre
Se vedno za relativno kratek raziskovalni interval. Socialne in osebnostne spremembe,
povezane z odgovornostjo in sodelovanjem, se pogosto razvijajo v daljSem ¢asovnem obdobiju.
Zato bi bilo za zanesljivejSe sledenje napredku priporocljivo izvesti raziskavo skozi ve¢ mesecev

ali celo skozi celotno Solsko leto.

Tretji dejavnik je ucinkovitost merjenja. Opazovalni listi in simbolne samoocene so ustrezna
metoda za mlajSe ucence, a so v veliki meri odvisni od interpretacije raziskovalca. Raziskava bi
pridobila na objektivnosti, ¢e bi se vklju¢ilo ve¢ opazovalcev ali dodatne metode, kot so

videoposnetki, poglobljeni intervjuji z u¢enci ali vkljucitev starSev v evalvacijo.

Poleg tega vloga ucitelja kot raziskovalca lahko vpliva na vedenje ucencev. Znan ucitelj morda
nezavedno usmerja vedenje ali interpretira odzive v skladu s pri¢akovanji. V prihodnjih

raziskavah bi bilo koristno vkljuciti zunanjo evalvacijo ali primerjalno skupino.
Predlogi za nadaljnje raziskovanje:

e Razsiritev raziskave na vec¢ oddelkov istega ali razli¢nih razredov (npr. primerjava 1., 2.

in 3. razreda).
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e Dolgorocna studija, ki bi spremljala ucence skozi celo Solsko leto, z vec cikli timskih
nalog.

e Uporaba mesanih metod (kvalitativnih in kvantitativnih), npr. anket za starSe ali
ucitelje, kvantitativnih analiz samoevalvacij.

e Vkljucitev posebnih skupin ucencev (npr. nadarjeni, u¢enci s posebnimi potrebami) za
raziskavo diferenciranega vpliva timskega dela.

e Preverjanje ucinka razlicnih vrst nalog (gibalne, umetniske, naravoslovne) na razvoj

odgovornosti in medvrstniSke pomoci.
7.8. Studija primera 1

Za boljSe razumevanje konkretnega vpliva timskega dela na razvoj odgovornosti in
medvrstniske pomodi je predstavljena mini Studija primera uéenke S. Njen razvoj skozi tri

timske naloge ponuja vpogled v postopno rast socialne samozavesti in vklju¢enosti.
Zacetno stanje

Ucéenka S. je bila ob zacetku raziskave tiha in zadrzana. Pogosto je bila fizicno prisotna v
skupini, vendar se ni vklju¢evala v dogovarjanje ali izvajanje nalog. V prvi dejavnosti
»Ustvarimo zgodbico« ni Zelela prevzeti vloge in je ostala ob robu dogajanja. Med refleksijo je

izbrala nevtralen obrazek in ni Zelela povedati stavka o svojem prispevku.
Napredek v drugi dejavnosti

Pri drugi nalogi, ki je temeljila na gradnji z LEGO Duplo kockami, je u¢enka S. najprej opazovala
skupino, nato pa jo je vrstnica povabila k sodelovanju: »Hoces ti narediti streho? Jaz ti dam
kocke.« Po kratkem oklevanju je u¢enka S. zacela sestavljati stresni del in se postopno vkljucila
v delo. Ko se je gradnja zacela podirati, je rekla: »Jaz bom drzala, vi pa delajte naprej.« V
refleksiji je tokrat izbrala simbol roke (pomagal sem) in pripomnila: »Drzala sem grad, da ni

padel.«
Aktivna vloga v tretji dejavnosti

Pri zadnji nalogi, kjer so ucenci reSevali miselne izzive, je u€enka S. prvi¢ samoiniciativho

predlagala reSitev: »Tole ne gre skupaj, ker sta dve isti barvi zraven.« Njena razlaga je bila
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razumljiva in soSolci so jo prosili, naj ponovi. Kasneje je sama zapisala reSitev na list kot
zapisovalka skupine. Ob samooceni je izbrala vse tri simbole in dodala: »Pomagala sem, pa

tudi povedala sem, kaj narediti.«
Ugotovitve

Primer ucenke S. ponazarja, kako strukturirano in varno timsko okolje omogoc¢a napredek tudi

tistim ucencem, ki so sprva zadrzani. Klju¢ni dejavniki njenega napredka so bili:

e Nevsiljiva vkljucitev s strani vrstnikov.
o Vloga, ki je bila oprijemljiva in primerna njenim sposobnostim.
e Pozitivna izkusnja s tem, da so jo vrstniki poslusali in upoStevali.

e Simbolna samoocena kot izraz notranjega dozivljanja.

V relativno kratkem ¢asu je u€enka S. iz pasivne opazovalke postala dejavna €lanica skupine,
ki je prispevala k delu in razlagi. To kazZe, da tudi preprosti koraki, kot so jasne vloge, spodbuda
in moznost refleksije, lahko vodijo do pomembnih sprememb v doZivljanju lastne vloge in

vrednosti pri u¢encih.

7.9. Studija primera 2

Ucenec T. je bil Ze od zacetka raziskave zelo aktiven in samozavesten, pogosto pa tudi izrazito
dominanten. Njegovo vedenje je v prvih dveh dejavnostih pomembno vplivalo na dinamiko
znotraj skupine in pokazalo, da prevzemanje odgovornosti ni vedno v sozvolju s

sodelovanjem.
Prva dejavnost —izrazita dominanca

V nalogi »Ustvarimo zgodbico« je u¢enec T. takoj prevzel vlogo vodje, sam razporedil slikovne
kartice in odlocil, kdo bo pisal. Kadar se je kdo od ¢lanov Zelel vkljuditi, ga je pogosto prekinil:
»Ne, pocakaj, jaz sem rekel, da gre tole sem.« Med refleksijo je samozavestno povedal: »Vse
sem jaz naredil. Drugi niso znali, pa sem jim pomagal.« Skupinski zapis o nalogi je bil dejansko

vecinoma njegov.
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Druga dejavnost — posredovanje ucitelja

Pri gradnji z LEGO kockami je ponovno Zelel prevzeti vse klju¢ne vloge (nacrtovalec, graditelj,
porocevalec). Eden od soSolcev je ob tem rekel: »Samo T. dela, mi pa ne smemo.« Ucitelj se je
takrat vkljucil z vprasanjem: »Kako bi se pocutil, e bi ti bil edini, ki ne sme graditi?« To je
ucenca sprva zmedlo, a je nato predlagal: »No, lahko ti naredis avto, jaz pa raketo.« Po koncu

naloge je zapisal: »Nisem bil sam vodja. M. je naredil nekaj boljSega kot jaz.«

Tretja dejavnost — ucenje sodelovanja

V miselni nalogi je bil u¢enec T. presenetljivo bolj umirjen. Ko je u¢enka predlagala resitev, je
rekel: »To je dobra ideja, poskusimo tvoje.« Kasneje je soSolcu pomagal pri zapisovanju in mu
rekel: »Lahko ti to napises, jaz bom povedal.« V refleksiji je zapisal: »Pomagal sem, da ni bilo

samo moje. Vsi smo nekaj naredili.« Prvic je izbral simbol srca (sodeloval lepo).

Ugotovitve

Primer ucenca T. ponuja vpogled v izzive, ki nastanejo pri ucencih, nagnjenih k prevladi.

Njegova pot uéenja je pokazala, da:

e Prevzemanje odgovornosti brez zavedanja skupne dinamike lahko vodi v izkljuéevanje.
¢ Kritiéna vprasanja in refleksija vodijo do zavedanja o vplivu na druge.
e Strukturirane vloge pomagajo uravnoteziti prispevek vseh ¢lanov skupine.

e Pohvalain priznanje drugih ¢lanov skupine spodbujajo spremembo vedenija.

Ucenec T. je skozi izkusSnje timskega dela zacel razumeti razliko med nadzorom in
sodelovanjem. S tem je razvil pomembno socialno veséino, da odgovornost ni v tem, da

naredis najvec, temvec v tem, da omogocis skupini, da deluje kot celota.

49



8. ZAKLJUCEK IN PRIPOROCILA

8.1. Zakljucek

Raziskava je potrdila, da timsko delo predstavlja ucinkovit pristop za razvijanje odgovornosti
in medvrstniSke podpore pri u¢encih prvega razreda osnovne Sole. Skozi tri strukturirane

skupinske dejavnosti so u€enci pokazali napredek v:

e Prevzemanju vlog in nalog.
¢ Razumevanju skupinskega cilja.
e Samostojnosti pri delu.

e lzrazanju in sprejemanju pomoci vrstnikov.

Razvoj teh spretnosti ni potekal samodejno — kljuénega pomena sta bila uditeljevo nacrtno
vodenje in ustrezno strukturiran ucni kontekst. U¢enci so se skozi izku$nje naucili, da je njihova
vloga pomembna, da je sodelovanje vec kot delitev naloge in da lahko s svojo pomocjo vplivajo
na uspeh skupine. Pri tem se je oblikovala tudi pozitivna skupinska dinamika, ki je prispevala

k vecji povezanosti in zaupanju v razredu.

Zlasti pomembno je bilo, da so ucenci pri vsaki dejavnosti postopno prevzemali vec
odgovornosti brez zunanje spodbude in da so ob koncu raziskave znali samostojno reflektirati
svoje prispevke. Vedenije, ki se je sprva kazalo kot negotovo ali pasivno, se je skozi dejavnosti

razvilo v aktivno, odgovorno in povezovalno.

8.2. Priporocila za pedagosko prakso

Na podlagi izkusenj in opazanj te raziskave oblikujem naslednja priporocila:

e Zacnimo zgodaj:

Timsko delo je smiselno uvajati Ze v prvem razredu, saj otroci potrebujejo varne in

ponovljive izkusnje sodelovanja, ki jih vodijo k razvoju socialnih kompetenc.

e Strukturirane vloge in naloge:
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Ucinkovitost timskega dela se poveca, e imajo ucenci jasne vloge, pri¢akovanja in

skupne cilje.
e Povezovanje vsebinskega in socialnega ucenja:

Timske naloge naj hkrati razvijajo u¢no vsebino in odnose, kot so ustvarjanje,

reSevanje, razlaga, pogajanje.
e Redna refleksija:

Ucenci naj po vsaki skupinski dejavnosti razmislijo o svojem prispevku. To razvija

metakognicijo in notranjo odgovornost.
e Ucitelj kot mentor odnosa:

Vloga ucitelja ni le opazovanje ali ocenjevanje, temvec usmerjanje, spodbujanje,

pohvala in konstruktivno resevanje tezav.
e Raznolikost pristopov:

Naloge naj bodo vsebinsko raznolike (ustvarjalne, logicne, gibalne), da omogocijo

vklju€evanje razli¢nih u¢encev.
e Dovolj ¢asa:

Timsko delo zahteva ¢as za dogovor, izvedbo in refleksijo. S tem u¢encem pokazemo,

da sodelovanje ni »dodatek«, ampak klju¢ni del ucenja.
8.3. Osebna refleksija raziskovalke

Izvedba te raziskave mi je omogocila dragocen vpogled v kompleksnost timskega dela pri
najmlajdih uéencih. Ceprav se pogosto zdi, da uéenci prvega razreda $e niso zreli za
strukturirano sodelovanje, so me njihovi odzivi, vedenja in napredek veckrat prijetno
presenetili. Skozi opazovanje sem vedno znova zaznavala, kako hitro ucenci zaénejo
prepoznavati vloge, razvijati obcutek za skupino in najti nacine, kako prispevati po svojih

moceh.
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Zame osebno je bil najdragocenejsi del raziskave opazovanje majhnih sprememb: ucenec, ki
je v prvi nalogi molcal, a v drugi samozavestno predlagal reSitev; skupina, ki je sprva iskala
potrditev ucitelja, a se kasneje dogovorila brez zunanjega posredovanja. Te drobne
spremembe so me spomnile, kako pomembno je, da kot ucitelji vzamemo ¢as za sodelovalne

oblike dela, tudi ¢e se zdi, da napredek ni takojsen.

Naucila sem se tudi, kako pomembna je uciteljeva vloga pri spodbujanju odgovornosti.
Pogosto ni bilo dovolj, da sem podala nalogo. Kljuénega pomena je bilo, kako sem jo

predstavila, kako sem sprasevala, poslusala in dovolila tiSino, da so otroci nasli svoje resitve.

Raziskava mi je dala tudi potrditev, da refleksija ni rezervirana le za vi$je razrede. Ucenci so s
pomocjo simbolov, vprasanj in medsebojnih pogovorov pokazali, da zmorejo opazovati svoje

vedenje, vrednotiti sodelovanje in se uditi iz izkusenj, ¢e jim to omogocimo.

Verjamem, da bom spoznanja te raziskave vkljucila tudi v svoj vsakdanji pouk. Z ve¢ poguma
za timsko delo, z ve€ posluha za vloge znotraj skupine in z vec zaupanja v to, da tudi prvosolci

zmorejo ve¢, kot pogosto pri¢akujemo.

Raziskava je pokazala, da lahko Ze pri uéencih prvega razreda osnovne Sole z nacrtnim in
strukturiranim timskim delom spodbudimo razvoj odgovornosti, samostojnosti in
medvrstniske podpore. Trije zaporedni timski projekti so razkrili napredek tako pri sodelovanju
kot tudi v razumevanju pomena posameznikove vloge v skupini. U¢enci so skozi izkusnje,
refleksijo in vlogo uditelja kot mentorja postopoma razvili veéjo stopnjo socialne zavesti in
aktivnega prispevka k skupnemu cilju. Timsko delo se je izkazalo kot moc¢no orodje ne le za
ucenje vsebin, temvec za vzgojo vrednot sodelovanja, spoStovanja in odgovornosti. Zato
predstavlja pomemben didakti¢ni pristop, ki bi ga bilo smiselno vkljucevati kot redno prakso

Ze od zacetka Solanja.
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10. PRILOGE

Priloga 1: Opazovalni list za u¢enca pri timskem delu

Ime Datum:
Naloga:
ucenca:
Opazovani element Opis vedenja / ObkroZi ali dopisi
Vkljuéenost v delo v Aktivno sodeluje v Obc¢asno sodeluje v Pasivno

Vv Jasno prevzame vlogo v Potrebuje usmerjanje v Vloge ne
Prevzemanje vloge

sprejme
Pomoc vrstniku v Nudi pomo¢ v Prosi za pomo¢ v Ne sodeluje
Samostojnost v Delo opravi samostojno v Z opominjanjem v Ne izvede naloge
Komunikacija v Se pogovarja spostljivo v/ Ima tezave v dogovoru v Se umika

Drugo (komentarji)
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Priloga 1a: Opazovalni list za skupino

Datum: Naloga st.: Skupina St.:
Opazovalec:
Ime Vkljuenost |Prevzemanje |Odnos do|Pomoc¢ Odgovornost za
Opombe
ucenca |v delo vloge vrstnikov vrstnikom |nalogo
1 prevzema | nudi 1 samostojno
0 aktivno L spodbuja
[1izogiba ; .
O delno Ol sodeluje| 7 prosi| ]
O potrebuje|Hignorira Lin ne{opominjanjem
[ pasivno )
pomot konflikt reagira [ neopravljeno
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Priloga 2: Simbolna samoocena za uenca

NAVODILO UCENCU:

OBKROZI SLICICO, KI POKAZE, KAKO SI DANES SODELOVAL/-A V SKUPINI.

KAKO SEM SE POCUTIL/-A MED DELOM:

() ZELO DOBRO © V REDU & NI MI BILO VSEC

KAJ SEM NAREDIL/-A ZA SVOJO SKUPINO?

% POMAGAL/-A SEM Q BIL/-A SEM PRIJAZEN/-NA / IZPOLNIL/-A SEM SVOJO
NALOGO

KAJ BI NASLEDNJIC NAREDIL/-A DRUGACE?

(kratek odgovor uc¢enca ali pogovor s pomocjo ucitelja).
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Priloga 3: Reflektivna vprasanja za skupine (po dejavnosti)

Skupina st. / Imena ¢lanov:

Kaj smo danes naredili skupaj?
Je vsak imel svojo vlogo? Kaj je bil tvoj prispevek?
Kdo je pomagal komu in kako?

Kaj nam je Slo dobro?

LA

Kaj bi lahko naslednjic izboljsali?

Ucitelj belezi klju¢ne odzive ali omogoci pisni zapis.
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Priloga 4: LEGO Duplo izzivi

Naziv dejavnosti: Gradimo z LEGO Duplo kockami
Trajanje: 90 minut
Vrsta naloge: Skupinsko ustvarjalno-problemsko delo s predstavitvijo in zgodbo

Didaktic¢ni cilji:

spodbujanje sodelovanja in delitve vlog v skupini,

razvijanje prostorske predstave in ustvarjalnosti,
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spodbujanje odgovornosti in medvrstniske pomoci.

Opis izvedbe:

Vsaka skupina ucencev prejme kartico z LEGO izzivom. Skupina si sama razdeli vloge (npr.
nacrtovalec, graditelj, pomocnik, porocevalec). Po zaklju¢enem gradbenem delu skupina

predstavi svoj izdelek razredu ter si ob njem izmisli in predstavi krajSo zgodbo.

LEGO Duplo izzivi (dejansko uporabljeni):

lzziv Navodilo
Most za ¢oln Zgradite most, ki je dovolj visok, da lahko pod njim pluje manjsi ¢oln.
Grad za princesko Zgradite grad, v katerem lahko Zivi figura deklice — princeska

Avto s prikolico za|Zgradite avto iz modrih kock, ki ima prikolico, v kateri se pelje kuzek

kuzka (figura).

Raketa za vesoljca Zgradite raketo, v kateri lahko sedi figura "stri¢cka" — vesoljca.

Zgradite robota, ki nekaj zna — npr. varovati, kuhati, pomagati. Naj
Robot
stoji sam.
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Dodatne usmeritve za izvedbo:

e Dejavnost poteka na tleh, vsak tim ima svoj prostor.
e Gradbeni material (LEGO Duplo kocke, figure) je na voljo v skupnih Skatlah.

e Ucitelj spodbuja, spremlja in ob koncu vodi refleksijo.

Zaklju¢ni del dejavnosti:

e Skupina predstavi, kaj so zgradili, kako so sodelovali in kdo je kaj prispeval.
¢ Nato predstavijo zgodbo, ki jo sami ustvarijo glede na svoj izdelek.

e Vsi ucenci nato simbolno ocenijo svoje sodelovanje (glej Prilogo 2).
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Priloga 5: Pregled dinamike posameznih skupin pri vseh treh dejavnostih

Medvrstniska
Skupina [Sodelovanje Prevzemanje vliog Refleksija Posebnosti
pomoc
Sprva  prevlada Vodja je sprva
Na zaCetku Potrebna
enega ucenca, |Pomo¢ prisotna, zapiral
1 vodeno, kasneje usmeritev
nato bolj|a selektivna prostor
uravnoteZzeno ucitelja
enakovredno ostalim
Pomoc Samostojna |lzrazita
Visoka v vseh|Vloge razdeljene
2 verbalna, fizi¢nalin empatija med
nalogah spontano
in Custvena poglobljena [Clani
Pomoc¢
Aktivna
Sprva zadrzano,|Vloge so  se|vefinoma Dober razvoj
refleksija od
3 nato vse bolj|oblikovale funkcionalna notranje
druge naloge
usklajeno postopno (podatki, organizacije
dalje
materiali)
Nestalna: mocna
Konflikti  glede Resitev
zaCetna, Sibkejsa Refleksija
vlog v  drugilPomagala sta 2 konfliktov je
4 srednja, podprta z
nalogi, nato|uéenca drugim izboljsala
izboljSana v tretji vprasanji
uravnotezenje dinamiko
nalogi
Opazen
Vloge jasno|Pomagajo drug |Refleksija
Sprva razprsena, napredek
5 dodeljene po|drugemu prijspodbudna v
nato povezana znotraj
intervenciji nalogiin razlagi [tretji nalogi
skupine

61




Priloga 6: Fotografski utrinki iz raziskave

Slika 1: Skupina 4 med gradnjo mostu iz LEGO Duplo kock

Ucenci sodelujejo pri reSevanju konstrukcijskega izziva, kjer morajo zgraditi most, pod katerim

pluje ¢oln. Vidna je razdelitev vlog ter fizicna pomoc¢ med vrstniki.

Foto: osebni arhiv Foto: osebni arhiv

Slika 2: Predstavitev zgodbe ob izdelku — skupina 1

Po zaklju¢enem delu ucenci predstavijo svoj izdelek in si ob njem izmislijo zgodbo. V tej fazi se

razvija govorna samostojnost in pripovedovanje.

Foto: osebni arhiv

Slika 3: Prikaz simbolne samoocene (nasmesek, srce, roka), vrednotenje s semaforckom

Ucéenci po koncu dejavnosti ocenijo svoje sodelovanje s pomocjo znakovnih simbolov,

semaforcka. Ta nacin omogoca prvoosebno refleksijo tudi najmlajsim u¢encem.
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Foto: osebni arhiv

Foto: osebni arhiv
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Priloga 7: Vzorcéni odgovori u¢encev pri refleksiji

Spodaj so izbrani odgovori ucenceyv, zbrani po izvedbi posameznih dejavnosti, kjer so uéenci s

pomocjo simbolov ali s pomocjo ucitelja reflektirali svoje sodelovanje.
Odgovor na vprasanje: Kaj si danes naredil za svojo skupino?

e Jazsem drzal, ker je Ana polagala kocke.
o Jaz sem sestavil avto, da je lahko kuza Sel notri.

e Pomagal sem pri mostu, da se ni podrl.
Odgovor na vprasanje: Komu si pomagal in kako?

e Pomagal sem Leotu, ker ni vedel, katero kocko dati gor.
e Drzal sem mu raketo, da je lahko postavil streho.

e Pomagal sem Emi, da je nasla pravo sli¢ico za zgodbico.
Odgovor na vprasanje: Kaj bi naslednji¢ naredil drugace?

e Drugi¢ bom vec sodeloval, ker sem danes bolj poslusal.
e Ne bom prehitro govoril, ker nisem pustil drugim povedati.

e Bom bolj pazil, da vsi delamo nekaj, ne samo jaz.
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