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Povzetek 

Raziskava obravnava timsko delo kot pristop, ki spodbuja odgovornost, medvrstniško podporo 

in razvoj socialno-čustvenih veščin pri učencih prvega razreda osnovne šole. Kvalitativna 

metodologija je temeljila na treh skupinskih nalogah, strukturiranem opazovanju in 

reflektivnih pristopih. Rezultati kažejo, da učenci z izkušnjami krepijo sodelovanje, 

odgovornost in empatijo. Učiteljeva vloga se izkaže kot ključna pri oblikovanju varnega, 

spodbudnega in strukturiranega okolja za učenje sodelovanja. Teoretična izhodišča 

dopolnjujejo razumevanje vloge igre, čustvene varnosti, čustvene inteligence in medkulturnih 

pristopov pri razvoju skupinske dinamike. Poudarjen je tudi dolgoročni pomen učenja 

sodelovanja kot strategije za oblikovanje kompetentnih in socialno odgovornih posameznikov. 

Ključne besede: timsko delo, prvi razred, odgovornost, medvrstniška pomoč, sodelovanje, 

čustvena inteligenca, igra, učitelj, socialne veščine 

Abstract 

The research explores teamwork as an approach to fostering responsibility, peer support, and 

the development of socio-emotional skills among first-grade students. The qualitative 

methodology included three group activities, structured observation, and reflective methods. 

Findings reveal that through experience, students enhance their cooperation, sense of 

responsibility, and empathy. The teacher's role proved essential in creating a safe, 

encouraging, and well-structured learning environment. The theoretical framework expands 

the understanding of how play, emotional safety, emotional intelligence, and intercultural 

perspectives contribute to positive group dynamics. The study also emphasizes the long-term 

value of learning collaboration as a foundational strategy for forming socially competent and 

engaged individuals. 

Keywords: teamwork, first grade, responsibility, peer support, cooperation, emotional 

intelligence, play, teacher, social skills 
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1. UVOD 

Prvošolci vstopajo v šolski prostor kot radovedni, a še vedno zelo odvisni posamezniki, ki šele 

razvijajo samostojnost, občutek odgovornosti in odnos do drugih. Poleg kognitivnih spretnosti 

se v tem obdobju hitro razvijajo tudi socialne kompetence, kot so sodelovanje, pomoč vrstniku 

ter prevzemanje in izvajanje vloge v skupini. Eden izmed pristopov, ki te kompetence 

učinkovito spodbuja, je timsko delo. 

Timsko delo v razredu pogosto razumemo kot sodelovanje učencev pri skupnih nalogah, 

vendar se znotraj teh dejavnosti skrivajo pomembni razvojni procesi: otroci se učijo sprejemati 

odločitve, razdeljevati naloge, sklepati kompromise in prevzemati odgovornost za skupni 

rezultat. Pri tem se razvijajo tudi čustvene in socialne veščine – zmožnost poslušanja, empatije, 

potrpežljivosti in nudenja ali sprejemanja pomoči. 

Posebno vlogo ima medvrstniška pomoč – sposobnost, da učenec podpre sošolca, mu nekaj 

razloži ali ga počaka. Takšna pomoč krepi občutek varnosti, samozavesti in zaupanja ter 

prispeva k oblikovanju pozitivne razredne klime. Učitelj ima pri tem ključno vlogo kot 

spodbujevalec sodelovanja in varnega okolja, ki omogoča razvoj odgovornosti in pripadnosti. 

Timsko delo tako ni le orodje za doseganje učnih ciljev, temveč pomemben vzgojni pristop, 

preko katerega učenci že v zgodnjih letih razvijajo socialno-čustvene kompetence, občutek 

skupnosti ter pripravljenost na skupno iskanje rešitev. Namen te raziskovalne naloge je zato 

osvetliti vpliv timskega dela na razvoj odgovornosti in medvrstniške podpore pri učencih 

prvega razreda ter poudariti pomen načrtnega oblikovanja takšnega učnega okolja. 
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2. NAMEN, CILJI IN RAZISKOVALNA VPRAŠANJA 

2.1. Namen raziskave 

Namen raziskave je preučiti, kako timsko delo vpliva na razvoj odgovornosti in medvrstniške 

podpore pri učencih prvega razreda osnovne šole. Želim raziskati, kako učenci razumejo svojo 

vlogo v skupini, kako sprejemajo in izpolnjujejo naloge ter kako drug drugemu pomagajo pri 

doseganju skupnih ciljev. 

2.2. Cilji raziskave 

• Ugotoviti, kako učenci dojemajo odgovornost znotraj skupinskega dela. 

• Opisati načine, kako učenci nudijo pomoč vrstnikom pri timskem delu. 

• Ugotoviti, ali se skozi večkratne timske naloge poveča samostojnost in skrb za skupni 

rezultat. 

• Raziskati učiteljevo vlogo pri spodbujanju odgovornosti in medvrstniške pomoči v 

timskem delu. 

2.3. Raziskovalna vprašanja 

1. Kako učenci prvega razreda razumejo svojo vlogo pri timskem delu? 

2. Kako učenci izražajo medvrstniško podporo (pomoč, spodbuda, razlaga)? 

3. Kakšne oblike odgovornosti se pojavljajo pri skupinskih nalogah? 

4. Kako se s ponavljanjem timskih nalog spreminja vedenje učencev glede sodelovanja, 

samostojnosti in podpore vrstnikom? 

5. Kakšno vlogo ima učitelj pri spodbujanju odgovornosti v skupinah? 
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3. TEORETIČNA IZHODIŠČA 

3.1. Razvoj socialnih in moralnih kompetenc v zgodnjem šolskem obdobju 

Otroci, ki vstopajo v prvi razred osnovne šole, so v ključnem obdobju prehoda iz predšolskega 

v formalni izobraževalni sistem. To pomeni, da prvič vstopajo v strukturirano okolje, kjer se od 

njih pričakuje ne le poslušnost in delovna vztrajnost, temveč tudi samostojnost, sodelovanje, 

spoštovanje pravil ter sposobnost socialnega vključevanja. Ob tem pa se zavedamo, da so 

šestletniki še vedno zelo različno razviti, tako kognitivno, čustveno kot tudi socialno. 

Po Piagetovi teoriji kognitivnega razvoja so učenci prvega razreda večinoma v fazi konkretnih 

operacij, kar pomeni, da razumejo svet predvsem skozi konkretne izkušnje, predmete, primere 

iz vsakdanjega življenja. Abstraktne ideje, kot je odgovornost, so jim lahko sprva nerazumljive, 

a jih lahko postopoma ponotranjijo, če so podprte z jasnimi izkušnjami in povratno 

informacijo. 

Obenem se pri otrocih začne bolj zavestno oblikovati socialna identiteta. Svoja dejanja že 

vrednotijo v odnosu do skupine – kako jih dojemajo drugi, kako vplivajo na druge in kako se 

sami vključujejo. Zato je prvo leto šolanja izjemno pomembno tudi za razvoj moralnih 

kompetenc, kot so: 

• razumevanje pravil, 

• sposobnost sodelovanja, 

• zmožnost počakati, deliti, se dogovarjati, 

• prepoznavanje čustev in socialnih posledic vedenja. 

Po Kohlbergovi teoriji moralnega razvoja se otroci v tem obdobju nahajajo predvsem na 

predkonvencionalni ravni, delujejo tako, da se izognejo kazni ali da pridobijo nagrado. A že 

zgodaj lahko ob ustreznem okolju začnejo prepoznavati tudi višje pomene sodelovanja, kot so 

poštenost, zanesljivost in skupni cilj. 

Za uspešno vključevanje v skupinsko delo je ključno, da učenci: 

• razvijajo sposobnost upoštevanja drugih, 

• prepoznajo svojo vlogo v skupini, 
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• se učijo prevzemati naloge, tudi če niso vodilne, 

• razvijajo odgovornost, tako za nalogo kot za odnose znotraj skupine. 

Zato mora biti šolsko okolje takšno, da sistematično spodbuja socialni ter moralni razvoj 

učencev in eno najbolj naravnih okolij za to predstavlja timsko delo. 

3.2. Timsko delo kot vzgojno-izobraževalna metoda 

Timsko delo v šolskem kontekstu pomeni zavestno organizirano obliko sodelovanja med 

učenci, kjer vsak posameznik prispeva k skupnemu cilju, pri tem pa razvija komunikacijske, 

socialne, organizacijske in čustvene kompetence. V nasprotju z običajnim skupinskim delom, 

kjer lahko prevladuje neformalna delitev vlog ali celo pasivnost posameznikov, timsko delo 

temelji na načrtni strukturi: vsak član skupine ima vlogo, naloge so jasno razdeljene, 

komunikacija je vodena, cilji so skupni in merljivi. 

V osnovni šoli se timsko delo pogosto uporablja pri projektih, učnih postajah ali problemskih 

nalogah. Pri tem pa ni pomembna le vsebinska obravnava, temveč tudi proces sodelovanja, ki 

vključuje: 

• razdelitev nalog, 

• dogovarjanje, 

• usklajevanje različnih mnenj, 

• medsebojno pomoč in 

• refleksijo opravljenega dela. 

Po modelu sodelovalnega učenja (Johnson & Johnson, 1994) so za učinkovito timsko delo 

ključni naslednji elementi: 

1. Pozitivna medsebojna odvisnost 

• Učenci razumejo, da lahko cilj dosežejo le skupaj. 

2. Individualna odgovornost 

• Vsak član mora prispevati svoj del. 
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3. Obrazna interakcija 

• Učenci delujejo v živo, skupaj, se poslušajo in odzivajo. 

4. Sodelovalne veščine 

• Učenje kako komunicirati, se uskladiti, reševati spore. 

5. Skupinska refleksija 

• Razmislek o tem, kako so delovali kot tim. 

Z didaktičnega vidika timsko delo spodbuja aktivno učenje, notranjo motivacijo, višje ravni 

mišljenja in večjo samostojnost pri učencih. Za prvošolce je še posebej dragoceno, ker združuje 

učenje skozi odnos, kar je naraven način socialnega razvoja v tej starosti. 

V okviru timskega dela pride do izmenjave znanja, spontanega razlaganja med učenci, skupnih 

odločitev in predvsem do občutka, da pripadaš. Učenec se uči, da ni le posameznik v razredu, 

ampak aktivni del skupine, ki jo soustvarja. 

Poleg tega timsko delo: 

• Spodbuja vključenost bolj zadržanih učencev. 

• Zmanjšuje tekmovalnost in poudarja skupno rast. 

• Omogoča učencem z različnimi zmožnostmi, da prispevajo po svojih močeh. 

• Krepi socialno povezanost razreda kot celote. 

Za učitelja pomeni timsko delo prehod iz vloge »vodje vsebine« v vlogo facilitatorja, 

opazovalca in usmerjevalca. Njegova naloga je oblikovati pogoje, ki bodo učencem omogočili 

varno, spodbudno in organizirano sodelovanje. 

3.3. Razvijanje odgovornosti pri učencih 

Odgovornost ni prirojena značilnost, temveč socialna veščina, ki se razvija skozi izkušnje, 

vodenje in priložnosti za samostojno odločanje. Pri učencih prvega razreda je odgovornost 

pogosto še v začetni fazi, kar pomeni, da se učijo prevzemati naloge, razumeti posledice svojih 
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dejanj ter izpolnjevati obveznosti znotraj skupine. Timsko delo v razredu predstavlja naraven 

in učinkovit okvir za razvoj teh sposobnosti. 

V začetni fazi osnovnošolskega izobraževanja odgovornost pogosto pomeni preproste, a zanje 

pomembne naloge: prinašanje šolskih potrebščin, urejanje skupnega prostora, dokončanje 

naloge, sledenje dogovorom in sodelovanje v skupinskem projektu. Čeprav so te naloge lahko 

drobne, predstavljajo temelj za kasnejše razvijanje notranje samodiscipline, zanesljivosti in 

samoiniciativnosti. 

Po Eriksonovi razvojni teoriji se učenci prve triade nahajajo v fazi »delavnost vs. 

manjvrednost«. Če imajo možnost prispevati in so za to pohvaljeni, se razvija občutek 

kompetentnosti. Če pa nimajo priložnosti za odgovorno vedenje ali doživljajo stalne popravke, 

lahko razvijejo občutek nemoči in pasivnosti. 

V okviru timskega dela se odgovornost lahko razvija skozi več konkretnih mehanizmov: 

• Razdelitev vlog znotraj skupine 

✓ Npr. vodja, zapisovalec, poročevalec, časovnik, spodbujevalec. 

• Dogovor o skupnih pravilih 

✓ Učenci sodelujejo pri določanju, kaj pomeni dobro sodelovanje. 

• Vmesne samoevalvacije 

✓ Skupina ali posameznik razmisli:  Sem izpolnil svojo nalogo? Kaj sem prispeval? 

• Odgovornost do vrstnikov 

✓ Otrok razume, da njegovo (ne)delovanje vpliva tudi na druge. 

Zelo pomembno je, da odgovornost ni kaznovalno zasnovana, ampak podporna. Otrok naj ne 

dobi občutka, da je »kriv«, če nekaj ne zmore, temveč da ima vedno priložnost izboljšanja, 

podpore in pomoči. Tako lahko učitelj skozi dialog in strukturirano povratno informacijo gradi 

notranjo motivacijo učenca, da si želi biti odgovoren, ne zato, ker »mora«, temveč ker čuti 

pomen svoje vloge. 



 

7 
 

Učinkoviti pristopi, ki jih učitelji uporabljajo za spodbujanje odgovornosti pri prvošolcih, 

vključujejo: 

• Kartice z vlogami 

✓ Učenci si izbirajo ali rotirajo vloge znotraj skupine. 

• Dnevnik sodelovanja 

✓ kjer otrok na simbolni način beleži svoj prispevek. 

• Reflektivni pogovor po dejavnosti 

✓ Kaj si ti naredil za svojo skupino? 

• Uporabo afirmacij 

✓ Danes si bil res zanesljiv, ker si pomagal, ne da bi te kdo spomnil. 

Z opazovanjem napredka pri takih dejavnostih učitelj postopno gradi kulturo osebne 

odgovornosti, ki se ne nanaša le na učenje, temveč tudi na spoštovanje dogovorov, odnosov 

in skupnosti. 

3.4. Medvrstniška pomoč in socialna povezanost 

Medvrstniška pomoč je ena izmed najbolj naravnih in učinkovitih oblik učenja v zgodnjem 

otroštvu. Otroci se veliko naučijo drug od drugega. Ne naučijo se le znanja, ampak tudi 

vedenjskih vzorcev, načinov komunikacije, potrpežljivosti in prilagajanja. V kontekstu timskega 

dela ta pomoč postane strukturiran element učnega procesa, kjer učenci zavestno ali spontano 

nudijo pomoč svojim vrstnikom. 

Medvrstniško pomoč lahko opredelimo kot: 

• Verbalno razlago, ko en učenec pojasnjuje drugemu snov, nalogo ali navodilo. 

• Neposredno pomoč, ko učenec pomaga pri reševanju naloge (npr. Tako se napiše črka 

B). 
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• Čustveno podporo, ko učenec spodbudi sošolca (To ti gre dobro!) ali ga pomiri v 

primeru stiske. 

• Vodenje skupine, ko učenec spodbuja red in sodelovanje znotraj tima. 

Po Vygotskemu je medvrstniško učenje del t. i. območja približnega razvoja (ZPD) – otrok lahko 

s pomočjo bolj izkušenega vrstnika doseže več, kot bi zmogel sam. To pomeni, da otrok pri 

učenju od sošolca ne prejme le informacij, temveč tudi socialni model, način razmišljanja in 

občutek skupnosti. 

Medvrstniška pomoč ima še druge pomembne razvojne učinke: 

• Krepi empatijo – učenec se vživlja v težave sošolca. 

• Povečuje samozavest – tisti, ki pomaga, se počuti kompetentnega. 

• Spodbuja jezikovni razvoj – razlaga zahteva jasen izraz in strukturo mišljenja. 

• Gradi socialno vez – učenec vidi drugega kot partnerja, ne kot tekmeca. 

V praksi se medvrstniška pomoč pogosto zgodi spontano, če ji učitelj da prostor. Lahko pa jo 

tudi načrtno spodbuja z dejavnostmi, kot so: 

• Delo v parih (npr. močnejši par – šibkejši par). 

• Rotacija vlog (vsak učenec enkrat pomaga, enkrat sprejema pomoč). 

• Strukturirane igre, kjer učenci iščejo napake, svetujejo ali skupaj sestavljajo delčke 

znanja. 

Posebej pomembno je, da učitelj prepoznava in vrednoti tudi »mehke« oblike pomoči, kot so 

spodbude, umirjanje, čakanje na vrstnika. Učencem moramo pomagati razumeti, da »pomoč« 

ni le razlaga znanja, temveč tudi odnosna dejanja, ki prispevajo k bolj povezani skupnosti. 

Medvrstniška pomoč pa ni vedno samoumevna. Nekateri učenci jo težje sprejemajo (npr. 

zaradi sramežljivosti, perfekcionizma), drugi pa jo zlorabijo za prevlado. Zato je pomembno, 

da učitelj: 

• Jasno opredeli namen in pravila pomoči. 

• Spodbuja pomoč, ne reševanje nalog namesto drugega. 

• Vodi refleksije o tem, kako in kdaj je pomoč učinkovita. 
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• Pohvali trud in odnos, ne le rezultat. 

Ko se v razredu vzpostavi kultura sodelovanja in medsebojne podpore, to vodi ne le v boljšo 

učnost, temveč tudi v boljše počutje, večjo varnost in manj konfliktov. Učenci se začnejo 

zavedati, da niso sami v razredu, ampak so del skupine, ki lahko skupaj raste in si pomaga. 

3.5. Učitelj kot spodbujevalec odgovornosti in sodelovanja 

V zgodnjem šolskem obdobju ima učitelj izjemno pomembno vlogo pri oblikovanju socialnega 

okolja in vedenjskih vzorcev v razredu. Prvošolci še nimajo notranjih strategij za organizacijo 

dela, razreševanje konfliktov ali razumevanje timskih pravil. Zato mora učitelj te procese 

načrtno oblikovati, modelirati in usmerjati. 

Pri spodbujanju odgovornosti in sodelovanja ne gre zgolj za podajanje navodil, temveč za 

dolgotrajno vodenje socialnega učenja. Učitelj postavlja temelje za to, kako bodo učenci 

razumeli: 

• Kaj pomeni biti odgovoren v skupini. 

• Kako in kdaj je prav, da nekomu pomagaš. 

• Kako sprejeti pomoč. 

• Kako prispevati po svojih zmožnostih. 

3.5.1. Oblikovanje timske strukture 

Učitelj lahko uvaja timsko delo tako, da učence postopoma navaja na: 

• Stalne ali rotirajoče skupine. 

• Vloge znotraj skupin (vodja, zapisovalec, poročevalec, skrbnik materiala …). 

• Dogovarjanje o pravilih (npr. Kaj naredimo, če se nekdo noče vključiti?). 

• Postavljanje ciljev (Kaj bo danes naš skupni cilj?). 

• Refleksijo dela (Kaj nam je šlo dobro? Kaj lahko naslednjič izboljšamo?). 
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3.5.2. Uporaba spodbud in pohval 

Učitelj oblikuje okolje, kjer so prizadevnost, sodelovanje in pomoč nagrajeni – ne le visoki 

rezultati. To doseže s tem, da: 

• Pohvali trud posameznika v skupini (Videl sem, da si sošolki pomagal razložiti nalogo.). 

• Uporablja skupinsko pohvalo (Vaš tim je danes dobro sodeloval.). 

• Poudarja vrednote, kot so zanesljivost, spoštovanje, potrpežljivost. 

• Omogoča, da učenci sami pohvalijo drug drugega, npr. z »zvezdico dneva« ali 

simbolično pohvalo. 

3.5.3. Modeliranje vedenja 

Otroci se učijo z opazovanjem. Učitelj mora sam kazati: 

• Spoštljivo komunikacijo. 

• Potrpežljivost do napak. 

• Pripravljenost na pomoč. 

• Razumevanje in vztrajnost. 

Zato se učinkoviti učitelji pogosto namerno vključijo v skupine, opazujejo, sprašujejo, 

spodbujajo, a ne prevzamejo dela učencev. S tem učenci vidijo, da je učitelj del skupine, ne le 

ocenjevalec od zunaj. 

3.5.4. Formativno spremljanje sodelovanja 

Namesto klasičnega ocenjevanja znanja lahko učitelj oblikuje orodja za spremljanje 

sodelovanja: 

• Opazovalni listi (npr. Je sodeloval?, Je spoštoval dogovor?, Je pomagal?). 

• Evalvacijske kartice. 

• Kartice za samoocene (npr. s simboli, čustvenčki …). 

• Dnevniki sodelovanja. 
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Tak pristop spodbuja učence, da reflektirajo svoje vedenje, kar vodi v notranje razumevanje 

odgovornosti. 

3.5.5. Učiteljeva vloga pri reševanju konfliktov 

Timsko delo pogosto prinese tudi nesoglasja, konflikte in frustracije. Učitelj ima priložnost, da 

iz teh situacij ne naredi kazenskega momenta, temveč učni trenutek: 

• Z mediacijo (Kaj se je zgodilo?, Kako se je vsak počutil?). 

• Z iskanjem rešitev (Kaj bi lahko naslednjič naredili drugače?). 

• Z razpravo o čustvih, mejah in razumevanju drugega. 

Učitelj je torej vodja skupnosti, ki z drobnimi, a doslednimi dejanji oblikuje prostor, kjer se 

lahko otroci učijo biti odgovorni, spoštljivi in povezani. Njegova naloga ni le učenje snovi, 

temveč tudi vzgoja za sodelovanje in soodgovornost, kar je temelj uspešnega timskega dela že 

od prvega razreda naprej. 

3.6. Tveganja in izzivi timskega dela v prvem razredu 

Čeprav timsko delo prinaša številne koristi, pa zlasti v prvem razredu osnovne šole ni 

samoumevno in brez izzivov. Mlajši učenci se šele učijo sodelovanja, pravil vedenja v skupini 

in razumevanja drugih, zato timsko delo lahko razkrije ali celo okrepi nekatere vedenjske, 

komunikacijske in organizacijske težave, če ni dovolj dobro načrtovano in vodeno. 

3.6.1. Neenaka porazdelitev nalog in vloge 

Pogost izziv v skupinskem delu je, da nekateri učenci prevzamejo vodilno vlogo, drugi pa 

ostanejo pasivni opazovalci. Tako lahko pride do: 

• Prevlade enega otroka (»vse bom naredil sam«). 

• Umika sramežljivih otrok. 

• Zanemarjanja dela posameznika (»ni naredil nič, ampak ima enako oceno«). 

Če vloge niso jasno razdeljene, obstaja tveganje, da timsko delo ne vodi k razvoju 

odgovornosti, ampak postane način »pripenjanja« k uspehu drugega. 
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3.6.2. Težave v komunikaciji 

Prvošolci šele razvijajo osnovne komunikacijske strategije: 

• Ne znajo vedno izražati želja na spoštljiv način. 

• Se ne znajo poslušati. 

• Hitro reagirajo čustveno. 

• Konflikte rešujejo s fizičnim odzivom ali umikom. 

Timsko delo lahko razkrije šibke točke v komunikaciji, a ob ustreznem vodenju postane učni 

poligon za izboljšanje. 

3.6.3. Nejasni cilji in pričakovanja 

Če učitelj ne predstavi jasno, kaj pomeni uspešno sodelovanje, kaj pričakuje od vsakega člana 

in zakaj je pomembno timsko delo, učenci pogosto ne razumejo njegovega smisla. Namesto 

zavzetega sodelovanja lahko nastopi: 

• Zmeda. 

• Pomanjkanje motivacije. 

• Občutek, da gre le za »igro brez pomena«. 

Jasna struktura, cilji in smisel naloge so zato temelj za uspešno timsko izkušnjo. 

3.6.4. Konflikti med učenci 

Timsko delo lahko vodi do napetosti: kdo bo prvi, čigava ideja je boljša, kdo bo razložil, kdo se 

bo oglasil. Konflikti so normalen del socialne interakcije, a pri mlajših učencih je njihovo 

razreševanje še šibko razvito. 

Brez učiteljeve podpore lahko konflikti vodijo do: 

• Frustracije. 

• Izključevanja. 

• Zmanjšanja motivacije za sodelovanje. 



 

13 
 

A če učitelj pristopi z refleksijo, pogovorom in opolnomočenjem, postanejo konflikti 

dragocena učna izkušnja za vse. 

3.6.5. Razlike v razvoju med učenci 

V prvem razredu so razlike med učenci lahko zelo velike – tako v jeziku, zmožnostih 

razumevanja, pozornosti, čustveni stabilnosti kot tudi v kulturi in socialnih spretnostih. Timsko 

delo zato zahteva posebno občutljivost pri: 

• Oblikovanju skupin (heterogene ali homogene). 

• Določanju nalog. 

• Spremljanju dinamike. 

Učitelj mora znati usmerjati timsko delo tako, da vsak učenec najde svojo priložnost za 

prispevek, četudi v manjšem obsegu. 

Vse te izzive lahko obrnemo v priložnost, če je timsko delo: 

• Strukturirano. 

• Varno vodeno. 

• Podprto z refleksijo in spodbudami 

• postopoma uvajano z razumevanjem razvojne stopnje otrok. 

3.7. Vpliv čustvene varnosti na sodelovanje pri timskem delu 

Pri oblikovanju spodbudnega okolja za timsko delo v prvem razredu osnovne šole ima izjemen 

pomen tudi občutek čustvene varnosti. Otroci se šele v tem obdobju učijo izražati svoja 

občutja, se soočati s porazi in graditi odnose, ki niso omejeni zgolj na domače okolje. Občutek 

varnosti, da lahko izrazijo mnenje, naredijo napako brez strahu pred zasmehovanjem in da so 

v skupini sprejeti, predstavlja ključen temelj za uspešno sodelovanje. 

Po Maslowovi hierarhiji potreb je varnost ena izmed osnovnih potreb, ki jo je treba zadovoljiti, 

preden lahko posameznik dosega višje razvojne cilje, kot sta pripadnost in samouresničenje. 

Če se otrok v skupini ne počuti sprejetega ali je pogosto v konfliktu z vrstniki, se bo 
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najverjetneje umikal iz sodelovanja, kar zmanjšuje njegovo vključenost in možnost učenja 

socialnih veščin. 

Učitelj ima pri tem pomembno nalogo ustvarjanja varnega učnega prostora. To pomeni: 

• postavljanje jasnih pravil in meje, 

• odprto komunikacijo o čustvih, 

• izražanje empatije, 

• in sistematično spodbujanje pozitivnih interakcij. 

Zato timsko delo ne more biti le organizacijska strategija, temveč mora vključevati tudi vzgojo 

za čustveno pismenost. 

3.8. Razlika med skupinskim in timskim delom 

V vsakdanji rabi se izraza skupinsko in timsko delo pogosto uporabljata kot sopomenki, vendar 

gre za pomembno razliko, zlasti v pedagoškem kontekstu. Skupinsko delo lahko pomeni zgolj 

to, da so otroci fizično skupaj, vsak pa opravlja svojo nalogo brez večje odvisnosti. Timsko delo 

pa pomeni usklajeno sodelovanje za skupni cilj, kjer so naloge razdeljene, a medsebojno 

povezane. 

Temeljne razlike: 

• Skupinsko delo: individualna izvedba v skupnem prostoru, možnost pasivnosti, manj 

interakcije. 

• Timsko delo: usklajeno sodelovanje, razdelitev vlog, skupna odgovornost za rezultat. 

V raziskovalni nalogi so bile naloge zasnovane kot timske, kar pomeni, da je bil za uspeh 

skupine ključen prispevek vsakega člana. Pomembna razlika je tudi v tem, da timsko delo 

predpostavlja refleksijo in povratno informacijo, medtem ko skupinsko delo pogosto tega ne 

vključuje. 

Za mlajše učence je pomembno, da se zavedajo razlike, saj jih le to uči odgovornosti, 

medsebojnega zaupanja in sodelovanja kot procesa, ne le kot oblike organizacije naloge. 
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3.9. Kulturni in primerjalni vidiki sodelovalnega učenja 

Primerjava pristopov k sodelovalnemu učenju v različnih kulturnih okoljih razkriva pomembne 

razlike v razumevanju timskega dela. Na Finskem, denimo, je sodelovalno učenje sestavni del 

kurikuluma že od zgodnjih let. Učitelji tam uporabljajo projektno delo, timsko reševanje 

problemov in strukturirano refleksijo kot vsakdanji del pouka. 

V ZDA pa se timsko delo pogosto razvija skozi strategije, kot sta "jigsaw metoda" ali 

"recipročno poučevanje", kjer imajo učenci posebne vloge znotraj skupine in se učijo med 

seboj. 

Tudi v azijskih šolskih sistemih, zlasti na Japonskem in v Južni Koreji, kjer prevladuje kolektivna 

naravnanost, se sodelovanje razvija skozi skupno odgovornost in močan poudarek na 

skupinskem rezultatu, kar pa včasih vodi tudi v pretirano konformnost. 

Za slovenski kontekst je ključno, da razvijamo kulturo sodelovanja, ki spodbuja hkrati 

individualno odgovornost in skupinsko solidarnost. V tem smislu je priporočjljivo, da se pri 

uvajanju timskega dela v razredu opiramo na dobre prakse iz tujine, a jih prilagodimo lokalnim 

značilnostim in razvojni stopnji učencev. 

3.10. Povezava med timskim delom in čustveno inteligenco 

Timsko delo pri otrocih ni le vaja v sodelovanju, temveč ključen prostor za razvoj čustvene 

inteligence. Po Golemanovi opredelitvi čustvena inteligenca zajema sposobnost 

prepoznavanja, razumevanja in uravnavanja svojih in tujih čustev, kar je temelj uspešnih 

medosebnih odnosov. 

V kontekstu timskega dela so čustvene kompetence izražene na več načinov: 

• pri prepoznavanju potreb vrstnikov, 

• pri uravnavanju lastnega odziva (npr. potrpežljivost, obvladovanje frustracije), 

• pri usklajevanju različnih mnenj, 

• in pri ohranjanju pozitivnega razpoloženja v skupini. 
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Raziskave kažejo, da šole, ki sistematično razvijajo čustveno inteligenco (npr. preko programov 

SEL - social and emotional learning), dosegajo boljše rezultate na področju sodelovanja, 

reševanja konfliktov in razredne klime. Uvajanje reflektivnih dejavnosti, kot so dnevnik čustev, 

simbolne lestvice ali pogovorni krogi, lahko čudežno dopolnjujejo timsko delo v razredu. 

Čeprav se čustvena inteligenca pogosto razvija spontano, je njena zavestna vključitev v timsko 

delo velika dodana vrednost, saj uči učence ne le, kako delati skupaj, temveč tudi, kako biti 

človek v skupini. 

3.11. Vloga igre v razvoju sodelovalnih veščin 

Igra predstavlja naravno okolje, v katerem otroci razvijajo številne socialne veščine, vključno s 

sodelovanjem, dogovarjanjem in delitvijo odgovornosti. V prvem razredu osnovne šole se igra 

še vedno pojavlja kot pomembna sestavina učnega procesa, zlasti pri uvajanju v timsko delo. 

Zlasti simbolna igra omogoča učencem, da prevzemajo različne vloge, izražajo čustva in se 

učijo komunikacije v varnem okolju. Igra vlog (npr. »trgovina«, »družina«, »gradimo mesto«) 

spodbuja domišljijo, a hkrati zahteva tudi usklajevanje, sodelovanje in spoštovanje pravil igre. 

V didaktično načrtovanih dejavnostih lahko učitelji uporabijo igre za krepitev sodelovanja: 

• Kooperativne družabne igre (npr. igre, kjer zmaga celotna skupina). 

• Igre vlog, kjer vsak učenec prispeva del zgodbe ali scenarija. 

• Gibalne igre z elementi sodelovanja (npr. štafetne igre z nalogami za pare ali time). 

Skozi igro učenci vadijo pogajanje, reševanje nesporazumov in usklajevanje različnih idej, kar 

pomeni, da igra ni zgolj sprostitvena dejavnost, ampak ključni del razvoja socialne 

kompetentnosti, ki jo timsko delo kasneje nadgrajuje. 

3.12. Pripomočki in orodja za spodbujanje sodelovanja 

Uspešno timsko delo v zgodnjem šolskem obdobju ni odvisno le od učiteljevega vodenja, 

temveč tudi od uporabe primernih didaktičnih orodij, ki spodbujajo sodelovanje. V raziskavi 

so bili uporabljeni simboli za samooceno, reflektivna vprašanja in strukturirani opazovalni listi. 

Poleg teh obstajajo še drugi učinkoviti pripomočki: 
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• Kocke z vlogami: učenec vrže kocko in dobi vlogo za tisti dan (npr. zapisovalec, 

spraševalec, usmerjevalec). 

• Karte za pohvalo: vsak učenec ob koncu dejavnosti izbere enega člana skupine, ki ga 

pohvali (s kartico »Danes si bil odličen v...“). 

• Sodelovalne mape: vsaka skupina vodi mapo, kjer zapisujejo napredek, izzive in 

pohvale. 

• Simboli prispevka: kartice ali ilustracije, s katerimi učenci pokažejo, kaj so prispevali 

(npr. »ideja«, »pomagal sem«, »sem poslušal drugega«). 

Uporaba teh orodij ne le spodbuja sodelovanje, ampak tudi povečuje zavedanje o procesih 

učenja in odgovornosti znotraj skupine. Učenci tako dobijo konkreten vpogled v svoje vloge in 

učinek svojega vedenja. 

3.13. Učenje sodelovanja kot dolgoročna vzgojna strategija 

Timsko delo v zgodnjem šolskem obdobju ni zgolj način izvajanja učnih dejavnosti, temveč 

pomembna vzgojna strategija, ki ima dolgoročne učinke na oblikovanje značaja in socialne 

zrelosti posameznika. Raziskave kažejo, da otroci, ki se že v zgodnjih letih sistematično učijo 

sodelovanja, kasneje v življenju pogosteje razvijejo kompetence, kot so empatično poslušanje, 

odgovorno vodenje, strpnost in učinkovita komunikacija. 

Pedagoški vidik sodelovanja presega zgolj učinkovito doseganje učnih ciljev. Gre za oblikovanje 

skupnosti, v kateri vsak učenec začuti, da je pomemben, slišan in vključen. Učenje sodelovanja 

tako postane temelj za aktivno državljanstvo, vključenost v družbo in profesionalno uspešnost. 

Učitelj ima v tem procesu dvojno vlogo: kot organizator dejavnosti in kot vzgojitelj vrednot. 

Čeprav se sodelovanje lahko zdi preprosto, je njegova načrtna uvedba in spremljanje 

kompleksen proces, ki zahteva stalno refleksijo, prilagajanje in jasno postavljene cilje. Šele ko 

učenci razumejo, zakaj sodelujejo in kaj s tem pridobijo, postane sodelovanje notranje 

motivirano in trajnostno učinkovito. 

Sodelovanje, vzpostavljeno na teh temeljih, ne ostaja omejeno zgolj na učilnico, ampak se 

prenaša tudi v vsakdanja okolja otrok – v igro, domače življenje in druge socialne situacije. 

Učenci, ki se naučijo aktivno prispevati, upoštevati druge ter iskati skupne rešitve, razvijejo 
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veščine, ki pomembno prispevajo k uspešnosti v nadaljnjem šolanju in pozneje v življenju. To 

dolgoročno krepi tudi občutek pripadnosti, notranjo motivacijo in občutek lastne vrednosti. 

3.14. Reflektivno učenje kot sestavni del timskega dela 

Refleksija je pomemben element učnega procesa, saj omogoča učencem, da ozavestijo, kaj so 

se naučili, kako so sodelovali in kako so doživljali skupinsko dinamiko. V okviru timskega dela 

v prvem razredu lahko reflektivno učenje poteka na različne načine, prilagojene starosti otrok. 

Preprosta metoda je uporaba simbolov ali barv za izražanje počutja po skupinskem delu (npr. 

sonček, oblak, srček). Učenci lahko narišejo, kako so se počutili med sodelovanjem, ali pa 

povedo, kaj jim je bilo najlažje, najtežje in kaj bi naslednjič naredili drugače. 

Tovrstna refleksija: 

• spodbuja metakognicijo (razmišljanje o lastnem mišljenju in vedenju), 

• omogoča razvoj čustvene pismenosti, 

• prispeva k izboljševanju sodelovanja v prihodnje, 

• krepi občutek, da je vsak učenec slišan in da njegov prispevek šteje. 

Učitelj ima pomembno vlogo pri spodbujanju reflektivnega razmišljanja, npr. z uporabo 

vprašanj: »Kaj si danes dobro naredil za svojo skupino?«, »Kaj si se naučil o sodelovanju?«, 

»Kaj bi lahko naslednjič naredil drugače?« 

Reflektivno učenje v kontekstu timskega dela tako prispeva k globljemu razumevanju socialnih 

odnosov in razvijanju odgovornosti pri učencih že na začetku šolanja. 

Tabela 1: Primerjava značilnosti skupinskega in timskega dela 

Značilnost Skupinsko delo Timsko delo 

Razdelitev nalog Vsak dela svoje Naloge so povezane, skupen cilj 

Odvisnost med člani Nizka Visoka 

Povratna informacija Redka ali odsotna Sistematična in vključujoča 

Odgovornost Posameznik za svoj del Vsak za skupino in sebe 

Vloge Nejasne ali naključne Določene vloge (vodja, zapisovalec ipd.) 

Refleksija Redko ali sploh ne Redna, spodbujena s strani učitelja 

Razvoj socialnih veščin Omejen Ciljno usmerjen in sistematičen 
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3.15. Kompetence 21. stoletja in pomen timskega dela 

Sodobni izobraževalni sistemi vse bolj poudarjajo pomen razvoja kompetenc 21. stoletja, med 

katerimi izstopajo sodelovanje, kritično mišljenje, ustvarjalnost, komunikacija, čustvena 

inteligenca in digitalna pismenost. Timsko delo v osnovni šoli prispeva k razvoju večine teh 

kompetenc že v zgodnjem obdobju šolanja. 

V sodelovalnem učnem okolju se učenci ne učijo le vsebin, temveč tudi načinov, kako 

sodelovati z drugimi, kako izražati in sprejemati ideje, ter kako reševati konflikte. Ob tem 

razvijajo samoiniciativnost, sposobnost prilagajanja in socialno odgovornost, ki so ključne za 

uspešno vključevanje v hitro spreminjajočo se družbo. 

Raziskave kažejo, da učenci, ki pogosto sodelujejo v timih, razvijejo višjo raven samoregulacije, 

boljše govorne in predstavitvene sposobnosti ter večjo pripravljenost za sodelovanje pri 

kompleksnih nalogah. Timsko delo torej ni zgolj priprava na šolske obveznosti, temveč 

pomembna vaja za življenje in delo v 21. stoletju (Trilling in Fadel, 2009). 

3.16. Vloga vrstniškega učenja v okviru timskega dela 

Vrstniško učenje je oblika socialnega učenja, kjer učenci pridobivajo znanje, spretnosti in 

stališča z neposrednim sodelovanjem z drugimi učenci. Pri timskem delu se ta oblika učenja 

odvija spontano, saj učenci izmenjujejo ideje, si razlagajo naloge in se učijo drug od drugega. 

Po Vygotskemu (1978) ima vrstnik vlogo »bližnjega drugega«, ki učencu pomaga doseči 

razvojno stopnjo, ki je sam še ne bi zmogel. V timu učenec opazuje modele vedenja, prevzema 

vloge, posnema uspešne strategije in razvija lastne. Učenje postane učinkovitejše, ker je 

podprto z medsebojno interakcijo in čustveno bližino. 

Vrstniška podpora v timih spodbuja občutek pripadnosti, zmanjšuje strah pred napakami in 

krepi samozavest. Učenci lažje vprašajo, če kaj ne razumejo, in so bolj pripravljeni pomagati 

drug drugemu. Timsko delo s poudarkom na vrstniškem učenju tako postaja pomemben 

gradnik demokratične, sodelovalne in vključujoče šolske kulture. 

Tabela 2: Reflektivna vprašanja za učence po timskem dela 
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Vprašanje Namen 

Kaj ti je danes v skupini uspelo? Spodbujanje občutka uspeha in samoevalvacije 

Kaj si danes naredil, da si pomagal skupini? Krepitev zavedanja o vlogi v timu 

Kaj bi naslednjič lahko naredil drugače? Razvoj samorefleksije in odgovornosti 

Koga si danes pohvalil in zakaj? Spodbujanje pozitivne povratne informacije 

Kako si se danes počutil v skupini? Razvijanje čustvene pismenosti 

Kaj si se naučil od svojih sošolcev? Poudarjanje vrstniškega učenja 

Učitelj lahko ta vprašanja uporabi ob zaključku dejavnosti, ustno ali pisno, individualno ali v 

skupini. Prilagojena različica (z ilustracijami, barvami ali simboli) je primerna tudi za najmlajše 

učence. 

3.17. Povezava med timskim delom in samoregulacijo učencev 

Timsko delo v zgodnjem šolskem obdobju pomembno prispeva k razvoju samoregulacije pri 

učencih. Samoregulacija v učenju pomeni zmožnost posameznika, da samostojno načrtuje, 

spremlja in vrednoti lastne aktivnosti ter učni napredek (Zimmerman, 2000). Prvošolci se teh 

veščin šele začenjajo učiti, vendar jim strukturirano timsko delo ponuja naravno učno okolje, 

kjer lahko te sposobnosti razvijajo postopoma. 

Pri skupinskih nalogah učenec ne deluje le pod zunanjim nadzorom učitelja, temveč v 

interakciji z vrstniki. To pomeni, da mora znati prisluhniti dogovorom, si razporediti nalogo, 

upravljati s časom in tudi sam spremljati, ali izpolnjuje svojo vlogo. Vloga vrstnikov in učitelja 

je pri tem ključna, saj delujejo kot "zunanja regulacija", ki postopoma prehaja v notranjo 

samoregulacijo. 

Bandura (1997) poudarja, da se ob uspešnih izkušnjah v sodelovalnem okolju razvija tudi 

občutek samoučinkovitosti, kar dodatno krepi otrokovo motivacijo za prevzemanje 

odgovornosti. V timu otrok ne razvija zgolj znanja, temveč tudi zmožnost nadzorovati lastno 

vedenje, čustva in cilje, kar je temelj za uspešno šolsko in življenjsko delovanje. 
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3.18. Vloga staršev in domačega okolja pri razvoju sodelovalnih veščin 

Domače okolje ima pomembno vlogo pri oblikovanju otrokovega odnosa do sodelovanja, 

odgovornosti in socialne interakcije. Številne raziskave (npr. Epstein, 2001) potrjujejo, da 

partnersko sodelovanje med šolo in starši pozitivno vpliva na učne dosežke, vedenjske vzorce 

in odnos do šolskih obveznosti. 

Otroci iz okolij, kjer se spodbuja sodelovanje, skupno reševanje nalog, odprta komunikacija in 

vzajemna podpora, lažje prevzemajo timske vloge tudi v razredu. Nasprotno pa avtoritarni ali 

izrazito tekmovalni vzgojni stili lahko pri otrocih oblikujejo individualistične vzorce vedenja, ki 

otežujejo sodelovanje v skupinskem okolju. 

Vloga staršev je pomembna tudi pri oblikovanju otrokovega razumevanja pomoči: ali je ta 

zaželeno dejanje, izraz empatije in solidarnosti, ali pa znak šibkosti. Otroci, ki doma opazujejo 

pozitivne vzorce sodelovanja, lažje razvijejo sodelovalno naravnanost v razredu. Učitelji imajo 

zato priložnost, da s starši vzpostavijo dialog o pomenu timskega dela in jih spodbudijo k 

podobnim načinom delovanja tudi doma. 

3.19. Timsko delo v luči sodobnih izobraževalnih smernic 

Razvoj kompetenc 21. stoletja, kot jih opredeljujejo tako slovenski (npr. Bela knjiga o vzgoji in 

izobraževanju, 2011) kot mednarodni dokumenti (npr. Evropski okvir za ključne kompetence 

za vseživljenjsko učenje), jasno poudarja pomen sodelovanja, komunikacije, čustvene 

inteligence in socialne odgovornosti. Timsko delo je pri tem eden ključnih pedagoških 

pristopov za udejanjanje teh ciljev že v zgodnjem otroštvu. 

V slovenskem osnovnošolskem kurikulumu je sodelovanje prepoznano kot ena izmed 

temeljnih vzgojno-izobraževalnih nalog. Učitelji naj v pouk vključujejo metode, ki spodbujajo 

sodelovanje, refleksijo in skupno reševanje problemov. Timsko delo tako ni le didaktična 

izbira, temveč kurikularna priporočena praksa, ki prispeva k razvoju celostno razvite osebnosti. 

V tem smislu je tudi raziskava, ki obravnava timsko delo pri prvošolcih, pomemben prispevek 

k razumevanju, kako že najmlajši učenci razvijajo tiste kompetence, ki jih bodo potrebovali kot 

aktivni, odgovorni in empatični členi družbe. 
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Učenje sodelovanja ni več le priprava na šolski uspeh, temveč ključni korak k oblikovanju 

državljana prihodnosti. 

Zaključimo lahko, da timsko delo v prvem razredu ni zgolj didaktični prijem, temveč 

pomembna razvojna priložnost za oblikovanje socialno zrelih, odgovorni in samoreguliranih 

posameznikov. Na podlagi predstavljenih teoretičnih izhodišč smo v raziskavi preverjali, kako 

ti procesi potekajo v praksi in kako jih lahko učitelj učinkovito spodbuja. 

  



 

23 
 

4. METODOLOGIJA RAZISKAVE 

4.1. Namen metodološkega dela 

V tem poglavju je predstavljen raziskovalni pristop, ki bo uporabljen za ugotavljanje, kako 

timsko delo vpliva na razvoj odgovornosti in medvrstniške podpore pri učencih prvega razreda 

osnovne šole. Pojasnjeni bodo udeleženci raziskave, uporabljene metode zbiranja podatkov, 

instrumenti, način analize in sam potek izvedbe. 

4.2. Raziskovalni pristop 

Raziskava bo temeljila na kvalitativnem raziskovalnem pristopu, saj bo osredotočena na 

razumevanje in opisovanje vedenj, odnosov in izkušenj učencev v okviru timskega dela. 

Kvalitativna narava omogoča vpogled v subjektivne zaznave, interakcije med učenci in 

procesne spremembe, ki se pojavijo skozi čas. 

Kombinirali bomo tri osnovne metode: 

• Strukturirano opazovanje učencev med skupinskim delom. 

• Krajše intervjuvanje oz. pogovor z učenci po končanih nalogah. 

• Evalvacija učencev z enostavno samooceno (simbolna lestvica, npr. sličice, barve, 

čustveni simboli). 

4.3. Udeleženci raziskave  

V raziskavi bo sodelovalo 22 učencev prvega razreda osnovne šole, starih 6 do 7 let. Gre za 

heterogeno skupino otrok, v kateri so prisotne razlike v kognitivnem, socialnem in čustvenem 

razvoju, kar omogoča poglobljen vpogled v delovanje timskega dela v realnem pedagoškem 

okolju. 

Učenci bodo razdeljeni v stalne time po štiri do pet učencev. Skupine bodo heterogene, da bi 

zagotovili raznolike možnosti za opazovanje dinamike odgovornosti in medvrstniške podpore. 
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V raziskavo bodo vključeni učenci z vnaprej pridobljenim soglasjem staršev ali skrbnikov. O 

poteku raziskave bo obveščena tudi razredničarka, ki bo sodelovala pri izvedbi dejavnosti in 

omogočila vpogled v učni proces. 

4.4. Metode zbiranja podatkov 

4.4.1. Strukturirano opazovanje 

Glavna metoda bo strukturirano opazovanje učencev med timskim delom. Vsaka skupinska 

naloga bo trajala približno 30–45 minut, izvajale pa se bodo v obdobju 3–4 tednov (vsaj 3 

zaporedne aktivnosti). 

Opazovalni list bo vnaprej pripravljen in bo vseboval naslednje kategorije: 

• Stopnja vključenosti (aktivno sodeluje / sodeluje občasno / pasivno opazuje). 

• Prevzemanje vloge (prevzame nalogo / se izogiba / potrebuje pomoč). 

• Pomoč vrstniku (nudi pomoč / prosi za pomoč / ne reagira). 

• Odgovornost za nalogo (nalogo opravi samostojno / z opominjanjem / neopravljeno). 

• Odnosi v skupini (spodbuja, sodeluje, ignorira, povzroča konflikt). 

Opazovalec bo izpolnjeval obrazec sproti, z možnostjo dodajanja prostih zapisov za posebne 

primere ali zanimiva vedenja. 

V raziskavi se je poleg individualnega opazovalnega lista (glej Prilogo 1) uporabljala tudi 

skupinski opazovalni obrazec (glej Prilogo 1a), ki omogoča primerjavo vedenj v skupini. 

4.4.2. Reflektivni pogovor z učenci 

Po vsaki aktivnosti bo izveden krajši reflektivni pogovor z vsakim timom. Vprašanja bodo 

prilagojena starosti in bodo usmerjena v: 

• Kako si se počutil pri nalogi? 

• Kaj si naredil za skupino? 

• Je kdo komu pomagal? 

• Bi kaj naredil drugače? 
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Odgovore se bo zabeležilo v obliki kratkih zapisov (par stavkov na tim), predvsem kot dopolnilo 

opazovanju. 

4.4.3. Simbolna samoocena učencev 

Po vsaki nalogi bo vsak učenec dobil simbole za samooceno: 

• Sličice treh obrazov (nasmejan, nevtralen, žalosten) za počutje pri sodelovanju. 

• Simboli (roka = pomagal sem, srce = sodeloval sem lepo, ura = delal sem do konca). 

Učenci bodo z barvico obkrožili ustrezne simbole. Namen te metode je pridobiti otroško 

perspektivo na lastno vključenost in občutek odgovornosti. 

4.5. Časovni okvir in izvedba 

Raziskava bo potekala v obdobju treh do štirih tednov, z izvedbo treh strukturiranih timskih 

nalog. Vsaka naloga bo: 

• Temeljila na različnih vsebinah (npr. ustvarjalno-pismena naloga, logično-matematična 

naloga, naloga z elementi igre). 

• Vsebovala različne vloge znotraj tima. 

• Imela jasen cilj in navodila. 

• Končana z evalvacijo (pogovor in samoocena). 

Tabela 2: Časovna shema izvedbe raziskave 

Dejavnost 
Datum 

izvedbe 
Trajanje Faze dejavnosti Opombe 

Dejavnost 1: 

Ustvarimo 

zgodbico 

12. marec 

2025 

90 

minut 

1. načrtovanje in 

pisanje (45 min)  

2. odmor (10 min)  

3. predstavitev in 

refleksija (35 min) 

Vključevala razdelitev vlog, 

ustvarjanje zgodbe in javno 

predstavitev. 
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Dejavnost 
Datum 

izvedbe 
Trajanje Faze dejavnosti Opombe 

Dejavnost 2: 

Gradimo mesto 

(z Duplo 

kockami) 

19. marec 

2025 

90 

minut 

1. načrtovanje (35 

min)  

2. odmor (10 min)  

3. gradnja in 

predstavitev (45 

min) 

Aktivna skupinska gradnja, 

poudarek na sodelovanju in 

logični zasnovi. 

Dejavnost 3: 

Miselni izziv – 

Sestavi in razloži 

26. marec 

2025 

35 

minut 

Enoten potek brez 

odmora 

Krajša naloga z logičnimi 

vprašanji, poudarek na razlagi, 

pomoči in menjavi vlog. 
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5. OPIS IZVEDENIH DEJAVNOSTI 

V nadaljevanju so predstavljene tri timske dejavnosti, ki so bile načrtno oblikovane in izvedene 

z namenom raziskati, kako učenci prvega razreda prevzemajo odgovornost in nudijo 

medvrstniško pomoč v okviru skupinskega dela. Vsaka naloga je bila zasnovana tako, da 

vključuje sodelovanje, razdelitev vlog, jasne cilje in priložnosti za samoevalvacijo. 

Naloge so bile vsebinsko raznolike, a strukturirane na enoten način, da omogočajo primerjavo 

vedenja učencev v različnih situacijah. 

5.1. Dejavnost 1: Ustvarimo zgodbico  

Vrsta naloge: ustvarjalno-pismena skupinska naloga 

Trajanje: 90 minut (z vmesnim odmorom) 

Število skupin: 5 skupin po 4–5 učencev 

Cilj naloge: 

• Skupina naj s pomočjo ilustracij ustvari izvirno zgodbo in jo predstavi razredu. 

Potek: 

Dejavnost je bila razdeljena na dva vsebinska sklopa: 

• Prvi del (približno 45 minut): 

✓ učenci so prejeli 6 slikovnih kartic (začetek, sredina in odprt konec), 

✓ samostojno so se dogovorili o razdelitvi vlog (vodja, zapisovalec, poročevalec, 

pomočnik), 

✓ skupaj so zasnovali zgodbo in izbrali, kako jo bodo zapisali ali narisali. 
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• Odmor (10 minut): prosta igra ali gibanje 

• Drugi del (35 minut): 

✓ dokončanje zgodbe in priprava predstavitve, 

✓ nastop vsake skupine pred razredom, 

✓ odziv drugih skupin (postavitev vprašanja ali pohvala). 

Ta časovni okvir je učencem omogočil, da brez časovne stiske razvijejo zgodbo, se pogovorijo 

o idejah in izvedejo nalogo s samostojno organizacijo dela. 

Priložnosti za opazovanje: 

• Aktivnost vlog: kdo jih prevzema, kdo se jim izogiba? 

• Pomoč pri pisanju, risanju, izražanju idej. 

• Čustveni odzivi pri sodelovanju in predstavitvi. 

Refleksija: 

Učenci so izbrali simbole za svoje sodelovanje (sodeloval sem, pomagal sem, bil sem vodja) in 

zapisali ali povedali stavek o svojem prispevku. Učitelj je zapisal ključne ugotovitve o delovanju 

posameznih timov. 

 

5.2. Dejavnost 2: Gradimo z LEGO Duplo kockami 

Vrsta naloge: ustvarjalno-problemska skupinska naloga s prostorsko in simbolno komponento 

Trajanje: 90 minut (razdeljeno na dve fazi, z vmesnim odmorom) 

Material: LEGO Duplo kocke, kartice z izzivi, figure (osebe, živali), podlage za gradnjo 

Cilj naloge: 

• Vsaka skupina naj uresniči svoj LEGO Duplo izziv iz kartice. 

• Skupina naj nato predstavi izdelek in si ob njem izmisli zgodbo. 

• Spodbujanje sodelovanja, dogovarjanja, delitve vlog in izražanja. 
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Potek dejavnosti: 

Dejavnost je potekala v razredu, kjer so bile skupine nameščene na mehki modri podlagi. Vsaka 

skupina je prejela kartico z izzivom, ki je določala, kaj morajo zgraditi. Gradnjo so izvajali 

izključno z LEGO Duplo kockami, dodatnimi elementi in figuricami. Učenci so si pred začetkom 

razdelili vloge (npr. graditelj, načrtovalec, poročevalec, pomočnik), kar jih je spodbudilo k 

dogovarjanju in odgovornemu sodelovanju. 

Naloge so bile različne po vsebini in težavnosti, vendar vse povezane z razumevanjem 

prostora, ustvarjalnim razmišljanjem in osnovami konstrukcije. Po zaključenem gradbenem 

delu je vsaka skupina svojo stvaritev predstavila ostalim ter ob njej pripovedovala zgodbo, ki 

so jo oblikovali skupaj. 

Uporabljeni LEGO izzivi: 

• Zgradite most, ki je dovolj visok, da pod njim lahko pluje manjši čoln. 

• Zgradite grad, v katerem lahko živi majhna figura princeske. 

• Sestavite avto s prikolico, ki prevaža kužka (figura). 

• Ustvarite raketo, v kateri sedi vesoljec (striček). 

• Zgradite robota, ki zna nekaj narediti – npr. varuje, kuha, pomaga. 

Priložnosti za opazovanje: 

• Kako se skupina dogovori o gradnji? 

• Ali se učenci držijo vloge? Kdo pomaga komu? 

• Kdo spodbuja in kdo se umika? 

• Kako poteka razlaga zgodbe? So vključeni vsi? 

Refleksija: 

Po predstavitvi so učenci ob simbolih izrazili svoje počutje, prispevek in sodelovanje (sličice: 

nasmejan obraz, roka, srce, kljukica). Učitelj je spodbudil refleksijo z vprašanji: Kaj je bil tvoj 

prispevek?, Kdo je danes komu pomagal?, Kaj bi naslednjič naredili drugače? 

5.3. Dejavnost 3: Miselni izziv – Sestavi in razloži 
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Vrsta naloge: problemska naloga z elementi razlage in pomoči 

Trajanje: 45 minut 

Material: kartice z logičnimi izzivi, slike, matematični materiali 

Cilj naloge: 

• Rešiti miselne naloge v skupini in jih nato razložiti drugi skupini. 

Potek: 

• Skupine prejmejo 3–4 miselne naloge (npr. sestavi vzorec, najdi logično povezavo med 

predmeti). 

• Učenci skupaj rešujejo, razpravljajo in zapišejo rešitev. 

• Ena skupina izzove drugo (menjava nalog), in ob rešitvi mora prvi tim razložiti rešitev. 

Priložnosti za opazovanje: 

• Kdo spodbuja sodelovanje? 

• Kdo razlaga vrstnikom – kako to naredi? 

• Kdo potrebuje pomoč in kdo jo nudi? 

Refleksija: 

Po aktivnosti učenci odgovarjajo na vprašanje: Ali si komu pomagal? Kako? in dopolnijo svojo 

samooceno. 
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6. ANALIZA PODATKOV IN REZULTATI 

V tem poglavju so predstavljeni rezultati opazovanja in refleksij, zbranih med izvedbo treh 

timskih dejavnosti. Podatki so analizirani kvalitativno, s poudarkom na prepoznavanju vzorcev 

vedenja, vključenosti učencev, izražanja odgovornosti ter oblik medvrstniške pomoči. Poseben 

poudarek je na spremembah, ki so se pokazale skozi čas, saj je bila vsaka naloga zasnovana z 

namenom postopnega poglabljanja timskega sodelovanja. 

6.1. Vključenost učencev v timsko delo 

Pri vseh treh dejavnostih je bila večina učencev aktivno vključena v skupinsko delo. 

Opazovanje je pokazalo, da so učenci že pri prvi nalogi (Ustvarimo zgodbico) z zanimanjem 

sodelovali, vendar so pogosto čakali pobudo drugih. Pri drugi in tretji nalogi pa je bilo opaziti 

večjo samoiniciativnost in naravno razdelitev vlog. 

Najpogostejše oblike vedenja: 

• V začetku je bilo veliko neodločnosti (npr. Kaj naj jaz delam?), 

• do tretje naloge pa je opazno več učencev samoiniciativno prevzemalo naloge brez 

usmeritve učitelja. 

Posebna opažanja: 

• V skupinah, kjer je bil prisoten izrazit vodja, so drugi učenci hitreje prevzeli podporne 

vloge. 

• V nekaterih skupinah so se vloge menjavale spontano, kar kaže na višjo stopnjo 

sodelovalnega zavedanja. 

Opazovanje je razkrilo pomembne razlike v načinu vključevanja učencev že znotraj 

posamezne naloge. V skupini 2 so učenci delovali kot izrazito usklajen tim: posamezniki 

so prevzeli vloge, se dogovarjali brez prepirov, večkrat so si tudi spontano predajali 

materiale ali drug drugemu ponujali pomoč z besedami, kot so: »Jaz bom držal, ti pa 

pritisni.« V tej skupini je v vseh nalogah sodelovanje potekalo gladko, brez opaznih 

konfliktov ali zastojev, kar nakazuje na visoko stopnjo socialne povezanosti in 

medsebojnega zaupanja. 
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Povsem drugačno dinamiko je bilo opaziti v skupini 5, kjer so se učenci pogosto obračali 

na učitelja po potrditve in navodila. Eden od učencev je bil izrazito zadržan in je v prvi 

nalogi le pasivno opazoval dogajanje, ob drugi pa se je aktivno vključil šele po 

spodbudah vrstnikov: »Pridi, zdaj pa ti položi streho!« Takšna sprememba vedenja 

kaže na pomen pozitivnega pritiska skupine in moči vrstniške podpore v razvoju 

vključenosti. 

V tretji nalogi, kjer so skupine reševale miselne izzive, je bila stopnja vključenosti 

najbolj enakomerna. Skoraj vsi učenci so aktivno sodelovali, tudi tisti, ki so bili v prvi 

nalogi manj opazni. Ključen dejavnik za to je bila zasnova naloge, ki je omogočila več 

izmenjav mnenj in manj fizične manipulacije z materiali. To nakazuje, da vrsta naloge 

vpliva na to, kateri učenci pridejo do izraza. 

6.2. Prevzemanje odgovornosti za skupinsko delo 

Razvoj odgovornosti je bil viden skozi več dimenzij: 

• Pri prvi nalogi so učenci pogosto čakali, da nalogo vodi učitelj. 

• Pri drugi nalogi so že prevzemali posamezne zadolžitve (npr. Jaz bom držal drevo, ti pa 

zgradi šolo.). 

• Pri tretji nalogi so mnogi učenci že samostojno nadzorovali čas, pomagali vrstnikom in 

poiskali rešitve brez učiteljeve pomoči. 

Posebej zanimiva je bila dinamika v skupini 1, kjer je eden izmed učencev že v prvi nalogi zelo 

jasno prevzel vlogo vodje. Ostalim je razlagal, kako naj uredijo vrstni red slik, ter določal, kdo 

naj piše. Čeprav je bil organiziran in učinkovit, je bil v prvi fazi manj pozoren na vključevanje 

drugih, kar se je pokazalo v zmanjšani motivaciji enega člana skupine. Po učiteljevem 

posredovanju in pogovoru o enakomerni razdelitvi dela pa so se v drugi nalogi vloge bolje 

razporedile, odgovornost pa se je začela prenašati med člani. 

V skupini 3 je bila na začetku prisotna nizka raven prevzemanja pobude. V prvi nalogi je delo 

zastalo takoj po začetku, saj nihče ni želel prevzeti naloge zapisovalca. Po spodbudi učiteljice 

so se z žrebom odločili za vrstni red sodelovanja. V drugi nalogi je ista skupina samoiniciativno 
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določila, da bo vsak član prevzel del gradnje (npr. eden podstavek, eden streho, eden 

dodatke), v tretji pa so se brez zunanje pomoči dogovorili o vlogah in jih tudi spoštovali. 

Opažen je bil tudi zanimiv preobrat pri enem izmed učencev v skupini 4, ki je bil pri prvi nalogi 

zelo aktiven, a se je pri drugi odločil umakniti in prepustiti vlogo vodje sošolki. Ko ga je učitelj 

ob koncu vprašal, zakaj se ni več vključeval, je odgovoril: »Ker je ona hotela več in sem ji pustil. 

Jaz sem pa pomagal tam zadaj.« To nakazuje, da tudi pasivnejša drža ni vedno izraz umika, 

temveč lahko pomeni tudi spoštovanje dogovora ali prispevek iz ozadja, kar je pomembno 

upoštevati pri oceni odgovornosti. 

Graf 1: Razvoj samostojnosti učencev skozi tri dejavnosti 

 

Stolpčni graf 1 prikazuje napredek učencev pri razvijanju samostojnosti, ocenjen skozi 

opazovanja in refleksije pri vsaki dejavnosti. Razvidno je zaporedno naraščanje zmožnosti 

samostojnega prevzemanja odgovornosti za izvedbo naloge, razdelitev vlog in vodenje 

skupinskega procesa. 

Primeri iz prakse: 
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• Učenec je ob razpravi o tem, kdo bo govoril, rekel: “Jaz sem prejšnjič govoril, naj tokrat 

Ana, da bo pravično.” 

• Ena skupina je samostojno organizirala “menjavo vlog” – ko je opazovalec končal, so 

mu ponudili, da zgradi še nekaj v “njihovem imenu. 

6.3. Medvrstniška pomoč 

V vseh nalogah je bila prisotna pomoč med učenci, a v različni obliki: 

• V prvi nalogi je šlo večinoma za jezikovno pomoč (npr. predlogi idej, iskanje besed), 

• v drugi nalogi predvsem za fizično pomoč (npr. podajanje Duplo kock, držanje 

gradbenih delov), 

• v tretji pa za kognitivno pomoč – razlago miselnih nalog, predlog rešitev. 

Medvrstniška pomoč je bila še posebej izrazita pri drugi nalogi, kjer so učenci gradili z LEGO 

Duplo kockami. Opaziti je bilo več primerov, ko je učenec drugemu podal točno določeno 

kocko, brez poziva, ali mu držal konstrukcijo, da se ne bi podrla. Ena izmed učenk je ob tem 

rekla: »Držim, da se ti ne podre – zdaj daj gor streho.« Gre za primer t. i. podporne pomoči, 

kjer otrok ne opravi naloge namesto drugega, ampak omogoči, da jo ta lahko izvede sam. 

Takšna pomoč je didaktično še posebej dragocena. 

V skupini 2 so se vrstniške razlage najpogosteje pojavljale pri tretji nalogi (miselni izzivi). Eden 

od učencev je vrstniku razložil logiko naloge s pomočjo primera: »Poglej, tukaj je rdeč, modri, 

rdeč... Torej mora iti zdaj modri.« Drugi ga je poslušal, nato skupaj primerjala vzorec in se 

strinjala. Tu je bila prisotna ne samo kognitivna pomoč, ampak tudi socialno potrjevanje – 

učenec je dobil občutek, da mu vrstnik verjame in ga ne popravi, temveč vodi. 

Zanimiva situacija je nastala v skupini 5, kjer je učenec začel delati nalogo namesto sošolca. 

Učitelj je to opazil in vprašal: »Ali pomagaš ali delaš namesto njega?« Učenec je odgovoril: 

»Pomagam mu, da ne bo prepočasen.« Ta primer kaže, da učenci še razvijajo razumevanje 

meje med pomočjo in prevzemanjem naloge. Slednje ni več podpora, temveč nadomestitev, 

ki lahko zmanjša občutek kompetentnosti drugega. 



 

35 
 

Pomembno je tudi poudariti, da so nekateri učenci pomoč nudili predvsem neverbalno – z 

gestami, pogledi, ali zgolj z umikom, da je vrstnik lahko naredil svoj del. Ena izmed učenk je ob 

koncu povedala: »Jaz sem bila tiho, da sta lahko razmišljala sama.« Tovrstna zrelost je redka 

pri šestletnikih in kaže na razumevanje vloge tihe podpore znotraj skupine. 

Graf 2: Vrste medvrstniške pomoči pri posameznih dejavnostih 

 

Stolpčni graf 2 prikazuje, katere vrste medvrstniške pomoči so prevladovale pri posameznih 

dejavnostih. Pri prvi nalogi sta bili pogosti fizična in čustvena pomoč, pri drugi nalogi se pomoč 

razporedi enakomerneje, v tretji pa izstopata verbalna in kognitivna pomoč, kar kaže na razvoj 

razumevanja nalog in sodelovalne razlage med učenci. 

Opazni primeri: 

• V eni skupini je učenec razložil vrstniku: »Poglej, najprej moraš to sestaviti tako, da bo 

stalo, potem povežeš.« 

• Nekateri učenci so spontano čakali druge in jim ponujali pomoč: »Si pozabil kaj? Ti dam 

jaz?« 
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Samoocene učencev so potrjevale opazovanja: pri drugi in tretji nalogi je večina izbrala simbol 

»pomagal sem sošolcu« in »sodeloval lepo«. 

6.4. Spremembe skozi tri dejavnosti 

Primerjava treh nalog kaže postopno dvig samozavesti, odgovornosti in povezanosti med 

učenci: 

Največji preskok je bil opazen med prvo in drugo nalogo, ko so učenci prvič konkretno razdelili 

vloge in prejeli vizualno-pisna navodila. 

Spodnja tabela prikazuje primerjalno analizo ključnih vedenjskih vidikov, opaženih pri učencih 

skozi vse tri izvedene dejavnosti. Vključeni so elementi sodelovanja, samostojnosti, pomoči in 

refleksije. Ocene temeljijo na opazovalnih listih, učiteljevih zapisih ter odzivih učencev med in 

po nalogah. Tabela omogoča sistematičen prikaz sprememb v vedenju in stopnji sodelovanja 

skozi čas. 

Tabela 3: Primerjalna analiza ključnih vedenjskih vidikov 

Vidik 
Dejavnost 1: 

Zgodbica 

Dejavnost 2: LEGO 

Duplo 

Dejavnost 3: Miselni 

izziv 

Aktivno sodelovanje Srednje Visoko Zelo visoko 

Prevzemanje vlog Negotovo Razvidno Spontano 

Medvrstniška pomoč Redkejša Pogosta (fizična) 
Strukturirana 

(kognitivna) 

Samostojnost Nizka Srednja Visoka 

Odzivnost na vrstnike Občasna Vidna 
Prepoznavna in 

stabilna 

Uporaba refleksije 
Zunanja (učitelj 

vodi) 
Delno samostojna 

Samostojna in 

poglobljena 

Vključenost pasivnih 

učencev 
Nizka Povečana Enakomerno razvita 
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Primerjava vedenja učencev skozi tri naloge razkriva jasen napredek v vseh opazovanih vidikih 

sodelovanja. Medtem ko je bila prva naloga za mnoge učence še precej nov izziv, so se skozi 

drugo in zlasti tretjo nalogo začele kazati samoiniciativa, razdelitev vlog brez navodil in 

povečana stopnja socialne samoregulacije. 

V prvi dejavnosti je bil pogost pojav, da so učenci čakali navodila učitelja ali prevlado enega 

posameznika. Pri drugi nalogi so vloge že bolj strukturirano porazdelili, pri tretji pa so učenci 

samoiniciativno začeli urejati potek reševanja brez zunanjih spodbud. To kaže, da lahko učna 

izkušnja timskega dela razmeroma hitro vpliva na razvoj odgovornosti in socialne organizacije, 

če je učna situacija dovolj spodbudna in varna. 

Podoben razvoj je viden tudi pri medvrstniški pomoči: v prvi nalogi so se učenci redko odzivali 

drug na drugega, pogosto tudi spregledali prošnjo za pomoč. V drugi nalogi je bila pomoč 

predvsem fizična in čustvena (drži, podaj, potrdi), v tretji pa so bile prisotne jasne razlage, 

verbalne podpore in potrjevanje mnenj. 

Zelo spodbuden je tudi podatek, da so učenci v zadnji nalogi pokazali največjo enakomerno 

vključenost, kar pomeni, da so tudi sicer manj izraziti učenci začeli sodelovati z večjo 

gotovostjo. Vloga refleksije, ki je bila sprva vodena izključno s strani učitelja, je v tretji nalogi 

že potekala delno samostojno. Učenci so znali sami povedati, kdo je prispeval, kdo pomagal, 

kaj jim je bilo težko. 

Tako analiza kaže, da strukturirano timsko delo v kombinaciji z refleksijo in jasno vlogo učitelja 

omogoča viden napredek že v treh zaporednih dejavnostih. 

Vizualno primerjavo sprememb po vseh sedmih dimenzijah prikazuje spodnji radar graf. 
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Graf 3: Primerjava napredka učencev po ključnih dimenzijah skozi tri dejavnosti 

 

 

Graf 3 prikazuje oceno vedenjskih in sodelovalnih dimenzij pri učencih skozi tri zaporedne 

skupinske dejavnosti. Vsaka dimenzija je ocenjena s stopnjo izraženosti (1 – nizka, 2 – srednja, 

3 – visoka), pri čemer so rezultati povzeti na podlagi opazovalnih listov in refleksij. Razvidno je 

postopno napredovanje na vseh področjih, zlasti pri samostojnosti, refleksiji in vključevanju 

pasivnejših učencev. 

6.5. Vloga učitelja pri usmerjanju timskega dela 

Opazovanja so potrdila, da ima učitelj ključno vlogo pri: 

• Oblikovanju skupin (razmerje med vodji in bolj zadržanimi učenci). 

• Postavljanju jasnih ciljev in navodil. 

• Neprestanem spodbudnem opazovanju (Zelo lepo ste se dogovorili!). 
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• Občasnem intervencijskem vodenju v primeru nejasnosti ali konfliktov. 

V vseh treh nalogah je učiteljeva prisotnost ustvarjala občutek varnosti, hkrati pa so učenci 

postopno prevzemali pobudo. 

V prvi nalogi je bila učiteljeva vloga predvsem spodbujevalna. učence je z vprašanji nežno 

usmerjala: »Kdo bi lahko začel?«, »Ali imate že določeno, kdo piše?«. V skupinah, kjer začetno 

sodelovanje ni steklo spontano, je učitelj ponudil pomoč z oblikovanimi vprašanji, ne pa z 

direktnim reševanjem. Tako je spodbujal samostojno odločanje, kar je ključni element 

formativne podpore. 

Pri drugi nalogi, ki je vključevala gradnjo z Duplo kockami, je bil učitelj bolj aktiven predvsem 

v začetni fazi razdeljevanja vlog. V eni skupini se je pojavila želja po prevladi: več učencev je 

želelo graditi isto zgradbo. Učitelj je posegel z vprašanjem: »Kako bi lahko vsi sodelovali pri tej 

zgradbi?«, kar je učence vodilo do samostojnega dogovora, da si bodo razdelili naloge po delih: 

temelji, streha, dodatki. 

Pomemben del učiteljeve vloge je bil tudi v refleksiji po nalogi. Po vsaki dejavnosti je učitelj 

oblikoval vprašanja, ki so učencem pomagala ozavestiti njihov prispevek in opažanja: »Kaj si 

danes naredil za svojo skupino?«, »Kdo je komu pomagal in kako?«. Z redno uporabo teh 

vprašanj so učenci postopoma začeli samoiniciativno izražati mnenja in prepoznavati vedenje 

vrstnikov, tudi pozitivna vedenja, ki niso bila neposredno povezana z nalogo (npr. »Jaz sem ji 

pomagal, ker ni dosegla«). 

Učitelj je moral biti pozoren tudi na to, kdaj se umakniti. V tretji nalogi se je v večini skupin 

pokazalo, da učenci ne potrebujejo več zunanjih spodbud, celo nasprotno: ena skupina je 

prosila učiteljico, naj »samo posluša«, ker so želeli sami rešiti nalogo. Takšna prošnja kaže na 

visoko raven notranje motivacije in samozaupanja skupine, kar je neposreden rezultat 

postopnega umika zunanje kontrole. 

Učiteljeva vloga se je torej premikala od vodenja in usmerjanja k opazovanju, spodbujanju in 

končno omogočanju samostojnosti. Tak pristop potrjuje teoretična izhodišča o vlogi učitelja 

kot mentorja in spodbujevalca odgovornosti, ne le kot nadzornika naloge. 
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6.6. Dodaten opis skupin  

Za boljše razumevanje dinamike timskega dela so spodaj opisane ključne značilnosti 

posameznih skupin, ki so sodelovale pri vseh treh dejavnostih. Opisi temeljijo na opazovanju, 

zapisih refleksije ter odzivih učencev med predstavitvami. 

Skupina 1 

V tej skupini je bil že od začetka prisoten močan vodja, ki je pogosto prevzemal pobudo. Čeprav 

je bil učinkovit, je sprva zapiral prostor za sodelovanje drugih. V drugi in tretji nalogi so se vloge 

uravnotežile, kar je vplivalo na boljše skupinsko vzdušje. Člani so znali konstruktivno deliti 

naloge in izražati mnenja. 

Skupina 2 

Delovala je zelo usklajeno skozi vse naloge. Učenci so si spontano pomagali, se usklajevali brez 

večjih konfliktov in pokazali visoko stopnjo empatije. Pogosto so drug drugega pohvalili, brez 

spodbude učitelja. Skupina je dosegla zelo enakomerno porazdelitev vlog in samostojnost pri 

refleksiji. 

Skupina 3 

Na začetku je delovala zadržano in brez jasne strukture, a je že pri drugi nalogi samoiniciativno 

razvila notranjo organizacijo. Eden izmed učencev je prevzel vlogo načrtovalca, drugi pa so mu 

sledili in dopolnjevali gradnjo. V tretji nalogi so enakovredno prispevali pri miselnih nalogah in 

refleksiji. 

Skupina 4 

Značilna po nihajoči dinamiki. Medtem ko so v prvi nalogi hitro vzpostavili vloge, so v drugi 

nalogi naleteli na nesoglasja, saj so trije želeli isto nalogo. Po intervenciji učitelja so se 

dogovorili za delitev dela in v tretji nalogi pokazali več posluha za skupno dogovarjanje. 
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Skupina 5 

V začetku manj usklajena. Eden izmed učencev je pogosto čakal navodila, drugi pa je imel 

močno potrebo po nadzoru. Skozi spodbude vrstnikov in izrecno dodeljene vloge so se 

dinamika in zaupanje v skupini izboljšali. V tretji nalogi so se vključevali enakovredno, ob tem 

pa spontano nudili pomoč sošolcem, ki so se zataknili pri reševanju naloge. 

Graf 4: Primerjava delovanja skupin 2 in 5 po ključnih dimenzijah 

 

 

 

Radar graf 4 prikazuje razlike med skupinama 2 in 5 pri šestih ključnih dimenzijah timskega 

dela. Skupina 2 je dosegla visoke ocene na vseh področjih – sodelovanje, razdelitev vlog, 

pomoč, refleksija, samostojnost in odzivnost. Skupina 5 je začela z nižjo usklajenostjo, a skozi 
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naloge napredovala zlasti v področjih sodelovanja in samostojnosti. Graf vizualno potrjuje 

opise iz poglavja 6.6 in prikazuje razlike v skupinski dinamiki. 

Podrobnejši pregled dinamike po skupinah je prikazan v Prilogi 5. 

  



 

43 
 

7. RAZPRAVA 

Cilj raziskave je bil preučiti, kako timsko delo vpliva na razvoj odgovornosti in medvrstniške 

pomoči pri učencih prvega razreda osnovne šole. Rezultati treh strukturiranih timskih nalog 

kažejo, da je s premišljenim vodenjem in postopnim uvajanjem mogoče spodbuditi 

pomembne socialne, čustvene in vedenjske spremembe tudi pri zelo mladih učencih. 

7.1. Povečana vključenost in samoiniciativnost 

Že po prvi dejavnosti je bilo opaziti, da večina učencev sodeluje z zanimanjem, čeprav so 

nekateri sprva potrebovali veliko zunanjih spodbud. Pri drugi in tretji nalogi pa je sodelovanje 

postalo bolj spontano, vloge so bile bolj jasno razdeljene, učenci pa so samoiniciativno 

prevzemali naloge. To potrjuje trditev Johnson & Johnson (1994), da se pri ustrezno 

strukturiranem sodelovalnem učenju povečuje tudi individualna odgovornost in zavzetost. 

V skladu s Piagetovo fazo konkretnih operacij so učenci potrebovali konkretno izkušnjo, da so 

razumeli pomen svoje vloge znotraj skupine. Pomembno je bilo tudi, da so bile naloge 

raznolike in smiselne, kar je dodatno motiviralo učence za sodelovanje. 

7.2. Razvoj občutka za odgovornost 

Raziskava je pokazala, da učenci prvega razreda kljub starosti zmorejo razumeti osnovne 

oblike odgovornosti, če so le-te podprte z ustreznim kontekstom in pričakovanji. Pomembno 

je bilo, da so imeli učenci jasno določene vloge, da so lahko videli, kaj je njihova naloga in kako 

prispevajo k skupnemu cilju. 

V skladu z Eriksonovo fazo “delavnost vs. manjvrednost” so učenci, ki so imeli priložnost 

uspešno izvesti svojo vlogo, krepili občutek kompetentnosti. Opažena je bila tudi 

pripravljenost na samoevalvacijo, kar kaže na začetek notranjega zavedanja o odgovornosti – 

pomemben premik v moralnem razvoju. 

7.3. Izražanje in sprejemanje medvrstniške pomoči 

Pri vseh nalogah je bila prisotna pomoč med učenci, vendar se je njena oblika razvijala: 
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• Od preprostega usmerjanja (“To daj sem”) v prvi nalogi, 

• do namenske razlage in čustvene podpore v tretji. 

To potrjuje Vygotskyjevo teorijo o območju približnega razvoja, saj so učenci v timskem delu 

rasli ob pomoči vrstnikov, kar je omogočilo, da so dosegli višji nivo razumevanja in sodelovanja, 

kot bi ga dosegli sami. Pomoč vrstnikom je tako služila kot most med tem, kar učenec zmore 

sam, in tem, kar lahko doseže s pomočjo. 

Zanimivo je bilo tudi, da so učenci, ki so v prvi nalogi delovali pasivno, v tretji nalogi bolj 

pogosto aktivno pomagali drugim, kar kaže na rast zaupanja in občutka pripadnosti skupini. 

7.4. Vloga učitelja kot oblikovalca odnosa in sodelovanja 

V vseh fazah raziskave se je pokazalo, da učitelj ne igra le vloge organizatorja dejavnosti, 

temveč predvsem mentorja socialnega razvoja. Skozi spodbude, strukturiranje časa, 

postavljanje vprašanj in vodenje refleksije je usmerjal skupinsko dinamiko tako, da se je 

učencev odnos do dela in vrstnikov postopno poglobil. 

To potrjuje trditve iz poglavja 3.5 – učitelj ima ključno vlogo pri spodbujanju odgovornosti, 

oblikovanju spodbudnega okolja ter razreševanju konfliktov na konstruktiven način. Poleg 

tega raziskava kaže, da že v prvem razredu lahko uvajamo formativne oblike spremljanja 

sodelovanja (npr. opazovalni listi, simbolne samoocene), ki otrokom pomagajo razmišljati o 

lastnem vedenju in prispevku. 

7.5. Pedagoške implikacije in prenos v prakso 

Ugotovitve raziskave ponujajo številne pedagoške implikacije, ki presegajo okvire enega 

razreda ali šole. Čeprav je raziskava osredotočena na učence prvega razreda, se njene 

ugotovitve lahko aplicirajo tudi na višje razrede osnovne šole, pa tudi na druge vsebinske 

sklope poučevanja. 

Uporaba v višjih razredih 

Timsko delo lahko služi kot progresivni model razvoja socialnih veščin skozi vsa tri vzgojno-

izobraževalna obdobja. Medtem ko prvošolci šele razvijajo osnovne oblike sodelovanja, lahko 
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v višjih razredih učenci postopno prevzemajo kompleksnejše vloge, večjo mero samostojnosti 

in refleksivnosti. Učitelji lahko nadgrajujejo pristop s kombinacijo medpredmetnih nalog, 

timskega reševanja problemov in projektnega dela. 

Vključevanje učencev s posebnimi potrebami 

Ugotovitve potrjujejo, da strukturirano timsko delo spodbuja občutek vključenosti. V razredih, 

kjer so prisotni učenci s posebnimi potrebami, se lahko pristop prilagodi z individualizirano 

podporo pri izbiri vlog ali s spremembo zahtevnosti naloge. Ključno je, da se vsak učenec 

počuti koristnega člana skupine. 

Tehnološka podpora 

V digitalno podprtih učilnicah je mogoče timsko delo podpreti z uporabo orodij, kot so 

digitalne bele table, interaktivne aplikacije za razdeljevanje vlog ali skupinsko beleženje 

napredka. S tem se učenci ne učijo le sodelovanja, temveč tudi digitalne pismenosti. 

Povezava z učnimi načrti 

Učni načrti v prvem vzgojno-izobraževalnem obdobju že vključujejo cilje, ki se neposredno 

nanašajo na sodelovanje, spoštovanje in odgovornost. Učitelji lahko rezultate tovrstnih 

raziskav uporabijo kot argument za vključevanje timskega dela kot rednega elementa pri 

doseganju teh ciljev, tudi v okviru rednega pouka, ne le pri projektih ali posebnih dnevih 

dejavnosti. 

7.6. Primerjava z drugimi raziskavami 

Tudi v drugih raziskavah so bile opažene podobne koristi timskega dela za socialni razvoj otrok. 

V študiji Hočevar (2016) so ugotovili, da sodelovalne oblike učenja vodijo do večje empatije in 

znižanja socialne izključenosti. Johnson & Johnson (1994) poudarjata pomen pozitivne 

medsebojne odvisnosti in individualne odgovornosti kot temeljev za uspešno timsko delo – 

kar se sklada z opažanji v tej raziskavi. 

Raziskave v skandinavskih državah (npr. Sverige Skolverket, 2020) kažejo, da timsko delo vodi 

do večje učne zavzetosti, predvsem, če so učenci vključeni v oblikovanje pravil skupinskega 
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dela. Podoben učinek je bil opažen v tej raziskavi, kjer je bil prehod od zunanje k notranji 

motivaciji viden že pri tretji nalogi. 

V nekaterih raziskavah (npr. Slavin, 1995) pa se opozarja na nevarnost neenake porazdelitve 

dela v skupinah, kar je bilo tudi v tej raziskavi v začetni fazi zaznano kot izziv. Vendar se ob 

ustreznem vodenju (npr. strukturiranje vlog, refleksija) to tveganje zmanjša. 

7.7. Meje raziskave in predlogi za nadaljnje raziskovanje 

Kljub pozitivnim ugotovitvam je treba pri interpretaciji rezultatov upoštevati določene 

omejitve raziskave. Najprej gre za majhen vzorec učencev, omejen na en razred prvega razreda 

osnovne šole, kar omejuje posplošljivost ugotovitev na širše populacije. Dinamika razreda, 

osebnostne značilnosti otrok in učiteljeva metodologija so specifični dejavniki, ki lahko močno 

vplivajo na rezultate. 

Naslednja omejitev se nanaša na časovni okvir. Čeprav so bile izvedene tri timske naloge, gre 

še vedno za relativno kratek raziskovalni interval. Socialne in osebnostne spremembe, 

povezane z odgovornostjo in sodelovanjem, se pogosto razvijajo v daljšem časovnem obdobju. 

Zato bi bilo za zanesljivejše sledenje napredku priporočljivo izvesti raziskavo skozi več mesecev 

ali celo skozi celotno šolsko leto. 

Tretji dejavnik je učinkovitost merjenja. Opazovalni listi in simbolne samoocene so ustrezna 

metoda za mlajše učence, a so v veliki meri odvisni od interpretacije raziskovalca. Raziskava bi 

pridobila na objektivnosti, če bi se vključilo več opazovalcev ali dodatne metode, kot so 

videoposnetki, poglobljeni intervjuji z učenci ali vključitev staršev v evalvacijo. 

Poleg tega vloga učitelja kot raziskovalca lahko vpliva na vedenje učencev. Znan učitelj morda 

nezavedno usmerja vedenje ali interpretira odzive v skladu s pričakovanji. V prihodnjih 

raziskavah bi bilo koristno vključiti zunanjo evalvacijo ali primerjalno skupino. 

Predlogi za nadaljnje raziskovanje: 

• Razširitev raziskave na več oddelkov istega ali različnih razredov (npr. primerjava 1., 2. 

in 3. razreda). 
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• Dolgoročna študija, ki bi spremljala učence skozi celo šolsko leto, z več cikli timskih 

nalog. 

• Uporaba mešanih metod (kvalitativnih in kvantitativnih), npr. anket za starše ali 

učitelje, kvantitativnih analiz samoevalvacij. 

• Vključitev posebnih skupin učencev (npr. nadarjeni, učenci s posebnimi potrebami) za 

raziskavo diferenciranega vpliva timskega dela. 

• Preverjanje učinka različnih vrst nalog (gibalne, umetniške, naravoslovne) na razvoj 

odgovornosti in medvrstniške pomoči. 

7.8. Študija primera 1 

Za boljše razumevanje konkretnega vpliva timskega dela na razvoj odgovornosti in 

medvrstniške pomoči je predstavljena mini študija primera učenke S. Njen razvoj skozi tri 

timske naloge ponuja vpogled v postopno rast socialne samozavesti in vključenosti. 

Začetno stanje 

Učenka S. je bila ob začetku raziskave tiha in zadržana. Pogosto je bila fizično prisotna v 

skupini, vendar se ni vključevala v dogovarjanje ali izvajanje nalog. V prvi dejavnosti 

»Ustvarimo zgodbico« ni želela prevzeti vloge in je ostala ob robu dogajanja. Med refleksijo je 

izbrala nevtralen obrazek in ni želela povedati stavka o svojem prispevku. 

Napredek v drugi dejavnosti 

Pri drugi nalogi, ki je temeljila na gradnji z LEGO Duplo kockami, je učenka S. najprej opazovala 

skupino, nato pa jo je vrstnica povabila k sodelovanju: »Hočeš ti narediti streho? Jaz ti dam 

kocke.« Po kratkem oklevanju je učenka S. začela sestavljati strešni del in se postopno vključila 

v delo. Ko se je gradnja začela podirati, je rekla: »Jaz bom držala, vi pa delajte naprej.« V 

refleksiji je tokrat izbrala simbol roke (pomagal sem) in pripomnila: »Držala sem grad, da ni 

padel.« 

Aktivna vloga v tretji dejavnosti 

Pri zadnji nalogi, kjer so učenci reševali miselne izzive, je učenka S. prvič samoiniciativno 

predlagala rešitev: »Tole ne gre skupaj, ker sta dve isti barvi zraven.« Njena razlaga je bila 
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razumljiva in sošolci so jo prosili, naj ponovi. Kasneje je sama zapisala rešitev na list kot 

zapisovalka skupine. Ob samooceni je izbrala vse tri simbole in dodala: »Pomagala sem, pa 

tudi povedala sem, kaj narediti.« 

Ugotovitve 

Primer učenke S. ponazarja, kako strukturirano in varno timsko okolje omogoča napredek tudi 

tistim učencem, ki so sprva zadržani. Ključni dejavniki njenega napredka so bili: 

• Nevsiljiva vključitev s strani vrstnikov. 

• Vloga, ki je bila oprijemljiva in primerna njenim sposobnostim. 

• Pozitivna izkušnja s tem, da so jo vrstniki poslušali in upoštevali. 

• Simbolna samoocena kot izraz notranjega doživljanja. 

V relativno kratkem času je učenka S. iz pasivne opazovalke postala dejavna članica skupine, 

ki je prispevala k delu in razlagi. To kaže, da tudi preprosti koraki, kot so jasne vloge, spodbuda 

in možnost refleksije, lahko vodijo do pomembnih sprememb v doživljanju lastne vloge in 

vrednosti pri učencih. 

7.9. Študija primera 2 

Učenec T. je bil že od začetka raziskave zelo aktiven in samozavesten, pogosto pa tudi izrazito 

dominanten. Njegovo vedenje je v prvih dveh dejavnostih pomembno vplivalo na dinamiko 

znotraj skupine in pokazalo, da prevzemanje odgovornosti ni vedno v sozvočju s 

sodelovanjem. 

Prva dejavnost – izrazita dominanca 

V nalogi »Ustvarimo zgodbico« je učenec T. takoj prevzel vlogo vodje, sam razporedil slikovne 

kartice in odločil, kdo bo pisal. Kadar se je kdo od članov želel vključiti, ga je pogosto prekinil: 

»Ne, počakaj, jaz sem rekel, da gre tole sem.« Med refleksijo je samozavestno povedal: »Vse 

sem jaz naredil. Drugi niso znali, pa sem jim pomagal.« Skupinski zapis o nalogi je bil dejansko 

večinoma njegov. 
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Druga dejavnost – posredovanje učitelja 

Pri gradnji z LEGO kockami je ponovno želel prevzeti vse ključne vloge (načrtovalec, graditelj, 

poročevalec). Eden od sošolcev je ob tem rekel: »Samo T. dela, mi pa ne smemo.« Učitelj se je 

takrat vključil z vprašanjem: »Kako bi se počutil, če bi ti bil edini, ki ne sme graditi?« To je 

učenca sprva zmedlo, a je nato predlagal: »No, lahko ti narediš avto, jaz pa raketo.« Po koncu 

naloge je zapisal: »Nisem bil sam vodja. M. je naredil nekaj boljšega kot jaz.« 

Tretja dejavnost – učenje sodelovanja 

V miselni nalogi je bil učenec T. presenetljivo bolj umirjen. Ko je učenka predlagala rešitev, je 

rekel: »To je dobra ideja, poskusimo tvoje.« Kasneje je sošolcu pomagal pri zapisovanju in mu 

rekel: »Lahko ti to napišeš, jaz bom povedal.« V refleksiji je zapisal: »Pomagal sem, da ni bilo 

samo moje. Vsi smo nekaj naredili.« Prvič je izbral simbol srca (sodeloval lepo). 

Ugotovitve 

Primer učenca T. ponuja vpogled v izzive, ki nastanejo pri učencih, nagnjenih k prevladi. 

Njegova pot učenja je pokazala, da: 

• Prevzemanje odgovornosti brez zavedanja skupne dinamike lahko vodi v izključevanje. 

• Kritična vprašanja in refleksija vodijo do zavedanja o vplivu na druge. 

• Strukturirane vloge pomagajo uravnotežiti prispevek vseh članov skupine. 

• Pohvala in priznanje drugih članov skupine spodbujajo spremembo vedenja. 

Učenec T. je skozi izkušnje timskega dela začel razumeti razliko med nadzorom in 

sodelovanjem. S tem je razvil pomembno socialno veščino, da odgovornost ni v tem, da 

narediš največ, temveč v tem, da omogočiš skupini, da deluje kot celota. 
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8. ZAKLJUČEK IN PRIPOROČILA 

8.1. Zaključek 

Raziskava je potrdila, da timsko delo predstavlja učinkovit pristop za razvijanje odgovornosti 

in medvrstniške podpore pri učencih prvega razreda osnovne šole. Skozi tri strukturirane 

skupinske dejavnosti so učenci pokazali napredek v: 

• Prevzemanju vlog in nalog. 

• Razumevanju skupinskega cilja. 

• Samostojnosti pri delu. 

• Izražanju in sprejemanju pomoči vrstnikov. 

Razvoj teh spretnosti ni potekal samodejno – ključnega pomena sta bila učiteljevo načrtno 

vodenje in ustrezno strukturiran učni kontekst. Učenci so se skozi izkušnje naučili, da je njihova 

vloga pomembna, da je sodelovanje več kot delitev naloge in da lahko s svojo pomočjo vplivajo 

na uspeh skupine. Pri tem se je oblikovala tudi pozitivna skupinska dinamika, ki je prispevala 

k večji povezanosti in zaupanju v razredu. 

Zlasti pomembno je bilo, da so učenci pri vsaki dejavnosti postopno prevzemali več 

odgovornosti brez zunanje spodbude in da so ob koncu raziskave znali samostojno reflektirati 

svoje prispevke. Vedenje, ki se je sprva kazalo kot negotovo ali pasivno, se je skozi dejavnosti 

razvilo v aktivno, odgovorno in povezovalno. 

8.2. Priporočila za pedagoško prakso 

Na podlagi izkušenj in opažanj te raziskave oblikujem naslednja priporočila: 

• Začnimo zgodaj:  

Timsko delo je smiselno uvajati že v prvem razredu, saj otroci potrebujejo varne in 

ponovljive izkušnje sodelovanja, ki jih vodijo k razvoju socialnih kompetenc. 

• Strukturirane vloge in naloge:  
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Učinkovitost timskega dela se poveča, če imajo učenci jasne vloge, pričakovanja in 

skupne cilje. 

• Povezovanje vsebinskega in socialnega učenja: 

Timske naloge naj hkrati razvijajo učno vsebino in odnose, kot so ustvarjanje, 

reševanje, razlaga, pogajanje. 

• Redna refleksija: 

Učenci naj po vsaki skupinski dejavnosti razmislijo o svojem prispevku. To razvija 

metakognicijo in notranjo odgovornost. 

• Učitelj kot mentor odnosa: 

Vloga učitelja ni le opazovanje ali ocenjevanje, temveč usmerjanje, spodbujanje, 

pohvala in konstruktivno reševanje težav. 

• Raznolikost pristopov: 

Naloge naj bodo vsebinsko raznolike (ustvarjalne, logične, gibalne), da omogočijo 

vključevanje različnih učencev. 

• Dovolj časa: 

Timsko delo zahteva čas  za dogovor, izvedbo in refleksijo. S tem učencem pokažemo, 

da sodelovanje ni »dodatek«, ampak ključni del učenja. 

8.3. Osebna refleksija raziskovalke 

Izvedba te raziskave mi je omogočila dragocen vpogled v kompleksnost timskega dela pri 

najmlajših učencih. Čeprav se pogosto zdi, da učenci prvega razreda še niso zreli za 

strukturirano sodelovanje, so me njihovi odzivi, vedenja in napredek večkrat prijetno 

presenetili. Skozi opazovanje sem vedno znova zaznavala, kako hitro učenci začnejo 

prepoznavati vloge, razvijati občutek za skupino in najti načine, kako prispevati po svojih 

močeh. 
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Zame osebno je bil najdragocenejši del raziskave opazovanje majhnih sprememb: učenec, ki 

je v prvi nalogi molčal, a v drugi samozavestno predlagal rešitev; skupina, ki je sprva iskala 

potrditev učitelja, a se kasneje dogovorila brez zunanjega posredovanja. Te drobne 

spremembe so me spomnile, kako pomembno je, da kot učitelji vzamemo čas za sodelovalne 

oblike dela, tudi če se zdi, da napredek ni takojšen. 

Naučila sem se tudi, kako pomembna je učiteljeva vloga pri spodbujanju odgovornosti. 

Pogosto ni bilo dovolj, da sem podala nalogo. Ključnega pomena je bilo, kako sem jo 

predstavila, kako sem spraševala, poslušala in dovolila tišino, da so otroci našli svoje rešitve. 

Raziskava mi je dala tudi potrditev, da refleksija ni rezervirana le za višje razrede. Učenci so s 

pomočjo simbolov, vprašanj in medsebojnih pogovorov pokazali, da zmorejo opazovati svoje 

vedenje, vrednotiti sodelovanje in se učiti iz izkušenj, če jim to omogočimo. 

Verjamem, da bom spoznanja te raziskave vključila tudi v svoj vsakdanji pouk. Z več poguma 

za timsko delo, z več posluha za vloge znotraj skupine in z več zaupanja v to, da tudi prvošolci 

zmorejo več, kot pogosto pričakujemo. 

Raziskava je pokazala, da lahko že pri učencih prvega razreda osnovne šole z načrtnim in 

strukturiranim timskim delom spodbudimo razvoj odgovornosti, samostojnosti in 

medvrstniške podpore. Trije zaporedni timski projekti so razkrili napredek tako pri sodelovanju 

kot tudi v razumevanju pomena posameznikove vloge v skupini. Učenci so skozi izkušnje, 

refleksijo in vlogo učitelja kot mentorja postopoma razvili večjo stopnjo socialne zavesti in 

aktivnega prispevka k skupnemu cilju. Timsko delo se je izkazalo kot močno orodje ne le za 

učenje vsebin, temveč za vzgojo vrednot sodelovanja, spoštovanja in odgovornosti. Zato 

predstavlja pomemben didaktični pristop, ki bi ga bilo smiselno vključevati kot redno prakso 

že od začetka šolanja. 
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10. PRILOGE 

Priloga 1: Opazovalni list za učenca pri timskem delu 

Ime 

učenca:____________ 

Datum: 

____________ 
Naloga: __________________ 

Opazovani element Opis vedenja / Obkroži ali dopiši 

Vključenost v delo ✔ Aktivno sodeluje ✔ Občasno sodeluje ✔ Pasivno 

Prevzemanje vloge 
✔ Jasno prevzame vlogo ✔ Potrebuje usmerjanje ✔ Vloge ne 

sprejme 

Pomoč vrstniku ✔ Nudi pomoč ✔ Prosi za pomoč ✔ Ne sodeluje 

Samostojnost ✔ Delo opravi samostojno ✔ Z opominjanjem ✔ Ne izvede naloge 

Komunikacija ✔ Se pogovarja spoštljivo ✔ Ima težave v dogovoru ✔ Se umika 

Drugo (komentarji)  
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Priloga 1a: Opazovalni list za skupino 

Datum: ____________  Naloga št.: _______  Skupina št.: _______ 

Opazovalec: _______________________ 

Ime 

učenca 

Vključenost 

v delo 

Prevzemanje 

vloge 

Odnos do 

vrstnikov 

Pomoč 

vrstnikom 

Odgovornost za 

nalogo 
Opombe 

 

☐ aktivno 

☐ delno 

☐ pasivno 

☐ prevzema 

☐ izogiba  

☐ potrebuje 

pomoč 

☐ spodbuja 

☐ sodeluje 

☐ ignorira ☐ 

konflikt 

☐ nudi  

☐ prosi 

☐ ne 

reagira 

☐ samostojno  

☐ z 

opominjanjem 

☐ neopravljeno 
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Priloga 2: Simbolna samoocena za učenca 

NAVODILO UČENCU: 

OBKROŽI SLIČICO, KI POKAŽE, KAKO SI DANES SODELOVAL/-A V SKUPINI. 

KAKO SEM SE POČUTIL/-A MED DELOM: 

🙂 ZELO DOBRO  😐 V REDU  🙁 NI MI BILO VŠEČ 

KAJ SEM NAREDIL/-A ZA SVOJO SKUPINO? 

🖐 POMAGAL/-A SEM  ❤️ BIL/-A SEM PRIJAZEN/-NA  ✅ IZPOLNIL/-A SEM SVOJO 

NALOGO 

KAJ BI NASLEDNJIČ NAREDIL/-A DRUGAČE? 

(kratek odgovor učenca ali pogovor s pomočjo učitelja). 
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Priloga 3: Reflektivna vprašanja za skupine (po dejavnosti) 

Skupina št. _____ / Imena članov: __________________________ 

1. Kaj smo danes naredili skupaj? 

2. Je vsak imel svojo vlogo? Kaj je bil tvoj prispevek? 

3. Kdo je pomagal komu in kako? 

4. Kaj nam je šlo dobro? 

5. Kaj bi lahko naslednjič izboljšali? 

Učitelj beleži ključne odzive ali omogoči pisni zapis. 
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Priloga 4: LEGO Duplo izzivi 

Naziv dejavnosti: Gradimo z LEGO Duplo kockami 

Trajanje: 90 minut 

Vrsta naloge: Skupinsko ustvarjalno-problemsko delo s predstavitvijo in zgodbo 

Didaktični cilji: 

• spodbujanje sodelovanja in delitve vlog v skupini, 

• razvijanje prostorske predstave in ustvarjalnosti, 

• razvijanje pripovednih zmožnosti preko domišljijske zgodbe, 

• spodbujanje odgovornosti in medvrstniške pomoči. 

Opis izvedbe: 

Vsaka skupina učencev prejme kartico z LEGO izzivom. Skupina si sama razdeli vloge (npr. 

načrtovalec, graditelj, pomočnik, poročevalec). Po zaključenem gradbenem delu skupina 

predstavi svoj izdelek razredu ter si ob njem izmisli in predstavi krajšo zgodbo. 

LEGO Duplo izzivi (dejansko uporabljeni): 

 

Izziv Navodilo 

Most za čoln Zgradite most, ki je dovolj visok, da lahko pod njim pluje manjši čoln.  

Grad za princesko Zgradite grad, v katerem lahko živi figura deklice – princeska 

Avto s prikolico za 

kužka 

Zgradite avto iz modrih kock, ki ima prikolico, v kateri se pelje kužek 

(figura).  

Raketa za vesoljca Zgradite raketo, v kateri lahko sedi figura "strička" – vesoljca.  

Robot 
Zgradite robota, ki nekaj zna – npr. varovati, kuhati, pomagati. Naj 

stoji sam. 
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Dodatne usmeritve za izvedbo: 

• Dejavnost poteka na tleh, vsak tim ima svoj prostor. 

• Gradbeni material (LEGO Duplo kocke, figure) je na voljo v skupnih škatlah. 

• Učitelj spodbuja, spremlja in ob koncu vodi refleksijo. 

Zaključni del dejavnosti: 

• Skupina predstavi, kaj so zgradili, kako so sodelovali in kdo je kaj prispeval. 

• Nato predstavijo zgodbo, ki jo sami ustvarijo glede na svoj izdelek. 

• Vsi učenci nato simbolno ocenijo svoje sodelovanje (glej Prilogo 2). 
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Priloga 5: Pregled dinamike posameznih skupin pri vseh treh dejavnostih 

Skupina Sodelovanje Prevzemanje vlog 
Medvrstniška 

pomoč 
Refleksija Posebnosti 

1 

Na začetku 

vodeno, kasneje 

uravnoteženo 

Sprva prevlada 

enega učenca, 

nato bolj 

enakovredno 

Pomoč prisotna, 

a selektivna 

Potrebna 

usmeritev 

učitelja 

Vodja je sprva 

zapiral 

prostor 

ostalim 

2 
Visoka v vseh 

nalogah 

Vloge razdeljene 

spontano 

Pomoč 

verbalna, fizična 

in čustvena 

Samostojna 

in 

poglobljena 

Izrazita 

empatija med 

člani 

3 

Sprva zadržano, 

nato vse bolj 

usklajeno 

Vloge so se 

oblikovale 

postopno 

Pomoč 

večinoma 

funkcionalna 

(podatki, 

materiali) 

Aktivna 

refleksija od 

druge naloge 

dalje 

Dober razvoj 

notranje 

organizacije 

4 

Nestalna: močna 

začetna, šibkejša 

srednja, 

izboljšana v tretji 

nalogi 

Konflikti glede 

vlog v drugi 

nalogi, nato 

uravnoteženje 

Pomagala sta 2 

učenca drugim 

Refleksija 

podprta z 

vprašanji 

Rešitev 

konfliktov je 

izboljšala 

dinamiko 

5 
Sprva razpršena, 

nato povezana 

Vloge jasno 

dodeljene po 

intervenciji 

Pomagajo drug 

drugemu pri 

nalogi in razlagi 

Refleksija 

spodbudna v 

tretji nalogi 

Opazen 

napredek 

znotraj 

skupine 
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Priloga 6: Fotografski utrinki iz raziskave 

Slika 1: Skupina 4 med gradnjo mostu iz LEGO Duplo kock 

Učenci sodelujejo pri reševanju konstrukcijskega izziva, kjer morajo zgraditi most, pod katerim 

pluje čoln. Vidna je razdelitev vlog ter fizična pomoč med vrstniki. 

              

Foto: osebni arhiv                    Foto: osebni arhiv 

Slika 2: Predstavitev zgodbe ob izdelku – skupina 1 

Po zaključenem delu učenci predstavijo svoj izdelek in si ob njem izmislijo zgodbo. V tej fazi se 

razvija govorna samostojnost in pripovedovanje. 

 

Foto: osebni arhiv 

Slika 3: Prikaz simbolne samoocene (nasmešek, srce, roka), vrednotenje s semaforčkom 

Učenci po koncu dejavnosti ocenijo svoje sodelovanje s pomočjo znakovnih simbolov, 

semaforčka. Ta način omogoča prvoosebno refleksijo tudi najmlajšim učencem. 
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Foto: osebni arhiv                         Foto: osebni arhiv 
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Priloga 7: Vzorčni odgovori učencev pri refleksiji 

Spodaj so izbrani odgovori učencev, zbrani po izvedbi posameznih dejavnosti, kjer so učenci s 

pomočjo simbolov ali s pomočjo učitelja reflektirali svoje sodelovanje. 

Odgovor na vprašanje: Kaj si danes naredil za svojo skupino? 

• Jaz sem držal, ker je Ana polagala kocke. 

• Jaz sem sestavil avto, da je lahko kuža šel notri. 

• Pomagal sem pri mostu, da se ni podrl. 

Odgovor na vprašanje: Komu si pomagal in kako? 

• Pomagal sem Leotu, ker ni vedel, katero kocko dati gor. 

• Držal sem mu raketo, da je lahko postavil streho. 

• Pomagal sem Emi, da je našla pravo sličico za zgodbico. 

Odgovor na vprašanje: Kaj bi naslednjič naredil drugače? 

• Drugič bom več sodeloval, ker sem danes bolj poslušal. 

• Ne bom prehitro govoril, ker nisem pustil drugim povedati. 

• Bom bolj pazil, da vsi delamo nekaj, ne samo jaz. 

 

 


