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POVZETEK 

Učitelji imajo v šolah ključno vlogo, saj s svojo strokovnostjo, pedagoškimi 

kompetencami in avtonomijo bistveno vplivajo na kakovost pouka ter na napredek in 

zadovoljstvo učencev. Njihovo delo presega zgolj posredovanje znanja – vključuje tudi 

spodbujanje ustvarjalnosti, razvijanje kritičnega mišljenja in gradnjo pozitivnih 

odnosov v razredu. V sodobni šoli se kot ena izmed pomembnih oblik strokovnega 

razvoja vse bolj uveljavlja koncept profesionalnih učečih se skupnosti, ki temeljijo na 

poslušanju, razumevanju, prilagajanju in sprejemanju drugačnosti. Takšno sodelovalno 

okolje bogati tako učitelje kot učence ter odpira prostor za preizkušanje novih 

pedagoških pristopov in izmenjavo dobrih praks. 

 

V tej raziskovalni nalogi se osredotočam na pomen inovativnih metod poučevanja pri 

predmetih družboslovnega sklopa ter likovne in glasbene umetnosti na OŠ Šmarje – 

Sap. Raziskujem, kako učitelji doživljajo uvajanje sodobnih pedagoških pristopov, 

kakšne izkušnje imajo z njihovo uporabo, kje prepoznavajo možnosti za izboljšanje 

učnega procesa ter večjo motivacijo učencev, hkrati pa preučujem tudi vzroke, zaradi 

katerih inovativne metode niso vedno uvajane, kot so izgorelost, preobremenjenost, 

pomanjkanje spodbud in nagrajevanja. Poleg tega raziskujem odnos učencev do 

učenja in uporabljenih učnih metod, saj njihovo doživljanje bistveno vpliva na 

uspešnost pedagoških pristopov. Inovativni pristopi k poučevanju prispevajo k 

aktivnemu vključevanju učencev, razvoju njihove ustvarjalnosti, kritičnega mišljenja in 

samostojnosti ter hkrati podpirajo profesionalni razvoj učiteljev in kakovost učnega 

okolja. 

 

 

 

 

 

 

 

Ključne besede: inovativne metode poučevanja, profesionalni razvoj učiteljev, 

profesionalne učeče se skupnosti, motivacija učencev, odnos učencev do učenja, 

preprečevanje izgorelosti, preobremenjenost učiteljev, spodbude in nagrajevanje, 

kakovost pouka, pozitivno učno okolje 
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Abstract 

 

Teachers play a key role in schools, as their professionalism, pedagogical 

competencies, and autonomy significantly influence the quality of teaching as well as 

students’ progress and satisfaction. Their work goes beyond merely imparting 

knowledge – it also involves fostering creativity, developing critical thinking, and 

building positive relationships in the classroom. In modern schools, one of the 

increasingly important forms of professional development is the concept of 

professional learning communities, which are based on listening, understanding, 

adapting, and accepting diversity. Such a collaborative environment enriches both 

teachers and students and creates space for experimenting with new pedagogical 

approaches and exchanging best practices. 

 

This research focuses on the importance of innovative teaching methods in social 

studies, visual arts, and music education. I examine how teachers experience the 

implementation of modern pedagogical approaches, their experiences with their use, 

where they see opportunities for improving the learning process and increasing 

student motivation, and I also investigate the reasons why innovative methods are not 

always implemented, such as burnout, overwork, lack of incentives, and insufficient 

recognition. Additionally, I explore students’ attitudes toward learning and the 

teaching methods used, as their perception significantly affects the effectiveness of 

pedagogical approaches. Innovative teaching approaches contribute to active student 

engagement, the development of creativity, critical thinking, and independence, while 

also supporting teachers’ professional development and the quality of the learning 

environment. 

 

 

 

 

Keywords: innovative teaching methods, professional development of teachers, 

professional learning communities, student motivation, students’ attitude toward 

learning, burnout prevention, teacher overwork, incentives and recognition, quality of 

teaching, positive learning environment 
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1. UVOD 
 

• 1.1 OPREDELITEV RAZISKOVALNEGA PROBLEMA 

V raziskovalni nalogi raziskujem pomen inovativnih metod poučevanja pri petih 

predmetih družboslovnega aktiva na osnovni šoli Šmarje - Sap in njihov vpliv na 

profesionalni razvoj ter s tem razvoj profesionalne učeče se skupnosti. Predstavljam 

tudi različne oblike inovacijskih metod, ki jih učitelji uporabljajo. V empiričnem delu 

raziskujem, kako učitelji družboslovja v naši osnovni šoli opredeljujejo pomen 

inovativnih metod dela, kako vidijo izboljšave in kako po njihovem mnenju to vpliva na 

profesionalni razvoj. 

 

• 1.2 NAMEN IN CILJI RAZISKOVALNE NALOGE 

Namen raziskave je preučiti, kako lahko inovativne oblike pouka prispevajo k 

ustvarjanju boljše delovne, motivacijske in učne atmosfere v učilnicah pri predmetih 

geografija, zgodovina, domovinska in državljanska vzgoja, glasbena umetnost in 

likovna umetnost. Ključni poudarek je na prepoznavanju strategij, ki spodbujajo 

aktivno sodelovanje učencev ter omogočajo prehod iz tradicionalnih, pogosto pasivnih 

oblik pouka, v dinamične in interaktivne učne prakse. Pri tem procesu je ključnega 

pomena preobrazba pasivnega učenca v aktivnega, ki samostojno in rad razmišlja.  

 

 

Slika 1: Namen raziskave                  Vir: Lasten 
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Pričujoča raziskava bo temeljila na celoviti analizi učinkov inovativnih pristopov 

poučevanja v obdobju dveh šolskih let. Predstavila bom nabor več izvedenih 

inovativnih pristopov v poučevanju. S predstavitvijo rezultatov želim prispevati k 

razvoju smernic za boljše oblikovanje pouka na predmetni stopnji osnovne šole, ki bo 

hkrati spodbujal aktivno učenje ter izboljšal delovno in motivacijsko klimo v učilnicah. 

Predpostavljam, da bo raziskovalna naloga nudila možnost za nadaljnje učenje 

učiteljev, s čimer bodo učitelji pridobili več znanja in veščin pri pouku, zlasti pa večje 

zadovoljstvo, ker bodo učenci bolj vedoželjni in uspešnejši.  

 

Raziskava bo analizirala tudi motivacijske težave učencev in strategije za izboljšanje 

kakovosti poučevanja in učenja. Tudi učiteljeve težave in izzivi so nemalokrat odločilno 

povezani z njegovim načinom izbire učne metodologije, lastno motivacijo za delo, 

motiviranjem učencev ter uvedbo inovativnih modelov poučevanja. Učitelj lahko veliko 

težav prepreči z dobro izbranim načinom dela in postavljanjem in upoštevanjem lastnih 

meja. Inovacija pri pouku se torej začne v učiteljevi glavi. 

 

RAVNI, ELEMENTI IN INSTRUMENTI EVALVACIJE INTERDISCIPLINARNIH METOD 

 

Slika 2: Evalvacija interdisciplinarnih metod                  Vir: Lasten 
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• 1.3 RAZISKOVALNA VPRAŠANJA, PREDPOSTAVKE IN OMEJITVE PRI 

OBRAVNAVANEM PROBLEMU  
 

Z raziskovalnimi vprašanji ugotavljam vlogo in pomen inovativnih metod poučevanja 

v aktivu družboslovja in umetnosti v 8. in 9. razredu naše šole. Zanimata me zlasti dva 

dejavnika: kako uvajanje inovativnih oblik pouka na predmetni stopnji osnovne šole 

vpliva na delovno, motivacijsko in učno atmosfero ter kako prispeva k transformaciji iz 

pasivnih v aktivne oblike pouka. V današnji informacijski družbi, kjer se hitro razvijajo 

tehnologija, umetna inteligenca in različni družbeni konteksti, se postavlja izziv 

sodobnega vzgojno-izobraževalnega sistema.  

Radovan piše v svojem strokovnem članku (Radovan, 2025, str. 30): 

Ključni pojem samoregulativnega učenja je nadzor, ki se kaže v učenčevi 

sposobnosti usmerjanja lastnega učnega procesa. Učenci, ki so uspešni v 

samoregulaciji, aktivno spremljajo, kako se učijo, in imajo na voljo nabor 

strategij za optimizacijo učenja. Ta proces zajema samoopazovanje, kjer 

učenci opazujejo svoje učenje in dosežke. Sledi samo-presojanje, v katerem 

ocenijo svojo uspešnost pri doseganju učnih ciljev. Na podlagi teh ocen se 

oblikujejo samo-reakcije, kar pomeni, da učenci prilagodijo svoje učne 

pristope glede na prejšnje izkušnje in ugotovitve. 

Kvalitetnejše znanje in višja učna motivacija sta dva izmed kazalnikov uspešnega 

učenja. Oboje v večji meri dosegajo učenci, ki znajo sistematično nadzorovati proces 

lastnega učenja (Radovan, 2025). 

Zastavila sem tudi odprto vprašanje o vrstah inovativnih oblik poučevanja, katere so 

bile bolj in katere manj primerne in uspešne ter kakšni sta predlogi za izboljšave na 

posameznem predmetnem področju. Predvidevam, da bodo strokovni delavci, ki 

sodelujejo v raziskavi izrazili iskren pogled na sodelovanje in težave, ki jih zaznavajo. 

Zanima pa me tudi mnenje učencev glede že uvedenih inovativnih oblik pouka. 

 

• 1.4 RAZISKOVALNE METODE 

V raziskavi sem uporabila kavzalno-neeksperimentalno metodo pedagoškega 

raziskovanja. V raziskavo so bili vključeni strokovni delavci strokovnega aktiva 

družboslovja in umetnostnih predmetov na OŠ Šmarje - Sap. Sodelovali so štirje člani 

strokovnega aktiva. Zbiranje podatkov je potekalo s pomočjo anketnega vprašalnika, 

ki je bil odprtega in zaprtega tipa. Izvedla sem tudi spletno anketo v 9., 8. in 7. razredu 

osnovne šole, pri anketi je prostovoljno sodelovalo 42 učencev. 
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• 1.5 IZVIRNI PRISPEVEK K PRAKSI IN TEORIJI 

Inovativni znanstveni prispevek raziskave zajema celosten vpogled v učinke uvajanja 

inovativnih oblik pouka na predmetni stopnji osnovne šole, pri družboslovnih 

predmetih, glasbeni in likovni umetnosti, s poudarkom na izboljšanju delovne, 

motivacijske in učne atmosfere ter transformaciji pouka iz pasivnih v aktivne oblike.  
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2. STROKOVNI AKTIV DRUŽBOSLOVJA IN UMETNOSTI  
Strokovni aktivi imajo poleg razvojnega usmerjanja predmetnih kurikulov pomembno 

vlogo kot oblikovalci sodelovalne kulture v posameznih zavodih, vplivajo pa tudi na 

sooblikovanje ciljev in nalog celotnega zavoda, na sooblikovanje temeljnih kriterijev za 

napredovanje učenca in evalvacijo znanja (vertikala), na minimalne pogoje, potrebne 

za izvajanje nalog in doseganje ciljev, ter na oblikovanje vsakoletnega delovnega 

načrta (Koželj, 2015).  Strokovni aktivi usklajujejo učno snov in prispevajo k ustvarjanju 

skupne vizije. Pri svojem delu morajo biti fleksibilni, člani pa prevzemajo skupno 

odgovornost za načrtovanje, izvedbo in evalvacijo dejavnosti. Aktivi so usmerjeni v 

napredek učencev, priporočljive so tudi hospitacije med učitelji, vsak aktiv pa si gradi 

kulturo poučevanja, ki naj se razširi na celoten zavod. Člani sodelujejo z mentorji 

pripravnikov, predlogi aktivov so koristni pri pouku, vendar primanjkuje skupnih 

evalvacij in medpredmetnega sodelovanja. Vodje aktivov morajo motivirati kolege, 

sodelovati med seboj, ravnatelj pa delovanje aktivov koordinira (Pikl, 2015). 

Osnovna šola Šmarje – Sap se nahaja na sub-urbanem zahodnem robu Grosupeljske 

kotline in zaposluje 57 delavcev, trenutno jo obiskuje okoli 370 učencev. Izbrano 

področje družboslovja, likovne umetnosti in glasbene umetnosti je rezultat 

sodelovanja članov strokovnega aktiva, ki povezuje vse te predmete v kombiniran 

strokovni aktiv na naši šoli. Učitelji smo na rednih sestankih zaznavali potrebo po 

implementaciji inovativnih metod dela med učence in na ta način prišli do več spoznanj 

in ugotovitev.   

Družboslovni predmeti (geografija in zgodovina ter domovinska in državljanska vzgoja 

in etika) v zadnjem triletju osnovne šole imajo po navadi cilj razvijati razumevanje 

družbe, spodbujati kritično razmišljanje, ter pripraviti učence na različne vidike življenja 

v sodobni družbi. Pouk v teh predmetih lahko vključuje tradicionalne metode 

poučevanja, vendar je vedno več poudarka na metodah, ki spodbujajo aktivno 

udeležbo učencev, sodelovalno učenje, ter povezovanje teorije z realnim svetom. Pri 

pouku zgodovine učenci pridobivajo znanje o zgodovini človeštva, držav, in kultur. 

Raziskujejo zgodovinske dogodke, osebnosti, in vpliv preteklosti na sodobni svet. 

 

Geografija poučuje o prostoru, njegovih značilnostih, naravnih danostih, prebivalstvu, 

gospodarstvu in kulturi. Poudarek je na razumevanju svetovnih in lokalnih geografskih 

pojavov. Domovinska in državljanska vzgoja in etika poučuje o moralnih vrednotah, 

etičnih načelih ter spodbuja razmišljanje o odgovornem ravnanju in medsebojnih 

odnosih. Učenci se učijo o delovanju družbe in razvijajo kritično razmišljanje. Pouk 

likovne umetnosti osredotoča na razvoj ustvarjalnosti, estetskega čuta in vizualnega 

razumevanja. Učenci se učijo risanja, slikanja, oblikovanja, modeliranja in drugih 

likovnih tehnik. Pouk glasbene umetnosti vključuje učenje glasbene teorije, igranje 
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inštrumentov, petje, poslušanje glasbe ter raziskovanje različnih glasbenih zvrsti in 

kompozicij. Učenci se skozi umetnostne predmete ne le učijo tehnik in veščin, temveč 

tudi razvijajo kreativnost, estetski občutek, komunikacijske sposobnosti ter izražajo 

svojo edinstveno umetniško identiteto. Te dejavnosti so pomembne za celovit razvoj 

posameznika, saj spodbujajo tako kognitivne kot čustvene vidike učenja. 

Vzgoja z umetnostjo in skozi umetnost je uspešna metoda učenja in poučevanja na 

vseh področjih kurikuluma. Unescov dokument Road map for Arts Education (2006) 

sodi med najpomembnejše evropske dokumente na področju kulturno-umetnostne 

vzgoje in poudarja pomen umetnostne vzgoje v učečem se okolju ter njeno vlogo pri 

izboljšanju kakovosti izobraževanja.  

Tradicionalni pristopi pogosto ne spodbujajo dovolj razvoja kritičnega razmišljanja in 

kreativnosti pri učencih. Raziskovalna naloga bo podala rezultate glede uspešnosti 

nekaterih uporabljenih inovativnih metod pouka in zviševanja motivacije za delo, ter 

vpliv na zadovoljstvo vseh v vzgojno-izobraževalnem procesu, pri družboslovnih 

predmetih ter glasbeni umetnosti in likovni umetnosti na naši osnovni šoli.  

Kot pravi Prednik (2024) se profesionalno učenje nanaša na trajno in načrtovano 

izboljševanje znanja in spretnosti učiteljev, ki mora biti usklajeno z razvojnimi cilji šole. 

Pri tem gre tako za pridobivanje teoretičnega znanja kot tudi refleksijo o lastnih 

prepričanjih, vrednotah in praksah, to omogoča učiteljem izboljšanje kakovosti učnega 

procesa in učnih izkušenj učencev. Zato strokovni aktivi omogočajo prenos dobre 

prakse in izmenjavo različnih idej za delo pri vzgojno-izobraževalnem delu in s tem 

tudi boljši razvoj učeče se skupnosti, v kateri delujemo.  
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3. TEŽAVE V VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNEM PROCESU V 

TRETJI TRIADI  
Današnji vzgojno-izobraževalni sistem v osnovni šoli v Sloveniji je odsev stalnih 

prizadevanj za izboljšanje kakovosti in učinkovitosti izobraževanja ter prilagoditev 

sodobnim družbenim in gospodarskim zahtevam. Osnovno šolstvo, ki obsega 

devetletno obdobje, se osredotoča na celovit razvoj učencev, spodbujanje kritičnega 

razmišljanja, razvoj socialnih veščin ter pripravo na izzive sodobnega sveta. S 

poudarkom na vključevanju, uporabi sodobne tehnologije v učnem procesu ter 

spodbujanju raznolikih pristopov k učenju, se slovenski osnovnošolski sistem prilagaja 

dinamičnim potrebam učencev in družbe kot celote. 

V tem kontekstu je naloga učitelja izjemno pomembna in kompleksna. Učitelj mora biti 

prilagodljiv, empatičen in sposoben ustvariti inkluzivno ter spodbudno učno okolje za 

raznoliko skupino učencev. V sodobnem vzgojno-izobraževalnem okolju se učitelji 

srečujejo z raznolikimi izzivi, ki neposredno vplivajo na njihovo delovno izkušnjo in 

učinkovitost pedagoškega dela. 

Zuljanova in sodelavci (2011) navajajo, da je profesionalni razvoj strokovnih delavcev v 

vzgoji in izobraževanju vseživljenjski proces, ki se začne z začetnim izobraževanjem 

strokovnih delavcev in se zaključi z njihovo upokojitvijo. Kakovost profesionalnega 

razvoja je tako odvisna od kakovosti izobraževalnih programov in usposobljenosti 

izvajalcev, od uvajanja v pedagoški poklic ter od podpore, tako sistemske kot osebne, 

ki je zagotovljena v različnih fazah profesionalnega razvoja. 

Med učiteljevimi izzivi izstopajo tako problemi, ki izhajajo iz pedagoškega poklica, kot 

tudi problemi učencev. Prvi vključujejo pojav izgorelosti, bolniške odsotnosti, 

preobremenjenost zaradi nadomeščanj in dopolnitve učne obveznosti ter stalno težnjo 

po večji učinkovitosti in uspešnosti. Drugi pa zajemajo učne in disciplinske težave, 

pomanjkanje motivacije, preobremenjenost, anksiozne motnje, socialne pritiske in 

razvojne težave učencev. Ti pojavi niso ločeni, temveč medsebojno povezani in vplivajo 

na celovitost vzgojno-izobraževalnega procesa. 

Deppoli Steiner  ugotavlja, da je potemtakem posledica transakcije med 

posameznikom in njegovim okoljem in ima dve komponenti: stresor (dogodek oziroma 

situacija, ki prinaša določene zahteve) in stresne odzive (za posameznika značilni odzivi 

na zahteve, s katerimi se srečuje). Stres lahko vodi do izgorelosti, če posameznik 

dolgotrajno doživlja preobremenjenost in ne najde ustreznih strategij za spoprijemanje 

s stresorji. 

Izgorelost učiteljev predstavlja kompleksen sindrom, ki vključuje čustveno, fizično in 

mentalno izčrpanost ter občutek nemoči in neuspeha pri delu. Raziskave kažejo, da je 

izgorelost čedalje bolj razširjena psihična motnja. Proces izgorevanja poteka v več 
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stopnjah. Prva stopnja, izčrpanost, lahko traja do dvajset let in se odraža v utrujenosti, 

pretiranem čustvenem angažiranju in deloholizmu (Inštitut za razvoj človeških virov, 

2020; Pšeničny, 2009). V tem stanju posameznik pogosto ne priznava kronične 

utrujenosti in jo poskuša nadomestiti s pretirano aktivnostjo, kar se lahko kaže v 

povišanem krvnem tlaku, težavah s spanjem in prebavili, paničnih napadih, depresivnih 

znakih ter socialni izolaciji. 

Druga faza, ujetost, se odraža v občutku brezizhodnosti, preobremenjenosti v 

vsakodnevnih odnosih in službenih obveznostih. Posameznik doživlja glavobole, 

telesne bolečine, zmanjšano energijo, željo po umiku in občutek ujetosti. Tretja faza 

vključuje dodatne fizične in psihične simptome, kot so zmanjšana imunska odpornost, 

nespečnost, tesnoba, odtujenost, slab spomin in izguba občutka varnosti, ki se pogosto 

odražajo v nekontroliranih čustvenih reakcijah, izbruhih besa in nihanjih med 

deloholizmom in pasivnostjo. Pretirano izločanje kortizola lahko privede do 

adrenalnega zloma, ki traja od nekaj tednov do treh mesecev, zanj pa je značilna 

anksioznost in depresija, zdravljenje pa običajno traja od dveh do štirih let (Pšeničny, 

2009). 

Raziskava Depolli Steiner (2011) je pokazala, da je delež učiteljev, pri katerih procesa 

izgorelosti še ni zaznati, zelo majhen (manj kot 5 %). Pri 95 % učiteljev je izgorevanje 

prisotno na eni izmed dimenzij. Od tega 35 % učiteljev kaže slabo izraženo čustveno 

izčrpanost in osebno izpolnitev, 33 % pa slabo izraženo osebno izpolnitev. Ti učitelji 

pogosto doživljajo občutek profesionalne nezadostnosti, pomanjkanje zaupanja v 

svoje sposobnosti ter utrujenost in izčrpanost. 11 % učiteljev ima slabo izražene vse tri 

dimenzije, pri čemer se poleg omenjenih simptomov pojavi tudi neoseben in nečuteč 

odnos do učencev. 

Zaradi prenatrpanosti vsebin učitelji vse več ur pouka vodijo v frontalni obliki, namesto 

sodelovalnega učenja v parih, skupinah, projektnega pouka ali samostojnega učenja 

po virih. Učitelji imajo pomembno vlogo prenašalcev znanja, zato je pomembna 

uporaba učinkovitejših tehnik poučevanja (Čobanović, 2020). 

Pšeničny (2008) ugotavlja, da nezadovoljenost temeljnih potreb, zlasti potrebe po 

spoštovanju, čustvenih potreb, osebni rasti, telesnih potreb ter varnosti, lahko vodi v 

izgorelost. Zadovoljevanje temeljnih potreb je močno povezano z občutkom 

življenjskega zadovoljstva, kar pomeni, da bo nezadovoljstvo teh potreb pospeševalo 

izgorevanje. Posamezniki, ki svoje temeljne potrebe zanemarjajo, da bi zadostili 

pričakovanjem drugih, so še posebej dovzetni za izgorevanje, tudi če ne zaznavajo 

izrazitega nezadovoljstva z življenjem. Aktivna skrb učitelja zase je zato ključnega 

pomena in vključuje poznavanje značilnosti izgorevanja, razumevanje svojih 

osebnostnih značilnosti, razlikovanje aktivnosti, ki energijo izčrpavajo od tistih, ki jo 
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vračajo, zadostno rekreacijo, počitek, sposobnost zavrniti neustrezen ali 

preobremenjujoč delovni nalogi ter ohranjanje pozitivnega odnosa do samega sebe. 

 

 

 

Slika 3: Preprečevanje izgorelosti                                       Vir: Lasten 

 

Kržišnik (2010) navaja, da je učiteljev profesionalni razvoj, je zelo odvisen tudi od 

vodenja šole, šolske kulture in klime. Omenjeni dejavniki lahko spodbujajo ali pa v 

nasprotju zavirajo učiteljevo strokovno rast. Ključno vlogo ima ravnatelj s svojo 

podporo, vzpodbudo, predvsem pa načrtovanjem dejavnosti, ki bodo vzpodbudile 

sodelovalno klimo. Craft (1996, cit. po. Javornik Krečič, 2008) opozarja, da se je treba 

zavedati naslednjega: 

• posamezniki se težko razvijajo v statičnih šolah; 

• šole se ne bodo spremenile, če učitelji ne bodo spremenili tega, kar delajo;  

• če se učitelji profesionalno razvijajo samo individualno, ne bodo sposobni, da bi 

spreminjali šolo; 

• včasih se spremenijo šole, vendar se z njimi ne spremenijo tudi vsi učitelji; 

• izobraževanje učiteljev in njihov razvoj potekata kot neprekinjen proces skozi vso 

učiteljevo kariero; 

• spreminjanje ni enkraten dogodek, temveč stalen proces. 

 

Sodelovalna kultura ima ključno vlogo tako pri učiteljevi strokovni rasti kot pri 

zadovoljevanju njegovih profesionalnih potreb, hkrati pa pozitivno vpliva tudi na 

kakovost dela v razredu. V okolju, kjer prevladuje sodelovalna kultura, je motivacija 
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učiteljev višja, kar se posledično odraža tudi v boljših učnih uspehih učencev (Javornik 

Krečič, 2008). 

Zlasti zadnje triletje osnovne šole, torej 7., 8. in 9. razred, predstavlja čas, v katerem se 

učenci soočajo z obsežnimi in zahtevnimi učnimi vsebinami. Obenem je razvoj otrok v 

tem obdobju izrazito dinamičen, nenehen in nihajoč, zaradi česar se pogosto pojavljajo 

razvojne polemike, težave, vedenjska odstopanja in uporništvo. Običajno motivacija 

učencev za delo in učenje, predvsem pa delovni zanos in pozitiven odnos do dela, 

upadata ravno v tem obdobju. 

Učitelji se v pedagoško-andragoškem procesu trudijo razvijati številne elemente 

profesionalnega razvoja. Pričakuje se, da bo organizacija, v kateri so zaposleni, delovala 

po principu profesionalne učeče se skupnosti. Korošec (2021) poudarja, da je za 

učinkovito učečo se skupnost ključno prizadevanje strokovnih delavcev za visoko raven 

ustvarjalnosti, spodbujanje pedagoške radovednosti, raziskovanja ter razumevanje 

napak kot priložnosti za učenje. 

Eden najpomembnejših sodobnih strokovnjakov na področju izobraževanja učiteljev, 

Nizozemec Fred Korthagen, je razvil večplastni model učiteljeve profesionalnosti, 

imenovan tudi model čebule, ki ponazarja slojevito naravo učiteljeve osebnosti, pri 

čemer prepričanja učitelja uvršča med globlje plasti (v Marentič Požarnik, 2007).         

 

                               

 
Slika 4: Plastovitost učiteljeve osebnosti                             Vir: Lasten 

 

Najpomembnejša učiteljeva zmožnost po raziskavi Javrh idr. (2011) je vzpostavljanje 

kakovostnega učnega okolja, pri čemer učitelj uporablja širok nabor učnih metod in 

strategij, ki spodbujajo miselno aktivnost učencev. Fleksibilnost pri uporabi različnih 

učnih metod, oblik in didaktičnih pristopov omogoča, da učitelj učinkovito upošteva 

raznolikost učnih stilov in individualne značilnosti učencev. Prav tako je ključna 

zmožnost prilagajanja pouka posameznikovim posebnostim, kot so predznanje, 

interesi in način učenja. Upoštevanje teh značilnosti je mogoče doseči predvsem s 

sistematično učno diferenciacijo in individualizacijo, s katerima učitelj vsakemu učencu 

omogoči optimalni razvoj in največji možni učni uspeh. 
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Avtonomija učitelja je med strokovnjaki široko priznana kot ključni dejavnik za 

izboljšanje kakovosti izobraževanja in učnih rezultatov učencev. Nanaša se na stopnjo 

poklicne svobode, ki jo imajo učitelji pri izbiri učnih metod, prilagajanju kurikuluma in 

upravljanju razreda. Večja avtonomija jim omogoča, da pouk prilagodijo specifičnim 

potrebam učencev ter hkrati spodbujajo ustvarjalnost in motivacijo (Thorpe, 2014). 

 

Podobno raziskava Turk (2023) dokazuje, da učitelji za najpomembnejši element 

profesionalnega razvoja ocenjujejo vseživljenjsko učenje in reševanje problemov, 

sledita socialna zrelost in moralno presojanje, šele nato pa strokovne kompetence. To 

kaže na zavedanje, da je nenehno učenje in razvijanje sposobnosti za učinkovito 

reševanje izzivov v poklicu temeljni del učiteljeve profesionalne rasti. Greenhaus in 

Callanan (2006, v Ažman idr., 2020) prav tako opisujeta profesionalni razvoj kot 

vseživljenjski proces, ki poteka skozi učenje in delo z namenom oblikovanja prihodnosti 

v želeni smeri. 
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4. INOVATIVNE METODE POUČEVANJA  
 

• 4.1 Povezava miselnosti in učenja 

Inovativne metode v šolstvu predstavljajo sodobne pristope k poučevanju, ki 

spodbujajo ustvarjalnost, kritično mišljenje in aktivno sodelovanje učencev. Temeljijo 

na uporabi novih tehnologij, interaktivnih tehnik ter prilagojenih učnih strategij, katerih 

cilj je doseči učinkovitejše in motivacijsko bogatejše učenje. Pri tem imajo pomembno 

vlogo razumevanje miselnih procesov ter njihove povezave z učenjem, saj se kognitivni 

procesi neposredno odražajo v načinih, kako posameznik pridobiva, shranjuje, 

obdeluje in uporablja informacije. 

 

 

Slika 5: : Povezava učenja in mišljenja                  Vir: Lasten 

Učenje vpliva na ključne kognitivne procese, kot so zaznava, pozornost, spomin, 

reševanje problemov in sklepanje. Prav tako določa, kako sprejemamo in obdelujemo 

informacije, jih interpretiramo ter povezujemo z obstoječim znanjem. Razumevanje te 

povezanosti omogoča oblikovanje učnih strategij, ki ne le prenašajo znanje, temveč 

tudi razvijajo višje miselne sposobnosti učencev. 

Učenje je zelo pomembno za prilagajanje novim situacijam in reševanje novih izzivov. 

Nenazadnje učenje spodbuja razvoj kritičnega mišljenja, s tem pa se razumevanje 

informacij izboljšuje. Ker učiteljevo razmišljanje in odločanje pomembno vplivata na 

učenčev miselni razvoj, vedenje in dosežke, je pomembno, da se učitelj zaveda pomena 

tako profesionalne rasti kot tudi lastnega osebnostnega razvoja (Valenčič Zuljan, 2001). 
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Slika 6: Model povezanosti učiteljevega razmišljanja in delovanja        

Vir: Valenčič Zuljan, 2001 (v Kržišnik,  2010) 

 

 

• 4.2 Inovativne metode poučevanja 

Definicijo učnih oblik navajata Plešec Gasparič in Valenčič Zuljan (2019, str. 268):  »Učne 

oblike opredeljujemo kot didaktični element, ki ponazarja notranjo organizacijsko 

strukturo pouka. Učne oblike so opredeljene s številom udeležencev (od enega do 

vseh) in odnosi med dejavniki učnega procesa (posredni, neposredni), predstavljajo 

osnovo didaktično-metodične diferenciacije in skupaj z učnimi metodami, artikulacijo 

pouka in didaktičnimi načeli pomembno prispevajo k uresničevanju vzgojnih in 

izobraževalnih ciljev pouka.«  

 

Ne glede na različnost poimenovanja med didaktiki, avtorji navajajo t. i. oblike 

neposrednega in posrednega učnega dela. Glede na način formacije učečih se in iz 

tega izhajajočo obliko medsebojne komunikacije in interakcije pri pouku, v didaktiki 

razlikujemo frontalno, individualno in skupinsko učno obliko ter delo v dvojicah ali 

tandem (Terminološki slovar, 2008–2009). Frontalna učna oblika spada v sistem 

neposrednega poučevanja, medtem ko individualna in skupinska učna oblika ter delo 

v dvojicah spadajo v sistem posrednega poučevanja. Pomembno je, da se pri izvajanju 

izobraževanja učinkovito in strokovno premišljeno prepletajo in dopolnjujejo vse 

različne učne oblike (Gasparič idr., 2020). 

 

Uvajanje inovativnih metod v izobraževalni proces je ključno za oblikovanje 

usposobljenih posameznikov, ki bodo sposobni delovati v kompleksnih in hitro 

spreminjajočih se družbenih sistemih. Učitelji in študenti pogosto različno razumejo 

pojem inovativnosti, zato je nujno najprej opredeliti, kaj sploh pomeni inovativno 

poučevanje. Inovacija pomeni uvajanje novih pristopov in rešitev, ki presegajo 

ustaljene prakse in omogočajo sistemske spremembe (Ličen idr., 2022). 
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Laurillard (2012) trdi, da je poučevanje znanost o oblikovanju, katere cilj je nenehno 

izboljševanje prakse. Zaradi digitalnih tehnologij izobraževanje pogosto sledi 

inovacijam, zato mora akademska skupnost pridobiti nadzor nad njihovo uporabo. Ker 

tehnologija spreminja, kaj in kako se študenti učijo, je pomembno jasno določiti načela 

dobrega poučevanja in kaj izobraževanje od tehnologije potrebuje. Skupnost učiteljev 

mora sodelovalno graditi bazo znanja, da se lahko hitro prilagaja spremembam, pri 

čemer morajo učitelji znati artikulirati in deliti svojo pedagoško prakso ter povezavo 

med njo in doseženimi rezultati. 

 

Spremembe v družbenem okolju in poklicnih vlogah narekujejo potrebo po prenovi 

izobraževanja. Inovativne metode so lahko enostavne ali kompleksne in se lahko 

uporabljajo tako v posameznih predmetih kot na ravni celotnega izobraževalnega 

programa. Ključno je, da so usklajene z učnimi cilji ter resnično odgovarjajo na potrebe 

v izobraževalnem procesu. Uvajanje inovacij v izobraževanje je zaporedni proces, ki 

zahteva temeljito analizo obstoječega stanja, načrtovanje, vključevanje sodelujočih, 

uvedbo sprememb in vrednotenje rezultatov. V fazi načrtovanja je nujno vključiti vse 

ključne deležnike, saj sodelovanje krepi zavezanost in soustvarjanje sprememb. 

Pomembno je tudi, da pravočasno prepoznamo morebitne ovire in pripravimo rešitve 

za tehnične ali vsebinske izzive. Inovacije niso namenjene same sebi, ampak so sredstvo 

za izboljšanje učnih rezultatov ter razvoj spretnosti, ki so potrebne v današnjem svetu. 

Izobraževalne ustanove imajo pri tem pomembno vlogo, saj z uvajanjem novosti 

aktivno oblikujejo prihodnost znanja in dela (Ličen idr., 2022). 

  

Robinson (2018) pravi: »Izobraževanja ni treba reformirati – treba ga je preoblikovati.« 

(Education doesn’t need to be reformed—it needs to be transformed.) 

Učinkovitost posameznih metod je odvisna od ciljev, vsebine in potreb učencev, zato 

je kombinacija več pristopov pogosto najbolj smiselna. Ključno je, da učitelji izbirajo 

strategije, ki omogočajo raznolikost razumevanja in izražanja. Ko so učenci dejavno 

vključeni – ko sodelujejo, rešujejo avtentične naloge, povezujejo informacije iz različnih 

virov in jih kritično vrednotijo, je učenje uspešnejše.  

Prehod iz pasivnega v aktivno učenje omogočajo projektno, problemsko, sodelovalno 

in interaktivno učenje, uporaba tehnologije, učenje z igro, pisanje, raziskovanje na 

terenu, interdisciplinarne povezave in druge sodobne metode. Tak pristop razvija 

kognitivne sposobnosti, poglablja razumevanje, spodbuja kritično mišljenje in krepi 

sposobnost reševanja kompleksnih izzivov. V nadaljevanju sledi kratek opis 

posameznih inovativnih metod učenja: 
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1. Projektno učenje 

Učenci se vključujejo v dolgotrajne projekte, kjer raziskujejo konkretne teme in rešujejo 

probleme v skupinah, kar spodbuja sodelovanje in kreativnost (Hattie, 2019). Na 

primer, lahko izvedejo raziskovalni projekt o lokalni skupnosti, preučijo družbene vplive 

neke zgodovinske dogodke ali oblikujejo rešitve za družbene probleme. 
 

2. Učenje na osnovi problemov  

Učenci se osredotočijo na reševanje realnih problemov, kar spodbuja kritično mišljenje 

in prakso (Suyemoto, 2020). Učenci lahko preučujejo aktualne družbene teme, 

analizirajo vzroke in posledice ter predlagajo izboljšave. Učenci se lahko vživijo v vloge 

zgodovinskih osebnosti, politikov ali drugih družbenih akterjev. Simulacije omogočajo 

učencem boljše razumevanje konteksta in vplivov družbenih dogodkov. 
 

3. Sodelovalno učenje  

Učenci sodelujejo v manjših skupinah, izmenjujejo ideje in skupaj rešujejo naloge, kar 

spodbuja socialno interakcijo in poglobljeno razumevanje. Primer sodelovanja z igrami 

na primer igro spomin, pantomimo, sestavljanke, ugani letnico, časovni stroj kaže, da 

je takšno učenje tudi zabavno (Fekonja, 2024). Učenci sodelujejo v skupinah, kjer skupaj 

raziskujejo, analizirajo in predstavljajo informacije. Sodelovalno učenje spodbuja 

izmenjavo idej, različna stališča ter razvijanje komunikacijskih in medosebnih veščin.  

 

4. Uporaba digitalnih orodij in tehnologije 

Z vključevanjem interaktivnih in digitalnih vsebin postanejo učenci aktivni sodelujoči v 

procesu učenja, kar povečuje njihovo angažiranost in prilagodljivost učnega procesa. 

Obstaja več komunikacijskih modalitet, ki omogočajo raznolike načine predstavitve in 

dojemanja informacij, na primer besede, slike, zvoki, gibanje, animacija, hipertekst, 

oblikovanje in modalno učenje (Rowsel, 2014). Uporaba interaktivnih učnih platform, 

multimedijskih vsebin in digitalnih orodij lahko znatno popestri pouk. Med primeri 

sodobnih digitalnih pristopov so virtualne ekskurzije, e-učbeniki, videoposnetki ali 

interaktivne simulacije družbenih pojavov, ki učencem omogočajo izkustveno učenje 

in poglobljeno razumevanje učne snovi. 

 

5. Interdisciplinarno povezovanje omogoča povezovanje družboslovnih predmetov 

z glasbo in umetnostjo. Na primer, lahko se organizirajo projekti, kjer učenci raziskujejo 

družbene vidike določenega obdobja skozi umetniške in glasbene izraze, kar spodbuja 

poglobljeno razumevanje in večdimenzionalno učenje. 

 

6. Interaktivno učenje vključuje uporabo metod, kot so delavnice, skupinsko delo in 

praktične vaje, ki učencem omogočajo aktivno sodelovanje in neposredno praktično 

izkušnjo. 
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7. Učenje skozi igro zajema uporabo iger, kvizov, simulacij ter družabnih in didaktičnih 

iger pri poučevanju glasbenih, umetniških ali družboslovnih vsebin. Igre spodbujajo 

sodelovanje, razmišljanje, reševanje problemov in sprostitev, hkrati pa naredijo učenje 

bolj privlačno in zabavno. 

 

8. Učenje s poslušanjem omogoča raziskovanje različnih glasbenih žanrov, umetniških 

gibanj ali obdobij ter uporabo posnetkov in interaktivnih lekcij. S poslušanjem in 

analizo lahko učenci razvijejo slušno in vizualno razumevanje ter poglobijo estetsko 

dojemanje. 

 

9. Učenje zunaj učilnice zajema organizacijo ekskurzij, delavnic, pohodov, obiskov 

koncertov, muzejev in umetniških razstav ter izvajanje dejavnosti na prostem. 

Vključevanje strokovnjakov iz družboslovnih področij dodatno obogati učni proces in 

poglobi učne izkušnje. 

 

10. Terensko delo poteka v naravnem okolju, kjer učenci neposredno doživljajo in 

raziskujejo snov. Ta metoda povezuje teorijo s prakso, spodbuja radovednost, kritično 

mišljenje in sodelovanje ter prispeva k večji motivaciji, boljšemu razumevanju in 

trajnejšemu pomnjenju. 

 

11. Obratno  (obrnjeno) učenje temelji na predhodnem samostojnem proučevanju 

gradiva doma, medtem ko je čas v šoli namenjen praktičnemu delu, ustvarjanju in 

individualnemu svetovanju (Butt, 2014; Wilson, 2020; Godnič Vičič, 2022). Takšen 

pristop spodbuja samostojno raziskovanje, kritično razmišljanje in aktivno sodelovanje 

učencev pri reševanju problemov. O  raziskavah obrnjenega učenja piše Lo (2017).  V 

raziskavi uporabi de Bonov (2000) modela „Šest klobukov razmišljanja“, ki je 

sistematičen pristop k razmišljanju in vključuje šest smeri: informacije, občutki, 

konstruktivno, ustvarjalno, razmišljanje o razmišljanju in izzivi.  

 

12. Kreativno pisanje in izražanje spodbujata ustvarjalnost in domišljijo učencev, saj 

jih motivirata k raziskovanju, eksperimentiranju in ustvarjanju lastnih vsebin. 

 

13. Individualizirano učenje pomeni prilagajanje pouka posameznim potrebam 

učencev in spodbujanje njihovega individualnega izraza skozi projekte, izdelke, glasbo 

in umetnost. 

 

14. Zgodbarjenje je metoda oblikovanja in pripovedovanja zgodb, pri kateri se 

ustvarjajo govorni, avdio ali multimedijski prispevki. Ti lahko vključujejo zvočne zapise, 
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fotografije ali lokacijske povezave. Na primer, za potrebe turizma se pogosto uporablja 

aplikacija Izi.travel. 

 

 

Potencialne koristi za implementacijo metod poučevanja v osnovni šoli:  

Implementacija inovativnih metod poučevanja v osnovni šoli prinaša številne koristi, ki 

pomembno vplivajo na motivacijo, angažiranost in razvoj ključnih kompetenc učencev. 

Ena izmed najpomembnejših prednosti je povečana motivacija za učenje, saj zanimive 

in interaktivne metode pritegnejo pozornost učencev in ustvarijo pozitivno učno 

izkušnjo. Poleg tega takšne metode spodbujajo razvoj kritičnega mišljenja, ki se krepi 

prek problemskega učenja, analize informacij in oblikovanja lastnih idej. Pomembno 

mesto ima tudi individualizirano učenje, ki omogoča prilagajanje pouka različnim 

učnim stilom in potrebam posameznih učencev. S tem se zagotavlja, da vsak učenec 

prejme podporo, ki mu omogoča optimalen razvoj. 

 

Sodelovalno učenje je še en ključni element inovativnih pristopov, saj krepi timsko delo, 

komunikacijske spretnosti in socialno interakcijo. Kot poudarja Dewey (2018), šola ne 

bi smela biti usmerjena zgolj v individualni napredek, temveč mora spodbujati razvoj 

posameznika kot aktivnega člana družbe ter prenašati družbene dosežke in ideje na 

prihodnje generacije. 

 

Inovativne metode prispevajo tudi k večji vključenosti učencev v učni proces, saj 

ustvarjajo dinamično učno okolje, ki spodbuja aktivno udeležbo. Pomembna je tudi 

spodbuda ustvarjalnosti in domišljije, kar učence motivira k raziskovanju, 

eksperimentiranju in ustvarjanju lastnih vsebin. Interaktivni pristopi omogočajo boljše 

razumevanje učne snovi, saj učenci znanje povezujejo z resničnimi situacijami, kar vodi 

k globljemu in trajnejšemu znanju. 

 

Z uporabo inovativnih metod se razvija samostojno učenje, ki učencem omogoča 

prevzem odgovornosti za lastni učni napredek in krepitev avtonomije. Prav tako jih 

tovrstni pristopi pripravljajo na sodobne izzive, saj jim zagotavljajo veščine za uporabo 

tehnologij in novih znanj v hitro spreminjajoči se družbi. 

 

Pozitivna učna izkušnja, ki jo omogočajo aktivne metode, spodbuja radovednost in 

veselje do učenja. Učenci v tem procesu postajajo soustvarjalci znanja, saj se od njih 

pričakuje aktivno sodelovanje, samostojno iskanje informacij, reševanje problemov in 

kritično razmišljanje. Vloga učitelja se pri tem spreminja v vlogo facilitatorja oziroma 

mentorja, ki usmerja, podpira in spodbuja učenčevo raziskovanje. Kombinacija 

sodelovalnega učenja, projektnega pristopa in uporabe digitalnih orodij omogoča 
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večjo raznolikost v poučevanju in boljše razumevanje snovi. Ključno mesto imata tudi 

samoevalvacija in refleksija, saj omogočata učencem, da prepoznajo svoje napake, 

spremljajo napredek ter se učijo iz lastnih izkušenj, kar povečuje njihovo samostojnost 

in odgovornost za učenje. 
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5. OPREDELITEV RAZISKOVALNEGA PROBLEMA  
Namen pričujoče raziskave je preučiti, kako lahko inovativne oblike pouka prispevajo 

k ustvarjanju boljše delovne, motivacijske in učne atmosfere v učilnicah pri predmetih 

geografija, zgodovina, domovinska in državljanska vzgoja in etika, glasbena umetnost 

in likovna umetnost. Ključni poudarek je na prepoznavanju strategij, ki spodbujajo 

aktivno sodelovanje učencev ter omogočajo prehod iz tradicionalnih, pogosto pasivnih 

oblik pouka, v dinamične in interaktivne učne prakse. Pri tem procesu je ključnega 

pomena preobrazba pasivnega učenca v aktivnega, ki samostojno in rad razmišlja.  

Raziskava temelji na celoviti analizi učinkov inovativnih pristopov poučevanja v 

obdobju dveh šolskih let. Predstavila sem nabor več izvedenih inovativnih pristopov v 

poučevanju. Vsi ti inovativni pristopi običajno bistveno vplivajo na razvoj mišljenja pri 

udeležencih. Pri tem nisem raziskovala le kvantitativnih rezultatov, temveč tudi 

kvalitativne vidike, ki vplivajo na učno izkušnjo učencev in učiteljev. S predstavitvijo 

rezultatov želim prispevati k razvoju smernic za boljše oblikovanje pouka na predmetni 

stopnji osnovne šole, ki bo hkrati spodbujal aktivno učenje ter izboljšal delovno in 

motivacijsko klimo v učilnicah. Naloga v zaključku odgovori tudi na vprašanje, ali 

vključevanje inovativnih metod poučevanja v družboslovje v zadnjem triletju osnovne 

šole prispeva k bolj zanimivemu, interaktivnemu in poglobljenemu učnemu procesu.  

 

6. CILJI RAZISKOVANJA IN RAZISKOVALNA VPRAŠANJA  
Zastavila sem si dve ključni raziskovalni vprašanji: 

"Kako uvajanje inovativnih oblik pouka na predmetni stopnji osnovne šole vpliva na 

delovno, motivacijsko in učno atmosfero ter prispeva k transformaciji iz pasivnih v 

aktivne oblike pouka? Katere inovativne oblike so pri tem bolj in katere manj primerne 

in uspešne?"  

 

7. METODOLOGIJA  
Raziskovalne metode bodo naslednje: 

1. Anketiranje učiteljev in učencev. 

Uporabljena je bila kvantitativna analiza za pridobitev splošnih trendov in kvalitativna 

analiza za pridobitev poglobljenega razumevanja stališč. Izvedena je bila analiza ciljno 

oblikovanih anketnih vprašalnikov za učitelje in učence, s poudarkom na njihovih 

izkušnjah in mnenjih o trenutnih učnih praksah ter pričakovanjih glede inovativnih oblik 
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pouka. Sodelovali so vsi 4 učitelji družboslovja. Anketa je zahtevala do 7 minut časa za 

izpolnjevanje. Pri anketiranju učencev so prostovoljno sodelovali učenci 9.b oddelka in 

8.a oddelka v šolskem letu 2023/24. 

2. Opazovanje učencev pri pouku. 

Sistematično opazovanje učnih ur, kjer se uporabljajo inovativne metode poučevanja, 

je predstavljalo drugo raziskovalno metodo. Pri tem se je beležila tudi stopnja 

angažiranja učencev, vzorcev sodelovanja in učiteljskih pristopov v šolskih letih 23/24 

in 24/25. Delavnice in usposabljanja za učitelje so spodbuda za implementacijo novosti 

na področju poučevanja inovativnih metod.  
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8. REZULTATI IN INTERPRETACIJA  

• 8. 1. Postopek obdelave rezultatov in rezultati  

Pridobljeni podatki so obdelani s pomočjo programa 1KA. Uporabljena je bila 

deskriptivna statistika. Izračunan je povprečje in standardni odklon ter frekvenčni 

prikaz rezultatov. Grafi so oblikovani s pomočjo programa Microsoft Excel. Zbrani 

podatki pri odprtih vprašanjih so vsebinsko razčlenjeni v smiselne kategorije. 

• 8. 2. Rezultati raziskave 
1. Težave učiteljev in dejavniki, ki na izgorevanje vplivajo, ter metode poučevanja v času izgorelosti 

Pri prvem raziskovalnem vprašanju me je zanimalo, kako učitelji družboslovja razumejo 

izgorelost. Odgovore na omenjeno raziskovalno vprašanje sem iskala s preučevanjem 

njihovih stališč na tem področju. Oblikovala sem lestvico stališč, anketiranci so izbrali 

le enega od odgovorov in s tem svoje strinjanje. Za četrtino učiteljev je izgorevanje 

zelo pomemben dejavnik, za polovico pomemben dejavnik. Za četrtino učiteljev 

izgorevanje trenutno ni pomemben dejavnik. Izgorevanje torej je pomemben dejavnik 

učiteljev družboslovja. 

 

Grafikon: Izgorelost v korelaciji s starostjo učiteljev 

Vir: Lasten  

 

Grafikon 1: Vzroki za izgorevanje učiteljev     Vir: Lasten 
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Na izgorevanje v procesu poučevanja v zadnjih dveh letih je zelo vplivalo več 

dejavnikov, med njimi izstopajo: 

 

• premalo nagrajevanja (povprečje 4,0) 

• nemotiviranost učencev, pasivnost in vzgojni problemi (povprečje 3,5) 

• osebne zadeve, zdravje, družinske razmere (povprečje 3,3) 

• nezmožnost prilagajanja (povprečje 3,0) 

• pomanjkanje podpore vodstva (2,8), družbene spremembe in vplivi okolja (2,8), 

pomanjkanje avtonomije (1,8)  

Preobremenjenost učitelja vpliva na uporabo učnih metod; bolj se je posegalo po 

naslednjih metodah (vsaka od izbranih metod 25 %): 

 

• učni stil voditelja /vizionarski  

• demokratični interaktivni učni stil  

• tradicionalna avtoritativna metoda  

 

Nihče od učiteljev v času izgorelosti in krize ni posegel po metodah: inovativni stil, 

diferencirani učni stil, empatični učni stil, čeprav niso nepomembne. Odsotnost 

uporabe teh metod lahko kaže na potrebo po dodatnem usposabljanju in podpori 

učiteljem, da jih lažje vključijo v svojo prakso. So ključne za sodobno, kakovostno in 

vključujočo izobraževalno prakso. V nadaljevanju predstavljam značilnosti posameznih 

učnih stilov. 
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   Grafikon 2: Učni stili v času izgorelosti in krize 

                                                                                                             Vir: Lasten 

 

 

Slika 7: Poučevanje učiteljev v času preobremenjenosti, izgorelosti ali krize       Vir: Lasten 

 

Vizionarski/voditeljski učni stil učitelja je osredotočen na spodbujanje 

ustvarjalnosti, inovativnosti in samostojnega mišljenja učencev. Učitelj deluje kot 

mentor, ki spodbuja raziskovanje, nove ideje in učenje skozi izkušnje, obenem pa 

uporablja napredne tehnologije in prilagojene metode, da bi pripravil učence na izzive 

prihodnosti. Wagner (2015) v raziskavah preučuje, kako izobraževalni sistemi 

spodbujajo inovacije in pripravljajo učence na prihodnost, kar je povezano z 

vizionarskim pristopom k učenju. Sahlberg (2018) analizira izobraževalni sistem na 

Finskem, ki vključuje vizionarske pristope, kot so inovacije, ustvarjalnost in širša 

prilagodljivost v učenju. 

Demokratični učni stil učitelja spodbuja sodelovanje, odprto komunikacijo in 

vključevanje učencev v odločanje o načinu in vsebini učnega procesa. Učitelj omogoča 

učencem, da izrazijo svoje mnenje, prevzamejo odgovornost za lastno učenje in 

razvijajo kritično mišljenje v spoštljivem in enakopravnem okolju. Meier (2018) 

raziskuje, kako se lahko v učnem okolju uveljavi demokratičen pristop, kjer so učenci 

aktivni soustvarjalci svojega izobraževanja. Senge (2018) se osredotoča na ideje, ki 

spodbujajo demokratično sodelovanje in učenje v organizacijah (tudi šolah), kjer so vsi 

člani vključeni v proces skupnega odločanja in ustvarjanja znanja.  

Tradicionalna avtoritativna metoda temelji na učiteljevi centralni vlogi, kjer učitelj 

določa učni načrt, disciplino in pričakovanja, učenci pa pasivno sledijo navodilom. Ta 
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metoda pogosto poudarja spominjanje in reproduciranje informacij ter močno 

strukturo učnega procesa. McMaster (2020) raziskuje vpliv tradicionalnih metod na 

sodobno izobraževanje in razprava o njihovih omejitvah v današnjem hitro 

spreminjajočem se svetu. Darling-Hammond (2020) preučuje, kako se tradicionalni 

učni pristopi spreminjajo, da bi bolje ustrezali potrebam današnjih učencev in njihovih 

različnih učnih stilov. 

Inovativni učni stil vključuje uporabo novih pristopov, tehnologij in metod, ki 

spodbujajo ustvarjalnost, kritično mišljenje in reševanje problemov ter omogočajo 

učencem, da aktivno sodelujejo in raziskujejo svet okoli sebe. 

Diferencirani učni stil prilagaja učne vsebine in metode potrebam posameznih 

učencev, upoštevajoč njihove različne sposobnosti, interese in stil učenja, s ciljem 

zagotavljanja enake možnosti za uspeh. 

Empatičen učni stil poudarja čustveno podporo učencem, poslušanje njihovih potreb 

in občutkov ter ustvarjanje varnega in spodbudnega učnega okolja, kjer se učenci 

počutijo razumljene in spoštovane. 

 

2. Strategije za spodbudno učno okolje, vpliv inovativnih metod na motivacijo učencev 

Dejstvo je, da bolj, ko smo motivirani, bolje delamo, poslušamo in sodelujemo. 

Motivirani učenci bi lahko izboljšali delovno okolje pri učenju. Učitelje družboslovja 

smo povprašali, kako bi motivacija učencev in usmerjanje disciplinske politike lahko 

izboljšala delovno okolje v učilnici? Odgovori so bili:  

a. dosledno in stalno izvajanje jasnih pravil vedenja, komuniciranja (75 %) 

b. vedenje naj se vrednoti, kot se je nekoč (50 %) 

c. pozitivna spodbuda učencev, stalna pozitivna povratna informacija (50 %) 

Za odgovore, da bi učenci morali prevzeti več odgovornosti, in biti bolj aktivno 

vključeni v pouk, z več medsebojnega sodelovanja in večjo interaktivnostjo se učitelji 

niso odločali. Enako niso izbrali odgovorov, da bi k motivaciji učencev pomagal sistem 

nagrajevanja učenca ter redni stiki s starši o napredku učenca. Tudi to nakazuje na 

slabše poznavanje in nezaupanje inovativnim pristopom v praksi ter potrebo po 

dodatnem izobraževanju ali podpori, da bi se ti pristopi bolje razumeli in uporabljali. 

To nakazuje na prisotnost izzivov, povezanih z neustreznim vedenjem učencev s slabšo 

prilagoditvijo ter učencev z motnjami pozornosti, ki so vključeni v osnovnošolski 

izobraževalni proces. Disciplinski problemi predstavljajo vedno večji in resen izziv za 

kakovost izobraževanja, saj zahtevajo stalno pozornost in aktivno intervencijo učiteljev. 

Vedenjski odkloni motijo kontinuiteto pouka, povečujejo raven stresa med vsemi 
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udeleženci procesa ter negativno vplivajo na učinkovitost in kakovost pedagoškega 

dela. S tega zornega kota so odgovori učiteljev zelo pričakovani in umestni. 

 

 

                       Grafikon 3: Strategije za spodbudno učno okolje                                  Vir: Lasten 

 

2. Vključevanje inovativnih metod za izboljšanje učnega okolja 

Namesto tradicionalnega pristopa, ki se osredotoča na predavanje in pasivno učenje, 

inovativno poučevanje spodbuja aktivno udeležbo učencev, kritično razmišljanje, 

sodelovanje in ustvarjalnost. Zanimalo me je, ali bi vključevanje inovativnih metod 

poučevanja vplivalo na vzpostavljanje spodbudnega učnega okolja? Učitelji 

družboslovja so enoglasno temu pritrdili (100 %). 

   

 

 

 

 

Učitelji družboslovja so v zadnjih dveh letih aktivno implementirali naslednje 

INOVACIJSKE METODE pri poučevanju svojega predmeta:  

- uporaba informacijsko komunikacijskih 

tehnologij ali digitalizacija pouka 

(povprečje 3,3) 

- organizacija pouk na prostem, na terenu, 

ogledi, obiski znanstvenih ali kulturnih 

ustanov (povprečje 3,0) 

- kreativno izražanje, pisanje (povprečje 2,8) 

- uporaba iger, igre vlog, namiznih iger, 

virtualnih aplikacij (povprečje 2,7)- 

projektno učenje (povprečje 2,7) 

- debatna metodologija (povprečje 2,5) 

- metoda 6ih klobukov (povprečje 2,5) 

- razprave o umetniških delih (povp. 2,3) 

- integracija digitalnih orodij (povprečje 2,3) 

            Grafikon 4:Ali bi inovativne metode vplivale na spodbudnejše učno okolje?        Vir: Lasten 
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- interaktivno učenje (povprečje 2,0) 

- individualizirano učenje (povprečje 1,0) 

- interaktivne delavnice (povprečje 1,0) 

- metoda svetovne kavarne (povprečje 1,0)

  

Nekaj primerov dobre prakse je predstavljenih v zadnjem delu raziskovalne naloge. 

Pedagoške inovacije niso last posameznih učiteljev, ampak odgovor na globalne 

družbene spremembe in napredek (Dewey, 2018).  

 

 

Najpogosteje uporabljena inovacijska metoda pri učiteljih družboslovja je bila uporaba 

digitalizacije. Današnji učni proces zahteva implementacijo sodobnih IKT za učne 

namene. Učitelji so izboljšali dinamiko učnega procesa, najpogosteje z naslednjimi 

načini izvajanja digitalizacije pri pouku: 

• interaktivni prikaz vsebin (simulacije, video, filmi, igre, kvizi, virtualni prikazi, 75 % 

učiteljev), 

• takojšnja osebna povratna informacija pri spletnih nalogah (pravilnost odgovorov, 

napredek, učni dosežek, 50 % učiteljev), 

• individualizirano učenje, metoda referatov ali skupinsko delo z napravami 

omogoča dostopnost do virov informacij na spletu (25 % učiteljev), 

• spodbujanje fleksibilnost dostopa do učnih gradiv kadarkoli in kjerkoli (25 % 

učiteljev), 

• sodelovalnega učenja na daljavo (forumi, delo v oblaku, spletne platforme in 

individualiziranega učenja (glede na težavnost, tempo, vrsta vsebine npr. pri delu z 

elektronskimi vsebinami)- ni izvajal noben učitelj, vsi pa so izvajali pisno komunikacijo 

z učenci preko spletne pošte. 

3,3
3
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INTERAKTIVNE DELAVNICE

Uporabljene inovacijske metode v letih 2023/24-2024/25

POVPREČJE ODGOVOROV

Grafikon 5: Uporabljene inovacijske metode                                          Vir: Lasten 
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Osnovnošolci so bodoči študenti, zato je pomembno, kot pravi Yot-Domínguez (2017), 

da se naučijo obvladovati digitalna orodja. To vključuje iskanje informacij prek interneta 

in uporabo orodij za neposredno komunikacijo. Prav tako morajo znati uporabljati 

digitalna orodja za organizacijo učenja, kot so koledarji, aplikacije za upravljanje nalog 

in beležke. Pomembno je tudi poznavanje spletnih učnih platform in e-učbenikov za 

dostop do učnih gradiv ter interaktivnih vsebin. Poleg tega naj uporabljajo spletne 

skupine in forume za sodelovalno učenje in izmenjavo izkušenj z drugimi.  

Collis in Moonen (2001) pravita, da »ne moreš, da tehnologije ne bi uporabil« (You can’t 

not do it). Zaradi vala sprememb je ukrepanje nujno, pri čemer mora institucija podpreti 

fleksibilno učenje, ne le pionirski trud posameznikov.“ 

 

                   Grafikon 6: Uporaba inovacijskih metod                   Vir: Lasten 

 

Dewey (2018) meni, da je za sodobno izobraževanje nujno tudi vključevanje ročnih in 

praktičnih dejavnosti (npr. mizarstvo, šivanje, kuhanje, vrtnarjenje) - ni namenjeno zgolj 

pridobivanju uporabnih spretnosti, temveč služi kot izhodišče za razumevanje širših 

znanstvenih, zgodovinskih in kulturnih vsebin. Takšne dejavnosti učencem omogočajo, 

da teorijo povežejo z resničnim življenjem, razvijajo občutek za proces, zaporedje in 

vzročno-posledične povezave ter razvijajo spoštovanje do dela drugih. Dewey vidi te 

dejavnosti kot most med tradicionalnimi šolskimi predmeti in izkušnjami iz vsakdanjega 

življenja. Predlaga pristop »šole kot laboratorija«, kjer se nove metode testirajo, 

prilagajajo in izboljšujejo na osnovi dejanskih rezultatov pri učencih. Eksperimentalna 

praksa pomeni tudi, da se učitelji ne bojijo poskusov, napak in sprememb, saj je učenje 

samo proces raziskovanja in izboljševanja. Tako postane izobraževanje dinamičen, 

prilagodljiv sistem, ki se razvija skupaj z družbo. Poleg tega mora biti, po Deweyju, 

glavni cilj izobraževanja harmoničen razvoj vseh dimenzij osebnosti – intelektualne, 

moralne, čustvene, estetske in telesne. Šola ne sme biti zgolj priprava na poklic, ampak 

priprava na življenje kot celoto. To vključuje razvijanje kritičnega mišljenja, 

ustvarjalnosti, socialne odgovornosti, sposobnosti sodelovanja in samostojnega 
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odločanja. Tak pristop oblikuje posameznike, ki ne le uspešno delujejo v družbi, temveč 

jo tudi aktivno in odgovorno soustvarjajo. 

 

Evropska komisija (European Commission, Directorate-General for Education, Youth, 

Sport and Culture 2019) digitalne kompetence in kompetenco »učenje učenja« uvršča 

med ključne kompetence vseživljenjskega učenja. Vendar je treba poudariti, da je 

pomembno in smiselno uporabo digitalnih orodij omejiti, da se izognemo nevarnostim 

in pastem pretirane uporabe digitalizacije.  Tako trdi Šumak (2024), da imajo otroci, ki 

uporabljajo digitalne naprave, manj osebnih stikov s prijatelji in sovrstniki. To lahko 

vpliva na njihovo socialno interakcijo ter vzpostavljanje prijateljstev. Zato bi morali, tako 

starši kot tudi učitelji razmisliti, kako digitalna tehnologija in naprave vplivajo na 

medosebne odnose. 

 

Slika 8: Pomen digitalizacije učenja kot izboljševalec dinamike učnega procesa                 Vir: Lasten 

4. Glavne ovire za učiteljevo implementacijo inovativnih metod pouka  

Glavne ovire za implementacijo inovativnih metod so navedene tukaj: 

• pomanjkanje časa in energije, izčrpanost (75 % učiteljev) 

• stagnacija dohodkov, ni nagrajevanj kot stimulacij za uspešno delo (75 % učiteljev) 

• pomanjkanje znanja in veščin (75 % učiteljev) 

• prosti čas ni namenjen delu (25 % učiteljev) 

• nemotiviranost (25 % učiteljev) 

• potreba po prikaz inovativnega poučevanja (25 % učiteljev). 

 

Očitno je uvajanje novosti dokaj zahtevno opravilo, ki ga nekateri učitelji ne zmorejo, 

hkrati pa tudi nimajo dovolj znanja o teh metodah. Učiteljem se zdi, da morda tovrstno 

uvajanje novosti ni cenjeno in bi bilo drugače, če bi bili nagrajeni za nove dosežke. 
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Nekateri tudi ohranjajo mejo med prostim in delovnim časom, zato za takšne metode 

niso zainteresirani; verjetno bi prav tem učiteljem pomagala demonstracija inovativnih 

učnih metod. Tudi povratna informacija o lastnem poučevanju, dobljena iz raznih virov, 

pa je, kot pravi Marentič P. (2015) vsekakor nujna in nepogrešljiva, a premalo 

uveljavljena sestavina spodbujanja profesionalne rasti učiteljev, in to vseh – od 

osnovnošolskih do univerzitetnih.  

 

 

           Grafikon 7: Ovire za implementacijo inovativnih metod pouka               Vir: Lasten 

                         

              Grafikon 8: Spol anketirancev                                           Grafikon 9: Starost anketirancev            

               Vir: Lasten                              Vir: Lasten 

Zbrani podatki o spolu povedo, da je v aktivu 75 % žensk, moških pa 25 %. Do 35 let 

sta imela dva učitelja, od 35 do 55 let en učitelj, nad 55 let pa tudi 1 učitelj. 

• 8. 3. Analiza anketnega vprašalnika za učence 

Anketiranih je bilo 42 učencev 8. in 9. razreda OŠ Šmarje – Sap. Anketirani so bili učenci 

9.b in 8.a oddelka v šolskem letu 2023/24. Anketa je potekala prostovoljno in je 

zahtevala približno 4-6 minut časa.  

 

1. Odnos do učenja 

Med anketiranimi je 67 % učencev svoj odnos do učenja opredelilo kot pozitiven, 10 % 

kot zelo pozitiven. Negativen odnos ima 12 % učencev, zelo negativen pa 17 % učencev, 

dva učenca sta odgovorila, da oboje: pozitiven in negativen odnos. Torej je delež 
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učencev s pozitivnim odnosom spremenljiv in varira med 73 % in 77 %, delež učencev 

z negativnim odnosom pa med 25 % in 29 %. 

 

Grafikon 10: Odnos učencev do učenja, Vir: Lasten 

2. Zadovoljstvo s trenutnimi učnimi metodami 

Večini učencev trenutno najpogosteje uporabljane učne metode niso po volji (79 %), 

pestrost in raznolikost opaža in ceni zgolj 21 % učencev. 

 

     Grafikon 11: Zadovoljstvo učencev s sedanjimi učnimi metodami   Vir: Lasten 

3. Najboljše učne metode po izboru učencev 

Učence smo zaprosili, da ocenijo nabor njim najboljših metod in oblik učenja, ki 

pozitivno vplivajo na motivacijo, označiti so morali 5 odgovorov.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Najbolj priljubljena je metoda dela v paru ali skupini, ki jo je izbralo 83 % učencev. 

Sledi praktično delo in poskusi (69 %), igra vlog in dramatizacija (64 %). Radi imajo 

Grafikon 12: Najboljše učne metode po izboru učencev, Vir: Lasten 
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tudi metodo prikaza ali demonstracijo (45 %) ter metodo referata (45 %). Tretjina 

učencev je najbolj zadovoljna, če pri pouku lahko razpravlja, diskutira ali debatira.   

Preostali dve sorazmerno pogosto uporabljeni metodi dela razlaga učitelja ter 

individualno delo ugajata samo četrtini učencev. Samo 12 % učencev je med najboljše 

metode poučevanja uvrstilo metoda viharjenja možganov. Metodo razgovora med 

najboljše uvršča zgolj 7 % učencev. Med drugimi odgovori so bili navedeni: nič, iti 

domov in da se učim ob spremljavi glasbe. 

 

Skupinska učna oblika omogoča tudi izvajanje učne diferenciacije in individualizacije ter 

prilagajanje visokošolskega pouka, npr. glede na študentovo znanje, interese itd. 

Pomembno je, da je skupinsko delo strokovno premišljeno izbrano in vpeto v druge 

učne oblike. Skupinsko delo naj bi uporabljali, kadar je ta oblika najustreznejša za 

dosego učnih ciljev, ko se da učne cilje doseči le s pomočjo te oblike, ko je naloga 

preobsežna ali preveč kompleksna za posameznika ali pa ko sodelovanje zahtevajo 

omejena sredstva in viri (npr. omejena oprema). 

 

 

                  Slika 9: Najboljše metode poučevanja po mnenju učencev              Vir: Lasten 
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Za uspeh skupinskega dela je pomembno ustrezno oblikovanje celotnega učnega 

procesa, pri čemer ima učitelj pomembno vlogo pri načrtovanju ciljev skupinskega dela 

in organizaciji dela v skupinah (od priprave prostora in gradiv, do oblikovanja skupin, 

delitve nalog in vlog članov skupine ter oblikovanja pravil za delovanje skupin). 

Prevzema vloge mediatorja, organizatorja, koordinatorja, mentorja in svetovalca.  

Pred izvajanjem učnih aktivnosti predstavi problem, s katerim se bodo učenci ukvarjali, 

med delom skupine pa informira, usmerja in spremlja delo skupin. Njegova naloga je 

tudi pomoč pri povzemanju ugotovitev skupin, vrednotenje ter dajanje celostne in 

uporabne povratne informacije vsem posameznikom. Evalvacija dobljenih rezultatov in 

procesov predstavlja pomembno podlago za izboljšanje študijskega procesa, prav tako 

pa pomembno vpliva na profesionalni razvoj pedagoških delavcev (Plešec R. idr., 2019). 

 

4. Pomen pestrost poučevanja na učno motivacijo učencev 

Učenci so bili vprašani ali bi pestrost poučevanja učiteljev okrepila njihovo motivacijo 

za učenje. Odgovori so bili pozitivni v 74 % in negativni v 26 %.  

 

 

 

 

                                                                                                                      

    

 

 

 

 

Učenci so bili povabljeni, da pojasnijo, zakaj tako mislijo, in njihovi prosti odgovori so 

bili združeni v tri kategorije.  

Prva kategorija vključuje vzroke za pozitiven odziv: učenci so navedli, da jih šola bolj 

zanima, da pridobijo več volje do učenja, da lažje razumejo svet in drug drugega, da se 

lažje sporazumevajo v sodobnem slengu, da je snov zanimiva, da se jim predstavijo 

različni načini učenja in da je biti v šoli na splošno boljše.  

Druga kategorija zajema vzroke za negativen odziv: učenci menijo, da ne bi smeli biti 

ocenjeni ali vsaj manj, da večina učiteljev snovi ne razloži dobro, da razlage niso 

zanimive ali podrobne, da so moteni zaradi klepeta drugih, da se zmedejo ali da jih snov 

dolgočasi in ne zanima.  

Grafikon 13: Ali pestrost poučevanja okrepi motivacijo učencev       Vir: Lasten 
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Tretja kategorija vsebuje neopredeljene odgovore brez posebnega pomena, kot so “ne 

vem”, “nimam razlage” ali podobni izrazi. 

5. Pomen motiviranih učiteljev 

Pri tem vprašanju so učenci podali svoja opažanja, ali so bolj motivirani učitelji tudi bolj 

inovativni pri poučevanju (uvajajo nove metode dela, nove pristope). Pozitivno je 

odgovorilo 79 % učencev in negativno 24 % učencev.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

6. Pomen lastne motivacije učencev 

V odgovoru na vprašanje, kako lahko sami poskrbijo za lastno motivacijo v šoli, so 

učenci navedli različne pristope, ki smo jih razvrstili v smiselne kategorije. Največ jih 

motivacijo ohranja z učenjem, sprotnim delom, zbranostjo, načrtovanjem, 

postavljanjem ciljev, sodelovanjem in osredotočenostjo na prihodnost, dobre ocene ter 

vpis na želeno gimnazijo; pomagajo si z zapiski in zavedanjem, da jim pozitivne ocene 

zmanjšajo potrebo po popravljanju (14 odgovorov oziroma 56 %). Nekateri so 

odgovorili, da ne vedo, kako se motivirati, ali da se pri tem trudijo brez jasne strategije 

(6 odgovorov oziroma 24 %). Manjši delež motivacijo ohranja z druženjem s prijatelji (2 

odgovora oziroma 8 %) ali z nagradami (2 odgovora oziroma 8 %), medtem ko je en 

učenec navedel, da mu ustreza sedenje samemu v klopi brez motenj (1 odgovor 

oziroma 4 %). Prvi grafikon prikazuje učence s pozitivno motivacijo, drugi pa njihove 

potrebe za še boljšo motiviranost.  Prvi grafikon prikazuje učence s pozitivno motivacijo, 

drugi pa njihove potrebe večjo motiviranost. 

 

Grafikon 14: Pomen motivacije učiteljev                 Vir: Lasten 
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      Grafikon 15: Kaj vpliva pozitivno na učno motivacijo učencev       Vir: Lasten 

 

                 Grafikon 16: Kaj pomaga učencem pri vzpostavitvi motivacije          Vir: Lasten 

 

 

Učenci brez jasnih ciljev predstavljajo malo manj kot polovico anketirancev. Nekateri ne 

vedo, zakaj se ne morejo motivirati ali kako pridobiti motivacijo. Pogosto nimajo učnih 

ciljev, so bolj nemirni in jih moti hrup v razredu, imajo slabšo koncentracijo in neurejene 

zapiske ter se učijo neredno. Nekateri pričakujejo nagrado kot zunanjo motivacijo, 

sledijo družbi in želijo ugajati, pri delu pa niso vztrajni in dosledni. Posledično so manj 

uspešni in imajo nižjo samozavest. Motivacija učiteljev tako vpliva na motivacijo od 44 

% do 100 % učencev. Tisti z jasnimi učnimi cilji (56 % anketiranih) dosegajo večjo 

zbranost, se učijo sproti, delajo redno, imajo urejene zapiske in so učno uspešnejši. 

 

7. Inovativne metode pri premetih družboslovja in umetnost 

Zanimalo me je tudi, kako trenutno inovativnost doživljajo učenci pri pouku. 

Inovativnosti je pri pouku družboslovja ravno prav, meni 55 % učencev, premalo 

inovativnosti, pa meni 42 % učencev. En učenec ni razumel vprašanja. 
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                                                                                 Grafikon 17: Delež inovativnih metod        Vir: Lasten 

 

 

 

8. Prilagojenost pouka učnim potrebam učencev 

Na vprašanje, ali se pouk prilagaja učnim potrebam učenca, je negativno odgovorilo 67 

% učencev, torej dobra dve tretjini. Pozitivno je odgovorilo 44 % učencev, kar pomeni, 

da so nekateri odgovori prekrivni oziroma dvojni. 

 

                              Grafikon 18: Ali so učne metode prilagojene potrebam učencev , Vir: Lasten 

 

                              Grafikon 19: Odnos učencev do inovativnih metod, Vir: Lasten 

 

9. Kritično razmišljanje in kreativnost pri pouku  

Na vprašanje, ali se spodbuja razvoj kritičnega razmišljanja in kreativnosti pri pouku, je 

66 % učencev menilo, da je spodbujanja premalo, 27 %, da je spodbujanja ravno prav, 

in 3 %, da je spodbude preveč. 
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          Grafikon 20: Kako  učitelji vzpodbujajo kritično mišljenje in kreativnost pri pouku 

       Vir: Lasten 

 

 

 

10. Odnos do digitalizacije 

Polovica učencev ima do digitalizacije pozitiven odnos, nevtralen 39 %, le 11 % učencev 

ima negativen odnos. Zastavljeno je bilo tudi vprašanje, v čem je prednost digitalnih 

orodij pri izboljševanju dinamike učenja. Negativnih mnenj o digitalizaciji ni bilo, bilo 

pa je 9 nesmiselnih odgovorov. 

 

a) Pozitivni odgovori: ponavljaš snov, boljša razlaga in se razume, bolj zanimivo, 

lahko pogledaš stvari, ki ne pišejo v učbeniku, več zainteresiranosti, bolj si zapomniš, d 

bi imeli namesto učbenikov tablice in 3D očala, pa ne bi nič pozabili in bi si lažje 

zapomnili, boljše je, da bi delali vaje na njih, ker delamo preveč vaj, , boljše je, več 

informacij, bolj je zanimivo, da bi nas učitelji bolj spodbujali in naredili delo bolj 

zabavno, interaktivno in zanimivo, bolje se naučiš, saj lahko poiščeš kakšno slikovno 

gradivo in video posnetke. Ponavljanje. Boljša razlaga … Boljše pomnjenje. Bolj zanimivo 

... Več vaj. Več informacij. Interaktivno. Bolje se nauči. Slikovno gradivo, video posnetki. 

Zabavno. 

b) Negativen odgovor: / 

c) Nesmiselni odgovori: zbzjks, ne vem, točno tko, tako jee, nvm, ha?, da, nvm, ja 

(9) 
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Grafikon 21: Odnos učencev do digitalizacije                             Vir: Lasten 

 

 

 

   Grafikon 22: Pozitivni pogledi na digitalizacijo                      Vir: Lasten 

Otroke, rojene v digitalni dobi, je treba razumeti kot generacijo, ki odrašča v okolju, kjer 

so digitalne tehnologije povsod prisotne in vplivajo na njihov način razmišljanja ter 

učenja. Žumárova (2015) poudarja, da je njihovo otroštvo od prvega trenutka obdano 

z računalniki, mobilnimi telefoni in drugimi digitalnimi orodji, kar oblikuje njihove 

kognitivne in socialne navade. Današnji otroci drugače sprejemajo informacije kot 

prejšnje generacije. 

Henry (2015) izpostavlja, da so ti otroci zelo povezani z digitalnim svetom, saj 

informacije iščejo na spletu in jih delijo s prijatelji ter širšo skupnostjo. Prensky (2010) 

celo trdi, da otroci pogosto komunicirajo s popolnimi neznanci preko spleta, kar je zanje 

naraven način učenja in sodelovanja. 
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Pomembno je, da se na te otroke ne gleda kot na pasivne uporabnike tehnologije, 

ampak kot na aktivne graditelje lastnega znanja. Pri tem pa je ključna vloga učiteljev, ki 

morajo otroke usmerjati in podpirati pri uporabi tehnologije, saj sama naprava ne 

zagotavlja uspeha. Tancig (2019) pa pravi, da bo treba osvetliti dileme glede 

digitalizacije, saj je treba otroke naučiti dvojno pismenost (tradicionalno in digitalno), 

ne opuščati pisanja z roko, čim več brati tiskane knjige ter obujati socialne in 

emocionalne spretnosti (ustvarjalnost, čustveni nadzor (uravnavanje čustev), odpornost 

za stres, skrb za blagostanje drugih, sodelovanje in odgovornost. OECD temu dodaja še 

sestavljene socialne in emocionalne spretnosti – meta kognicijo, kritično mišljenje in 

samoučinkovitost. 
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                                   Slika 10: Pogledi učencev na digitalizacijo učenja ter dileme        Vir: Lasten 

 

V tabeli 1 je prikazana uporaba inovativnih metod pri petih predmetih družboslovja.  

Največkrat uporabljane metode so: digitalizacija, razprava, kreativne metode- izdelki, 

referati idr. (S- skupinske, I- individualna).  

 

 
I 

DIGIITALIJA 

TEREN KREATIVNO  

ustvarjanje 

referat/izdelek 

IGRA PROJEKT

I 

DEBATA 6 KLOBUK raRAZPRAVA 

ZGO DA DA DA (S., I))  DA   DA  

GUM DA DA DA (S,I) DA (S) DA    

LUM DA DA DA (I)  DA    

GEO DA DA DA (S,I)  DA DA (S) DA (S) DA  

DKE DA DA DA  (S,I) DA (S)  DA (S) DA (S) DA 

Tabela 1: Uporaba inovativnih metod pri družboslovju, Vir: Lasten 

 



45 
 

• 8.5 Primer uvajanja inovativne metode pri pouku  
 

Pri pouku geografije in domovinske in državljanske vzgoje in etike sem v obdobju dveh 

let večkrat uporabila tudi dve specifični metodi dela. Metoda svetovne kavarne je dobro 

razložena na povezavi v virih pri e-Zavodu. Metoda šestih klobukov pa je dober način 

sistematične uporabe razmišljanja po določenih zaporedjih.  

 

Primer uporabe metode 6 klobukov pri predmetu DKE 

V 7.b razredu sem v šolskem letu 2024/25 med obravnavo teme Človekove pravice in 

svoboščine ter otrokove pravice in kršitve otrokovih pravic (28. 1. 2025) želela uporabiti 

eno izmed inovativnih metod, metodo 6ih klobukov. Ker pa smo v oddelku 7.b naleteli 

na situacijsko problematiko, ko dečki in deklice niso hoteli delati skupaj v mešanih 

skupinah, ampak so se izrazito ločevali v nasprotna tabora, sem prvotno zasnovo učne 

ure prilagodila potrebam učencev in učenk in sem se odločila analizirati tudi stanje v 

oddelku. Učenci so s to metodo delali prvič. Cilji učne ure so bili: 

 

• Učenci razvijejo sposobnost za proučevanje razlik v skupnosti in med skupnostmi.  

• Učenci razumejo, kako pomembna je za skupnost medsebojna strpnost njenih članov. 

• Spoznajo in usvojijo strategije in postopke, ki omogočajo sodelovanje in mirno reševanje  

     konfliktov. 

• Razumejo, kako nastajajo predstave o drugih in drugačnih. 

• Razumejo pomen dialoga in sodelovanja ter solidarnosti. 

• Poznajo pomen človekovih pravic in dolžnosti. 

 

De Bonov (2000) model „Šest klobukov razmišljanja“ je sistematičen pristop k 

razmišljanju in vključuje šest smeri: informacije, občutki, konstruktivno, ustvarjalno, 

razmišljanje o razmišljanju in izzivi. Šest različnih barv klobukov predstavlja posamezno 

smer razmišljanja.  

 

Učna ura je bila izvedena v oddelku 7. b in je trajala 45 minut. Mize so bile postavljene 

v obliki otokov, okoli dveh miz so bili razporejeni po štirje stoli. Na mizah so bili 

pripravljeni listi za zapisovanje in barvni klobuki (rumeni, zeleni, črni). Sedežni red je bil 

določen vnaprej, z namenom oblikovanja mešanih skupin po spolu, kar je povzročilo 

nekaj nestrpnosti in razkrilo konflikte, ki pri pouku običajno niso opazni. Vlogo 

moderatorja oziroma modrega klobuka sem prevzela sama, vodje skupin pa so bili prav 

tako v vlogi modrega klobuka. Zaporedje klobukov je bilo modri – rdeči – modri – 

rumeni – črni – zeleni – rdeči – modri. 
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Slika 11: : Metoda 6 klobukov- shematski prikaz                       Vir: Križanec, 2011  

 

V uvodnem delu ure  sem preverila počutje učencev z metodo rdečega klobuka, pri 

čemer je eden izmed učencev izrazil odlično počutje, deset jih je bilo srednje dobro 

razpoloženih, šest pa je imelo slabo počutje. Učenci so delali v treh skupinah – prva je 

obravnavala pozitivne plati oddelka, druga njegove slabosti, tretja pa je iskala rešitve za 

izboljšanje sodelovanja in spodbujanje strpnosti. Po 15 minutah sem uvedla element 

svetovne kavarne, kjer so člani skupin krožili med delovnimi mizami, poslušali 

predstavitve moderatorjev in dopolnjevali zapiske. Medtem ko je v dveh skupinah 

pogovor potekal tekoče, so bile v eni zaznane napetosti med spoloma, zlasti zaradi 

nestrpnega vedenja dveh učencev.  

Po začetni zadržanosti so se učenci sprostili in aktivno sodelovali, le štirje niso 

komunicirali med spoloma. Končno preverjanje počutja je pokazalo, da so vsi učenci 

ocenili svoje počutje kot dobro, kar delno pripisujem dejstvu, da metodo uporabljajo 

prvič in še niso znali natančno ovrednotiti svojega prispevka. Analiza po klobukih je 

razkrila, da so učenci v črnem klobuku izpostavili pomanjkanje strpnosti, predsodke, 

težave pri komunikaciji, glasnost in nezadovoljstvo ob beleženju kršitev, rumeni klobuk 

pa je poudaril pozitivne vidike, kot so odmori, malice, sprostitev in druženje, medtem 
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ko je zeleni klobuk prinesel predloge, kot so ločen pouk športne vzgoje po spolu, več 

stoječih aktivnosti, delo v parih in skupinah ter izboljšanje sodelovanja med spoloma.  

V zaključku ure sem učencem pojasnila pomen osebnih meja, pozitivne samopodobe 

in samoregulacije ter jih opozorila na posledice pretiranega klepetanja in nezbranosti. 

Učenci so se zavedali svojih posebnosti ter pomena sprejemanja drugačnosti, razumeli 

so tudi, kako se udejanjajo človekove pravice. Predlagala sem razredničarki nekaj 

ukrepov za izboljšanje razredne klime, med drugim ločen pouk športne vzgoje po spolu, 

več gibalnih aktivnosti, delo v skupinah z različnimi vlogami, pripravo humornih 

nastopov ter uvajanje tehnik globokega poslušanja in medsebojne pomoči. 

Ura je potekala tekoče in spodbudila visoko stopnjo aktivnosti, metoda šestih klobukov 

pa se je izkazala kot učinkovita pri odpiranju komunikacijskih izzivov in izboljšanju 

delovne atmosfere v razredu. 

 

Slika 12: Učenci pri delu v skupinah             Vir: Lasten 
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• 8.6 Uporaba svetovne kavarne pri pouku geografije 
 

Dne 4. oktobra 2024 sem v 8.a razredu Osnovne šole Šmarje - Sap pri pouku geografije 

izvedla tri zaporedne ure z uporabo metode svetovne kavarne. Aktivnost je bila 

predstavljena tudi udeleženkam Job Shadowinga iz Hrvaške. Kot pripomočke sem 

uporabila uro, plakatne liste, pisala, flomastre in zvonček za merjenje časa. 

Metoda svetovne kavarne je oblika sodelovalnega pogovora, namenjenega mreženju 

idej in oblikovanju skupnih rešitev, pri kateri aktivno sodelujejo vsi učenci. Učenci 

postanejo soustvarjalci vsebine, učilnica pa se spremeni v prostor intenzivne izmenjave 

idej in ustvarjalnega dela. 

Za izhodišče sem izbrala ponavljanje in utrjevanje znanja o Afriki, saj smo to temo ravno 

zaključili. Učence sem razdelila v pet skupin s po štirimi člani, vsaka skupina pa je imela 

svojega moderatorja. Cilj naloge je bil izdelati izviren plakat o določeni regiji Afrike, 

oblikovati miselni vzorec ter predstaviti ključne naravne in družbenogeografske 

značilnosti regije. 

V prvi uri so učenci delovali v stalnih skupinah, kjer so načrtovali in izdelovali svoje 

plakate. Moderator je skrbel za vključevanje vseh članov, učenci pa so imeli eno uro 

časa za pripravo predstavitve. Druga ura je bila namenjena kroženju po skupinah. Po 

petih minutah uvodnega ponavljanja vsebine plakata so učenci, razen moderatorja, 

odšli k sosednji skupini, kjer jim je ta predstavil njihov izdelek. Gostujoči učenci so lahko 

dodali svoje ideje, risbe in dopolnitve, ki so jih zabeležili na plakat. Kroženje med 

skupinami je potekalo v triminutnih intervalih, čas pa sem merila z zvončkom. V 

petnajstih minutah so učenci obiskali vse skupine in s tem pridobili vpogled v delo 

drugih. 

V tretji uri je sledila »žetev«, zaključna faza metode, kjer so skupine predstavile svoje 

izdelke celotnemu razredu. Prva skupina, ki je obravnavala Severno Afriko, je snov 

predstavila jasno in tekoče, pri čemer so se v razlago vključili tudi drugi člani. Vse 

predstavitve so bile dobro strukturirane, vsebinsko bogate in izvedene z visoko stopnjo 

sodelovanja med učenci. 

Metoda se je izkazala kot učinkovita tudi pri drugih temah v geografiji. S sedmošolci 

sem jo uporabila pri ponavljanju snovi o gospodarstvu Zahodne Evrope ter pri 

obravnavi gospodarskih panog v geografiji Slovenije. V vseh primerih so učenci aktivno 

sodelovali, nadgrajevali ideje drug drugega in razvijali sposobnosti sodelovalnega dela. 

Fotografski posnetki izdelkov učencev potrjujejo ustvarjalnost in raznolikost pristopov, 

ki jih metoda spodbuja. Na podlagi izvedenih ur ocenjujem, da metoda svetovne 
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kavarne pomembno prispeva k poglobljenemu razumevanju snovi, spodbuja 

ustvarjalnost ter krepi komunikacijske in socialne veščine učencev. Gre za obliko 

sodelovalnega pogovora, namenjenega mreženju idej in oblikovanju skupnih rešitev, 

pri kateri aktivno sodelujejo vsi učenci. Ti postanejo soustvarjalci vsebine, učilnica pa se 

spremeni v prostor intenzivne izmenjave idej in ustvarjalnega dela. 

 

 

 

Slika 13: Izdelki učencev                 Vir: Lasten 
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Slika 14: Izdelki učencev                               Vir: Lasten 
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       Slika 15: Izdelki učencev                    

                          Vir: Lasten 
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• 8.7. Projektno delo pri pouku glasbene umetnosti 

V devetem razredu je bilo glasbeno obdobje ekspresionizma predstavljeno preko 

projektnega dela, ki je potekalo v skupinah, in obsegal tri povezane sklope: teoretični, 

praktični in ustvarjalni del. 

V teoretičnem delu so učenci preko odgovorov na pripravljena vprašanja spoznali 

značilnosti in zakonitosti ekspresionizma, skladatelje, ki so delovali v tem obdobju, ter 

njihove najpomembnejše skladbe. V praktičnem delu so pripravili 12 steklenic z vodo, 

jih uglasili s pomočjo metalofonskih ploščic na dvanajst različnih tonov ter iz njih 

izvabljali zvok s pihanjem. V ustvarjalnem delu so s pomočjo uglašenih steklenic ter 

znanja, pridobljenega v teoretičnem delu, ustvarili lastno skladbo v slogu 

ekspresionizma. 

Projekt je potekal štiri šolske ure. Del gradiva so učenci dobili v šoli, del pa so prinesli 

od doma. V skupinah so si delo razdelili samostojno, najprej so izvedli teoretični in 

praktični del, nato pa so se skupaj posvetili ustvarjanju skladbe. Ob koncu so svoje 

izdelke predstavili sošolcem. 

Učenci so se naloge lotili z veseljem in z lahkoto sledili pisnim navodilom. Zanimivo jih 

je bilo opazovati pri delitvi nalog, še posebej pa pri ustvarjalnem delu, ko so premišljali 

o zapisu skladbe, dolžini tonov in tem, kako bo melodija najbolje zvenela. Najvišjo 

stopnjo zavzetosti so pokazali prav pri ustvarjanju in izvedbi lastne skladbe. 

Učiteljica glasbe ocenjuje, da je bil tak način dela uspešnejši za pomnjenje vsebine kot 

klasična frontalna razlaga, saj so bili učenci ves čas aktivno vključeni v proces in niso 

zgolj pasivno poslušali učiteljeve razlage (Vir: Nives Kemperle, osebna komunikacija, 8. 

5. 2025). 

 

• 8.8. Predlogi za uporabo inovativnih metod pri posameznih 

predmetih aktiva družboslovja 
 

Učitelji družboslovja lahko inovativne metode pouka uvajajo tudi s pomočjo 

predlaganega vzorčnega modela, ki zajema 4 ključne metode (projektno učenje, 

problemsko učenje, sodelovalno učenje, digitalna tehnologija), ki sem jih v nadaljevanju 

aplicirala na posamezen učni predmet.  
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Slika 16: Aktivne metoda pouka                         Vir: Lasten 

 

Slika 16 prikazuje prehod iz pasivnih metod učenja k aktivnim, ki učence dejavno 

vključujejo v učni proces ter spodbujajo globlje razumevanje in dolgotrajnejše 

pomnjenje znanja. Aktivne metode razvijajo kritično mišljenje, ustvarjalnost in 

samostojnost, saj učenci znanje ne le sprejemajo, temveč ga tudi oblikujejo in 

uporabljajo v praksi. Tak pristop povečuje motivacijo, spodbuja sodelovanje in krepi 

odgovornost za lastno učenje. 

Pasivno učenje, kjer učenci predvsem poslušajo in sprejemajo informacije, je bilo dolgo 

časa prevladujoč pristop v izobraževanju. Vendar sodobne pedagoške teorije in 

empirične raziskave jasno dokazujejo, da je aktivno učenje bistveno učinkovitejše za 

trajnostno razumevanje in razvoj ključnih kompetenc. Izboljšajo se procesi pomnjenja 

in razumevanja. Aktivne metode, kot so projektno delo, sodelovalno učenje in 

problemski pristop, razvijajo meta-kognitivne strategije, ki učencem pomagajo pri 

organizaciji in povezovanju informacij, kar vodi k boljši retenciji in prenosu znanja. Poleg 

tega podpirajo razvoj višjih miselnih procesov, kot so analiza, sinteza in evaluacija. 

Učenci okrepijo kritično mišljenje, komunikacijo, sodelovanje in ustvarjalnost – 

kompetence, ki so nujne za uspešno delovanje v kompleksnem in dinamičnem okolju 

sodobne družbe ter trga dela. S prevzemanjem aktivne vloge učenci razvijajo 

samostojnost, odgovornost in zmožnost samoregulacije, kar pasivni pristopi bistveno 

manj spodbujajo. 
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Slika 17: Projektno učenje pri posameznih družboslovnih                    Vir: Lasten 

 

Projektno učenje (Slika 17) nudi mnogo priložnosti za sodelovanje učencev na natečajih 

in projektih, učenci svoje izdelke predstavijo in razstavijo sošolcem in učencem šole, na 

spletni strani šole, se posnamejo, pokažejo staršem. Projektno učenje je zabavno, ker 

omogoča učencem, da raziskujejo teme, ki jih resnično zanimajo. Pri tem sami 

načrtujejo, zbirajo informacije in ustvarjajo končne izdelke, kar spodbuja njihovo 

ustvarjalnost. Delo je pogosto povezano z resničnimi življenjskimi situacijami, kar pouk 

naredi bolj smiseln in življenjski.  

Problemsko učenje (Slika 18) je zanimivo, ker učence postavi pred izziv, ki ga morajo 

rešiti z iskanjem odgovorov. Namesto da bi dobili rešitve, jih morajo sami poiskati, kar 

spodbuja kritično mišljenje. Tak način učenja razvija sposobnost logičnega sklepanja in 

razumevanja povezav med pojmi. Učenci se učijo skozi raziskovanje, postavljanje 

vprašanj in preizkušanje različnih možnosti. To jih motivira, saj imajo občutek, da sami 

nadzorujejo svoj učni proces. 
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Slika 18: Problemsko učenje pri posameznih družboslovnih predmetih                Vir: Lasten 

 

Sodelovalno učenje (Slika 19) je zabavno, ker omogoča timsko delo in učenje skozi 

pogovor. Učenci skupaj rešujejo naloge, si pomagajo in se učijo drug od drugega. Pri 

tem se razvijajo tudi socialne veščine, kot so komunikacija, poslušanje in spoštovanje 

različnih mnenj. Vsak član skupine prispeva k skupnemu cilju, kar krepi občutek 

pripadnosti in sodelovanja. Takšno učenje je dinamično in spodbudno, saj učenci niso 

prepuščeni sami sebi. 

 

 

Slika 19: Sodelovalno učenje pri posameznih družboslovnih predmetih            Vir: Lasten 
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Slika 20: Digitalna tehnologija pri posameznih družboslovnih predmetih                      Vir: Lasten 

 

Digitalizacija (Slika 20) pomeni proces preoblikovanja tradicionalnega poučevanja in 

učenja v digitalno obliko v vsakodnevno šolsko prakso, razvoj digitalnih kompetenc 

učiteljev in učencev, ustvarjanje digitalnih učnih vsebin ter uporabo spletnih učilnic, e-

gradiv in interaktivnih nalog. Uporaba IKT (računalnikov, tablic, aplikacij in spletnih 

orodij) popestri pouk in motivira učence. Informacije so hitro dostopne, učenci pa se 

lahko učijo v svojem tempu. S pomočjo digitalnih orodij lahko ustvarjajo lastne 

vsebine, rešujejo kvize, snemajo predstavitve ali programirajo. Tehnologija omogoča 

tudi sodelovanje na daljavo in povezovanje z učenci iz drugih okolij, kar odpira nove 

dimenzije učenja. 
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9. ZAKLJUČEK 

Raziskovalna naloga je osredotočena na analizo pomena inovativnih pedagoških 

pristopov pri poučevanju predmetov družboslovnega sklopa na naši šoli ter na 

preučitev njihovega vpliva na profesionalni razvoj učiteljev. Empirični rezultati 

potrjujejo, da sistematično uvajanje sodobnih metod bistveno prispeva k višji ravni 

angažiranosti, motivacije in učne uspešnosti učencev. Aktivne strategije, kot so 

projektno in problemsko učenje, sodelovalne oblike dela, uporaba digitalnih orodij ter 

izvedba pouka v zunanjih učnih okoljih, dokazano krepijo ustvarjalnost, kritično 

mišljenje in samostojnost pri učencih. 

Učitelji, ki kontinuirano vključujejo inovativne metode v pedagoško prakso, zaznavajo 

pomembne pozitivne spremembe v učnem ozračju, večjo kooperativnost med učenci 

ter merljiv napredek v lastni strokovni rasti. Analiza potrjuje, da inovativni pristopi niso 

zgolj samo namenski, temveč prispevajo k optimizaciji učnih izidov in dvigu kakovosti 

pouka. Učinkovitost teh metod je največja, kadar so skrbno prilagojene kontekstu šole, 

specifikam razreda in individualnim potrebam učiteljev. Ključna determinanta uspešne 

implementacije je kontinuirana institucionalna podpora vodstva, ki vključuje tako 

organizacijsko kot materialno dimenzijo. 

V empiričnem delu raziskave so se učenci pri predmetih družboslovnega sklopa izkazali 

kot posebej odzivni na metode, ki temeljijo na aktivnem vključevanju, kot so skupinsko 

delo, praktične naloge, igra vlog, dramatizacija, demonstracije in priprava referatov. 

Diskusije in strukturirane debate so prav tako prispevale k večji vključenosti in razvijanju 

argumentacijskih spretnosti. Med izvedenimi inovacijami so kot posebej učinkovite 

izstopale metode projektnega učenja, problemskega učenja, sodelovalnega učenja, 

uporaba digitalnih orodij, interdisciplinarne povezave, učenje z igro, delo na terenu, 

obratno učenje, metoda šestih klobukov ter metoda svetovne kavarne. 

Učinkovito poučevanje v sodobnem šolskem prostoru zahteva premišljeno kombinacijo 

pedagoških pristopov, stalno refleksijo lastne prakse in kontinuirano izmenjavo 

primerov dobrih praks znotraj strokovnega kolektiva. Poleg strokovnega razvoja je 

nujno sistematično skrbeti za psihofizično kondicijo učiteljev ter aktivno preprečevati 

pojav sindroma izgorelosti. Enako pomembno je razvijati kulturo spoštljive in 

konstruktivne komunikacije med vsemi deležniki vzgojno-izobraževalnega procesa. 

Učencem je treba zagotavljati kakovostno, strukturirano in pravočasno povratno 

informacijo, ki spodbuja njihov napredek in povečuje njihovo samostojnost. Integracija 

teh elementov omogoča oblikovanje učnega okolja, ki krepi trajnostno udeležbo, 
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povečuje zadovoljstvo ter podpira celostni osebnostni in strokovni razvoj tako učencev 

kot učiteljev. 

Moje osebno stališče do inovativnih metod poučevanja je izrazito pozitivno. Prepričana 

sem, da njihova raznolika in premišljena uporaba ne le bogati učni proces, temveč tudi 

poglablja razumevanje in refleksijo lastne pedagoške prakse. Uvajanje teh sprememb 

vidim kot ključno priložnost za strokovni razvoj ter vzpostavljanje sodobnega in 

vključujočega izobraževalnega okolja. Podpora vodstva je pri tem ključnega pomena, 

saj zagotavlja dostop do ustrezne tehnologije, spodbuja medsebojno povezovanje 

učiteljev ter ustvarja prostor za nadaljnje raziskave in kakovostne izboljšave.  
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