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POVZETEK

V raziskovalni nalogi predstavljamo teoretski okvir uciteljeve usposobljenosti, medosebnih
odnosov Vv razredu ter o pomenu vodenja razreda. V sklopu teoreti¢nega dela smo se zato
posvetili Sirokemu naboru dejavnikov, ki pomembno vplivajo na razvoj kvalitetnih medosebnih
odnosov v razredu, dobre razredne klime, vodenja razreda. Analizirali smo uciteljevo
kompetentnost, kot klju¢ni dejavnik za ustrezno vodenje razreda, pregledali literaturo na
podroc¢ju medosebnih odnosov in, kako so le-ti pomembni za vzpostavitev ugodne razredne
klime. V empiri¢énem delu pa predstavljeni rezultati empiri¢ne raziskave, ki smo jo izvedli s
pomocjo anketiranja u¢encev zadnjih razredov osnovne Sole, kjer smo v prvem delu raziskovali
motivacijo za sodelovanje pri pouku in medosebne odnose v razredu, v drugem delu pa so nas
zanimala mnenja uéencev glede razumevanja uéne vsebine, uditeljevega vodenja razreda,
razredne klime in njihovega odnosa do predmeta. Vprasanja so se navezovala na dva ucna
predmeta, in sicer na slovens¢ino in likovno umetnost. Rezultati raziskave so pripomogli k
razumevanju delovanja, sodelovanja ter povezanosti med ucéenci in ucitelji. Ob zakljucku
naloge predstavljamo predloge in priporoc¢ila za delo v razredu, izboljSanje razredne klime ter
izpostavljamo klju¢ne elemente, ki naj bi jih pri pouc¢evanju upostevali ucitelji in jih v najvisji

meri implementirali v svoje pedagosko delo.

Kljuéni pojmi: vodenje razreda, uciteljeva kompetentnost, medosebni odnosi v razredu,

sodelovanje pri pouku, motivacija, u¢na vsebina, razredna klima, odnos do predmeta



ABSTRACT

This study explores the theoretical framework of teacher competence, interpersonal
relationships in the classroom, and the importance of classroom management. The theoretical
section focuses on a broad set of factors which play an essential role in the development of
quality relationships in the classroom, a positive classroom climate, and effective classroom
management. We analysed teacher competence as the most relevant factor for effective
classroom management, reviewed the literature on interpersonal relationships, and assessed
their impact on establishing a positive classroom climate. The empirical section presents
findings of a survey carried out among final-year primary school pupils. The survey examined
their motivation for participation in class, and interpersonal relationships in the classroom,
while the second part focused on pupils' opinion regarding their understanding of the learning
content, the teacher's classroom management, the classroom climate, and pupils' attitude
towards a particular subject. The questions focused on two subjects, namely Slovene and Art.
The findings enhanced the understanding of the functioning, cooperation and relationships
between pupils and teachers. The final section presents proposals and recommendations for
classroom practice, for improving the classroom climate, and highlights key elements which

teachers should consider and implement as fully as possible into their pedagogical work.

Key words: classroom management, teacher competence, interpersonal relationships in the
classroom, class participation, motivation, learning content, classroom climate, attitude towards

the subject



1. UvVOD

1.1 Podrocje preucevanja in opredelitev teme

V nalogi raziskujemo in analiziramo podro¢ja, ki medsebojno vplivajo na kvalitetno pedagosko
delo ter povezanost u¢encev in uciteljev v Casu obveznega Solanja. Na tem mestu se je potrebno
najprej dotakniti vloge ucitelja, kot vodje oddelka. Azman (2012, str. 11) se v tem kontekstu
najprej nasloni na vprasanje, »kaksen razrednik sem« in, »kakSen razrednik Zelim biti?«. To sta
dve kljucni vpra$anji, Ki bi si jih moral zastaviti vsak ucitelj, predno »vstopi« v razred oz. za¢ne
s pedagoskim delom. Diskrepanca med trenutnim stanjem in, kaj si posamezni ucitelj
pravzaprav zeli, je smer profesionalnega razvoja in osebne rasti (prav tam). Zato je na tem
mestu pomembno, da se uclitelj zaveda pomena pedagoskega dela in kaj vse vpliva na
povezanost med uditeljem in udenci. Solska pravila narekujejo, da mora $ola znati posredovati
nekatere klasicne moralne vrednote, saj ucitelji in ucenci tako sprejmejo aktivno vlogo pri
poucevanju oz. uc¢enju in odlocanju kot imperativ kakovostnejSega in privlaénejSega zivljenja
(Krofli¢, 2004, str. 79). Kovag-Sebart (2002, str. 53) kot vzgojne dejavnike pouka izpostavi
ucno vsebino, metode in oblike ter celotno u¢no situacijo, pomen pedagoske komunikacije med
uciteljem in ucenci. Medves (2000, str. 196) slednjo opredeli kot komunikacijo z vrednotami,
ki se vzpostavi preko medc¢loveske komunikacije, torej na nivoju osebnega stika med uciteljem
in ufencem ter zivljenja v osebno povezani Solski skupnosti. Krofli¢ (2004, str. 80) kot
odlocilen dejavnik vzgoje v javni Soli izpostavi oseben stik z vrednotami, ki ga omogoca Siroka
paleta osebnih odnosov in doZivetje Zivetih vrednot Solske skupnosti. Obenem povzame
Gogalove klju¢ne pogoje osebnostne vzgoje (prav tam), in sicer, da mora ucitelj delovati z
mocjo svoje osebnosti in karizmati¢ne avtoritete in z zavzetostjo pedagoskega erosa (Kroflic,
2004); da mora vzgoja temeljiti na omogocanju ucencevega osebnega dozivetja vrednot
(Medves, 2000 v Krofli¢, 2004) in da mora biti vzgoja v skladju z Zivljenjem v Soli in njeni

zivljenjski okolici (Gogala, 1937/38 v Krofli¢, 2004).

Da bi ucitelji in drugi strokovni delavei v vzgojno-izobrazevalnem zavodu dosegli navedeno,
je potrebno najprej ustvariti Solske pogoje za kvalitetno zivljenje v Solski skupnosti. Zavedati
se je potrebno, da je zivljenje v Solski skupnosti lahko generator pravic¢nih in solidarnih odnosov
in oblikovanja ustreznih demokrati¢nih vrednot, ali pa prostor ne solidarne tekmovalnosti in
nestrpnosti (prav tam, str. 81-82). V empiri¢nem delu naloge smo se usmerili v raziskovanje

razredne klime pri dveh predmetih, in sicer slovens¢ine in likovne umetnosti. Da bi razumeli



pedagoski proces oziroma bistvo pedagoSkega koncepta, se je potrebno dotakniti vec
dejavnikov, ki vplivajo na uspesnost pedagosSkega procesa in deleznike, ki v njem nastopajo. S
pomocjo empiri¢ne raziskave smo Zeleli ugotoviti motive, ki u¢ence spodbudijo za aktivno
sodelovanje pri pouku. Zanimalo nas je mnenje u¢encev, Kateri so tisti elementi kompetentnosti,
ki jih ucitelj potrebuje za vzpostavljanje kakovostnih medosebnih odnosov z uc¢enci v razredu
in kaj najbolj vpliva na razumevanje u¢ne vsebine posameznega predmeta. Zanimalo nas je tudi
mnenje uc¢encev, kako ucitelj pri izbranem predmetu vodi razred in kako to vpliva na uéencev

odnos do posameznega predmeta.

Zaradi prepletenosti dejavnikov, ki pomembno vplivajo na pedagoski proces, se v nadaljevanju
naloge dotikamo klju¢nih dejavnikov in deleznikov, ki (so)ustvarjajo in pomembno vplivajo na
medosebne odnose v Solskem prostoru in razredu. Skozi teoreticni okvir poglobljeno
analiziramo avtorje, ki so se z navedenim Ze ukvarjali, v drugem delu pa podajamo analizo, ki

smo jo opravili v osnovni $oli, ob zaklju¢ku naloge pa podajamo nekaj predlogov za izboljsanje.

1.2 Namen in cilji raziskovalne naloge

Namen raziskovalne nalogo je preuciti pomen razredne klime in medosebnih odnosov na (u¢no)
motivacijo ucencev v razredu. Prav tako je namen ugotoviti, kako oblikovanje varnega in
spodbudnega uénega okolja oziroma razredne klime ter dobrih medosebnih odnosov vpliva na
motivacijo ucencev. S pridobljenimi podatki smo zeleli prikazati, kako ucitelji lahko z
oblikovanjem dobrih medosebnih odnosov in spodbudno klimo lahko zboljSamo pedagosko
prakso v razredu. Cilj raziskovalne naloge je ugotoviti in prepoznati kljucne dejavnike, ki
vplivajo na uciteljev in u¢encev medosebni odnos, pomen razredne klime za (u¢no) motivacijo
ucencev ter, kako pomembna je razredna klima, medosebni odnosi in motivacija ucencev za

uc¢inkovito delo v razredu.

Cilj v teoreti¢nem delu je preuditi literaturo in raziskave s tega podrocja ter analizirati pome
navedenih podrocij s teoreticnega vidika. Na podlagi rezultatov raziskave je kon¢ni cilj podati
kljucne dejavnike, ki vplivajo na oblikovanje ugodne razredne klime, medosebne odnose in

posledi¢no na motivacijo uencev za uc¢no delo.



1.3 Raziskovalna vprasanja

V raziskovalni nalogi smo si zastavili naslednja raziskovalna vpraSanja:

Kaj u€ence najbolj motivira za aktivno sodelovanje pri pouku?

Kaj po mnenju ucencev ucitelj potrebuje za vzpostavljanje kakovostnih medosebnih
odnosov z ucenci v razredu?

Kateri nacini dela, ki jih ucitelj uporablja v vsakodnevni praksi, po mnenju ucencev
pomembno vplivajo na razumevanje uéne vsebine posameznega predmeta?

Kako ucitelji vodijo razred pri pouku slovens¢ine in likovne umetnosti?

Kako ucenci na splo$no ocenjujejo razredno klimo?

Kaksno je mnenje uéencev glede njihovega odnosa do predmeta?

Ali se ucenci razlikujejo v oceni, kak$en je njihov odnos do predmeta slovens¢ine, glede na
to, kaksna razredna klima je vzpostavljena?

Ali se ucenci razlikujejo v oceni, kaksen je njihov odnos do predmeta likovna umetnost,

glede na to, kaks$na razredna klima je vzpostavljena?

V raziskavo je bil vkljuc¢enih 130 ucencev.



2. TEORETICNI DEL
2.1 Razredna klima

Razredna klima je tesno povezana z medosebnimi odnosi, na katero vpliva veliko raznovrstnih
dejavnikov, kot so »zadovoljevanje socialnih potreb po kakovostnem druzenju, povezanosti in
sprejetosti, po varnosti in jasni strukturi ter moznost vpliva« (Rutar Ilc, 2019, 3. zvezek, str. 7).
Dejavniki, na katere ucitelj ima vpliv so zagotovo organizacija dela, pravila in postopki,
dogovarjanje o pomembnih zadevah, »dober« pouk, aktivnost ucencev, spodbujanje,
komunikacija (v najs$irSem pomenu besede, torej vkljucujo¢ povratne informacije), upostevanje
nacela pravicnosti in vklju¢evanja vseh. Dejavniki, na katere imajo ucitelj manjsi vpliv pa so:
vrstniSki odnosi, konflikti med posamezniki, »politika« Sole, psihofizicno stanje ucencev,
socialno-ekonomski polozaj uéencev, druzinske razmere in vedenjski vzorci, sistemski vidiki,

druzbene razmere (prav tam, str. 7).

Razredna klima predstavlja skupek odnosov, Custev, vrednot in norm, ki se oblikujejo med
ucenci ter med ucenci in uciteljem v razredu. Zavedati se je potrebno, da gre za ve€ kot le fizi¢ni
prostor, kot ucilnica — razredna klima je ziva dinamika, ki pomembno vpliva na vsakdanje
izkuSnje vseh vklju€enih. Prav ta nevidna, a moc¢na sila lahko spodbudi obcutek varnosti,
pripadnosti in medsebojnega sodelovanja in spostovanja, ali pa nasprotno — povzro€i napetosti,
izkljucevanje in ne nazadnje upad motivacije. Medosebni odnosi med ucenci se tako pogosto
zrcalijo v splosnem vzdu§ju razreda, medtem ko kakovostna razredna klima lahko postane
klju¢en dejavnik za razvoj pozitivnhe samopodobe in notranje motivacije posameznika za
ucenje. V raziskovalni nalogi prikazujemo, kako se razredna klima in medosebni odnosi
medsebojno prepletajo ter kako skupaj vplivajo na motivacijo ucencev, kar je kljuéno za

oblikovanje spodbudnega in uspesnega ucnega okolja.

Razredna klima zajema tudi ¢ustveno in socialno vzdusje v razredu, ki ga oblikujejo odnosi
med ucenci ter odnosi med ucenci in uciteljem. Gre za subtilen in mocan dejavnik, ki vpliva na
dozivljanje ucnega procesa. Klima se kaze v obcutku varnosti, pripadnosti, odprtosti za
sodelovanje ter v nadinu reSevanja konfliktov. Skozi naso raziskavo ugotavljamo, da pozitivna
razredna klima prispeva k vecji vkljuCenosti ucencev, boljSi samopodobi in uspesnejSemu
ucenju. Po drugi strani pa lahko negativna klima vodi v odtujenost, zmanjSano motivacijo in

povecano verjetnost konfliktov.



V Solskem prostoru se tako smiselno zastavlja vprasanje, kako u¢encem priblizati ucenje (v
najsirSem pomenu besede), da bo le-ta postal del njihove (najbolje notranje) motivacije. V prvi
vrsti se je potrebno zavedati in poznati, na kaj vse ucitelji imajo vpliv in na kaj nekoliko manj.
Motivacija kot kompleksnejsi element za vzpostavitev ucencevega odnosa do vsebine ucne
snovi, sodelovanja v razredu in uciteljevega pristopa do ucencev, ki so manj motivirani za delo

v Soli, je tesno povezana z uciteljevo komunikacijo in spodbudno naravnanostjo.

Obcutek lastne vrednosti, ki temelji na presoji samega sebe, vkljuCuje zaupanje v lastne
zmoznosti in je zelo pomemben za zdrav psihi¢ni razvoj ucitelja. Obc¢utek lastne vrednosti je
temelj za sodelovanje z drugimi in za obc¢utek pripadnosti oziroma vkljucenosti (Rutar Ilc idr.,
2019, str. 6). Pomembno je, da se ucitelji zavedajo, da na razredno klimo vpliva ve¢ dejavnikov.
Kljuéna za dobro klimo sta zadovoljevanje socialnih potreb po kakovostnem druzenju,
povezanosti in sprejetosti, po varnosti in jasni strukturi, medtem ko se ucenci v razredu slabo
pocutijo, ¢e jim druzenje ni v zadovoljstvo in ¢e ne obcutijo varnosti, zaupanja, ali ker se v
skupini ali s strani ucitelja ne Cutijo sprejeti. Poznavanje, kaj je za dobro klimo Skodljivo in kaj
ne, je prav tako pomembno; tekmovalno vzdusje, elitizem, individualizem idr. (prav tam, str.
7). Na tem mestu je smiselno vprasanje, kaj u€itelj za dobro klimo in vklju¢enost vseh v razredu
lahko naredi. V Solskem prostoru ima najvecji vpliv na razredno klimo in dobro vkljucenost
razrednik, ki jo lahko spodbuja na sistemati¢en nacin preko nacrtnega dela z razredom. Ucitelj
razrednik lahko z delom v razredu (delavnice za krepitev komunikacijskih vesc¢in in razli¢énimi
socialnimi igrami) odlocCilno vpliva na kakovostne vrstniSke odnose; k vec¢ji povezanosti in
sodelovani kulturi. Na ta nacin se zmanjSuje verjetnost pojavljanja skupinic ter povecuje
vkljucenost vseh ucencev. Dobro pocutje vsakega ucenca je mocno povezano s tem, kako
povezan je razred, kako poteka dialog in kako se reSujejo konflikti. K dobro klimi pomembno
prispeva tudi, ¢e ucitelj pokaze u¢encem, da mu je mar zanje, je spodbuden in u¢encem sporoca,
da so mu pomembni. Nenadomestljivi so tudi individualni pogovori z ucenci ali pogovori v
manjSih skupinah, ki potekajo na neformalen nacin in spontani stiki z ucenci ob razli¢nih
priloznostih. Povezovalno delujejo tudi ekskurzije, prireditve, tabori, razlicne skupne akcije in

druge prireditve (prav tam, str. 8).

Na razrednih urah je zato pomembno, da se ucitelj razrednik z ucenci pogovarja o odnosih,
izvede delavnice na razli¢ne teme (komunikacijske ves¢ine in socialne kompetence), gradi

obCutek zaupanja vase in v lastne zmoznosti, prepoznava moc¢na podrocja in odlike vseh
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ucencev, spodbuja in pomaga pri reSevanju tezav in konfliktov, prepoznava razli¢na Custvena
stanja in povecuje zavedanje o njih ter izboljSuje ravnanje z njimi, povecuje obcutljivost za
medvrstniSko nasilje in spodbuja k ustreznemu odzivanju nanj ter ustvarja priloznosti za

vzajemno pomoc in solidarnost (prav tam, str. 9).

Peklaj in Pecjak (2015, str. 18) navajata, da so raziskave v slovenskih Solah pokazale, da
pozitivni odnosi v razredu vplivajo na boljSe pocutje v razredu in v Soli, na ucencevo visjo
samozavest, na vrednotenje prosocialnih oblik vedenja in na boljSe uc¢ne uspehe. Tudi skozi
naso raziskavo ugotavljamo, da dobri odnosi v razredu (med ucenci samimi ter med uciteljem
in uéenci) pozitivno vplivajo na u¢ni uspeh ucencev, predvsem pa na njihovo pocutje v Solskem
prostoru. Pozitivna korelacija se je pokazala tudi med odnosom ucitelja do ucencev in
pripadnosti predmetu. Na ta nadin se u¢enec v Soli pocuti bolj varno, $olski prostor pa mu

predstavlja spodbudno u¢no okolje.

Da pa ne smemo vse preloziti na ucitelja razrednika, je enako pomemben prav vsak ucitelj, ki
poucuje v posameznem razredu. Dejstvo je, da nekateri ucitelji zelo uspesno »plujejo« skozi
izzive v posameznem razredu, medtem ko imajo drugi lahko vecje tezave oziroma izzive; lahko
zaradi nespretnosti pri komunikaciji ali zgolj zaradi nezanimivega pouka (Rutar llc, 2019, str.
10). Avtorica (prav tam, str. 10) poda jasne napotke, kako lahko ucitelj vpliva na dobro razredno
klimo. Kot prvo izpostavi organizacijski vidik, postopke, rutino in strukturo. Kot drugi dejavnik
navede pouk oziroma didaktiko, saj z zanimivim in osmi$ljenim poukom lahko pritegnemo
ucence (ucenci so dejavno vkljuceni, ucitelj se navezuje na njihovo predznanje ter uposteva
njihove interese, spoznavni in ucni stil). Kot tretji dejavnik izpostavi spostljivo in odprto
komunikacijo in vzpostavljanjem odnosa, tako da se ucitelj posluzuje tudi refleksije in
podajanja konstruktivnih povratnih informacij, s pozitivnimi pri¢akovanji do ucencev in
zaupanjem vanje ter s pravicno obravnavo vseh. Kot Cetrti element pa navede disciplino, saj le
z jasnimi in razumljivimi dogovorjenimi postopki, pravili in mejami lahko vzpostavimo

disciplino v razredu (prav tam, str. 10).

Rutar llc (prav tam, str. 12) izpostavi, da so sestavine za dobro razredno klimo (po)znane in
nedvoumne. Avtorica je po Marzano idr. (2013) ter Bluestein (1997) pripravila recept za dobro
razredno klimo:

— skrb za varnost, orientacijo, potrditev in sprejetost;



— negovanje spostljive, spodbudne in odprte komunikacije;

— dajanje podpore in pozitivna pri¢akovanja;

— sprejemanje razlicnosti;

— skrb za posebne potrebe, individualizacija in personalizacija;
— skrb za pravi¢nost;

— upravljanje konfliktov;

— skrb za psihofizi¢no blagostanje.

Da bo razredna klima spodbudna in vkljucujoca za prav vse ucence, je pomembno, da ucitelj
zna vzpostaviti tudi disciplino. Discipline ne gre pojmovati v kontekstu temeljnih ciljev Sole
vzgojiti poslusne in ubogljive ucence, temve¢ kot »spodbujanje razvoja tistih otrokovih
potencialov, ki pripomorejo k razvoju avtonomne in odgovorne morale, kriticnega misljenja in
ustvarjalnosti« (PSunder v Rutar Ilc, 2019, str. 17). Zato je pomembno, da se ucitelj iz
tradicionalnega poimenovanja discipline premakne v sodobno pojmovanje discipline v
vkljucujoci Soli. V tem kontekstu grez disciplino razumeti kot zavestno, samoiniciativno in
proaktivno naravnanost, kar se kaze v spremljanju in spodbujanju tistih otrokovih potencialov,
ki pripomorejo k razvoju avtonomne in odgovorne morale, prosocialnosti, kritiénega misljenja
in ustvarjalnosti. Ucitel] to realizira s sodelovanjem, dogovarjanjem, dialogom,
opolnomocenjem in vzajemno odgovornostjo, kot na primer, da razrednik skupaj z ucenci
oblikuje razredni bonton in spodbuja refleksijo na razrednih urah. Cilja takS$nega pristopa je
omogociti u¢inkovito u¢no okolje in pripraviti u¢ence na sodelovalne in demokrati¢ne procese

(prav tam, str. 17).

Ob tem lahko zaklju¢imo, da so za oblikovanje pozitivne razredne klime klju¢ni dejavniki, kot
SO spostovanje in varnost, sodelovalno ucenje, jasna in pravicna pravila, vkljucevanje vseh
ucencev ter empati¢na (asertivna) komunikacija u€itelja. Za gradnike pozitivne razredne klime
je tako pomembno, da se ucenci pocutijo sprejete taksni, kot so; da skupinsko delo krepi vezi
in zmanjSuje obcutek tekmovalnosti; da ucitelj pomaga ustvariti strukturo, v kateri se ucenci
lazje znajdejo. Posebno pozornost je treba nameniti u¢encem, ki se pogosto znajdejo na robu
razredne dinamike, predvsem pa je pomembno, da ucitelj zna poslusati in reagirati spostljivo

ter vzpostavljati pozitiven model vedenja in vodenja.



2.2V odenje razreda in kompetentnost

Vodenje razreda je proces, na katerega vpliva ve¢ dejavnikov, obenem pa od ucitelja zahteva,
da ustvari pogoje, v katerih se bodo pocutili dobro. PSunder in De¢man Dobrnji¢ (2010, str. 47)
opredelita vodenje kot neprekinjen proces, saj je ucitelj v razredu vedno v formalni vlogi
voditelja. Kot dobrega ucitelja pa ucitelja, ki vodi razred in ne prisiljuje, u¢ence usmerja in
spodbuja, da bi dosegli zastavljene cilje. In za to mora ucitelj ustvariti ustrezne pogoje, kulturo
in ozracje v razredu, saj je to predpogoj za dobre u¢no-vzgojne rezultate. Ob tem je pomembno,
da ucitelj daje u¢encem moznost odlocanja, saj s tem ustvarja dobro ozracje v razredu, jih uci
in spodbuja k sodelovanju in odgovornosti. Na ta nacin se (lahko) ustvari dobra komunikacija
in medosebno zaupanje, kar pa je pogoj za dobre medsebojno odnose, o katerih vec
spregovorimo v naslednjih poglavjih. Kotter (v PSunder in De¢man Dobrnji¢ 2010, str. 47)
omenja ucitelja kot vodjo, ki mora biti vedno pripravljen na interakcijo z ucenci, ker s tem gradi
lastno avtoriteto in zaupanje skupine. Tu naletimo na uciteljevo profesionalno pot, ki je na
zaCetku (lahko) tezavna, saj ucitelji prihajajo s fakultet z znanjem svojega predmetnega
podro¢ja in dolocena pedagoSka in psiholoSka znanja, prakticnih izkuSenj pa razumljivo Se
nimajo (prav tam, str. 47). Tako se sreCujejo s tezavami oz. 1zzivi, pri obvladovanju razreda,
reSevanju konfliktnih situacij in znajdejo se v razli€nih nepri¢akovanih poloZajih. Za kvalitetno
vodenje razreda pa so potrebne izkusnje. Hkrati pa mora za vodenje razreda imeti poleg

teoreticnega znanja s svojega predmetnega podrocja, tudi znanja s podro¢ja vodenja.

Da bi razumeli koncept dobrega vodenja razreda, je potrebno poznati zgodovino Solstva in
vodenja, a se v nasi nalogi ne bomo poglobljeno dotikali tematike, ker bi o tem lahko (za)pisali
novo nalogo. Zato se bomo v tem kontekstu dotaknili le nekaterih klju¢nih podatkov, ki se

tikajo vodenja razreda.

V zgodovini $olstva je bil nadzor in discipliniranje mo¢no povezano z vodenjem razreda. Ze v
anti¢ni Gr¢iji in rimskem imperiju je bil tepeZ u¢encev nekaj vsakdanjega, v srednjem veku so
v samostanih u¢ence rutinsko kaznovali, da bi vzpostavili pristnej$i odnos z Bogom (Zlokovic,
De¢man Dobrnji¢ v PSunder in De¢man Dobrnji¢, 2010, str. 48), nadzorovanje in kaznovanje
pa se je nadaljevalo tudi v obdobje renesanse. Razmere so se spremenile s sprejemanjem v
otroka usmerjenega koncepta poucevanja. Tako je danes nadzor v razredu povezan s

spodbujanjem, nagrajevanjem in pohvalo. »V razredu dosezemo nadzor z diferenciranjem,
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uporabo primernih metod, z enakovrednim odnosom med uciteljem in ucenci in z
uravnotezenjem potreb ucencev in u¢nih vsebin na nacin, da je obema stranema zadosceno.«
(prav tam, str. 48) Na ta nacin se ucitelji znajdejo v preseku mnozice, ker morajo na eni strani
upostevati ucni nacrt, hkrati pa upostevati sposobnosti, zmoznosti ucencev. Njihovo vedenje je
pogosto rezultat uciteljevih pedagoskih odlocitev in dejavniki, ki vplivajo na u¢encevo vedenje
pa so priprava na pouk, uciteljev stil, stopnja diferenciacije, opredelitev (ne)uspeha in uciteljeva
pri¢akovanja. Zato se je smotrno zavedati, da je posamezno (neprimerno) vedenje lahko v enem
razredu/ali Soli primerno, medtem ko je v drugem razredu/ali Solo opredeljeno kot neprimerno
ali celo zazeleno, zato Tubbs in PSunder (v PSunder in De¢man Dobrnji¢, 2010, str. 49) navajata,
da je nesmiselno pouk nacrtovati z idealnimi ucenci, temvec¢ naj svoje delo nacrtujejo v skladu

z lastnostmi svojih ucencev.

Uc¢inkovito vodenje razreda je tudi tisto, pri katerem ucenci dobro vedo, kaj ucitelj od njih Zeli
in razumejo pricakovanja. Zato je dober ucitelj opredeljen kot tisti, ki se zaveda, da je bolj
ucinkovito probleme preprecevati, kot pa jih reSevati (prav tam, str. 49). Ravno tu pa naletimo
na nekaj tezav oz. izzivov danasnjega €asa, ko smo prisli do tocke, ko pedagoski delavci nimajo

Casa za preventivne dejavnosti, temvec¢ se po veéini ukvarja s kurativnimi.

Ayers in Gray (2002, str. 9) kot znacilnosti vodenja razreda navedeta analiza nalog,
pri¢akovanja ter nacrtovanje in poucevanje. Ucitelj mora podrobno razdelati u¢ni nacrt, v
katerem so jasno opredeljeni cilji in razdela pricakovane oz. zahtevane spretnosti po stopnjah
(od enostavnejSih do zahtevnej$ih). Pomembno je, da ucitelj jasno razdela pricakovanja
ucencev in svoja pricakovanja, saj imajo slednja lahko pozitiven ali negativen vpliv na vedenje
in/ali u¢enje. Prav tako pa mora ucitelj prepoznati pri¢akovanja ucencev, ki so lahko pozitivna
ali negativna. Pri¢akovanja ucencev se logi¢no navezujejo na pri¢akovanja v zvezi z u¢nim
delom, z uciteljev in v zvezi s soSolci (prav tam, str. 10). To pomeni, da mora ucitelj, kot dober
vodja razumeti vse vidike pedagoskega polja vpletenih deleznikov, kot tudi naravo svojega
predmetnega podrocja, kar pa smo ze omenili zgoraj. Ob vsem tem pa ne smemo izpustiti
starSev, kot zelo pomemben €len oz. vez med ucenci in uciteljem (in Solo), saj imajo prav starsi
s svojimi pricakovanji velik vpliv na u€enje in obnaSanje otrok (prav tam, str. 10). V sklopu
nacrtovanja in poucevanja je pomembno, da ucitelj razvija in uveljavlja razredna pravila, nacrt
ucnih ur, naj vpelje ucinkovit sedezni red, nacin dela v razredu (delo v skupini, v manjSih

skupini, v paru...) naj bo prilagojen tipu ucne ure in omogocanje individualnega pouka za
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ucence s tezavami. Torej ucitelj mora pri nacrtovanju aktivnosti v razredu upoStevati vec

dejavnikov (prav tam, str. 10-11).

Cohen, Manion in Morrison (v PSunder in De¢man Dobrnji¢, 2010, str. 50) priporocajo

naslednje aktivnosti za obvladovanje in vodenje razreda:

— uciteljevo nadziranje: opazovanje dogajanja v razredu in naj ucitelj pokaze, da ve, kaj se
dogaja v razredu (primer: klepetanje);

— uciteljevo gibanje po razredu med poukom, saj s tem veca pozornost ucencev;

— vzpostavljanje oCesnega stika z ucenci, Se posebno s »tezavnejSimi« ucenci;

— konstantno vzpostavljanje komunikacijskega stika z ucenci: zastavljanje vpraSanj, Se
posebno tistim, ki se dolgocasijo ali so premalo ali sploh niso motivirani;

— pomoc ucencem;

— menjava aktivnosti, v primeru, da se u€enci za¢nejo dolgocasiti;

— naj pokaze, da je (zelo) primerno in neprimerno vedenje opazil;

— morebitna menjava sedeznega reda, Ce trenutno ni ustrezno, kar se kaze z ucencevo
(ne)aktivnostjo;

— priprava »stalnega koticka«, v katerem se uc¢enci varno pocutijo, se sprostijo.

Za ucitelja je pomembno, da ve, kako obvladati razred o0z., kako se spopasti z obvladovanjem
razli¢nih situacij v razredu (npr. nasilno vedenje, neprimerno govorjenje in kri¢anje), da pozna
izbiro disciplinskega postopka in ve, na koga vse se lahko obrne, ko ne zmore obvladati
posamezne situacije (prav tam, str. 53-56).

Ker se ucitelj na svoji uciteljski poti sreCuje z razli€nimi delezniki v pedagoSkem procesu, je
pomembno, da se dotaknemo tudi uciteljeve kompetentnosti in profesionalne rasti. V
nadaljevanju se zato na kratko dotikamo tudi pomena profesionalnega razvoja pedagoskega

delavca za kakovostnejse delo v razredu in vzpostavljanje dobrih medosebnih odnosov z ucenci.

Definicij kompetentnosti je sicer veliko, avtorji pa se po definiciji precej razlikujejo. Beseda
kompetenten je \% Slovarju slovenskega knjiznega jezika (SSK1J,

https://fran.si/iskanje?FilteredDictionarylds=130&View=1&Query=kompetenten) opredeljena

kot nekdo, ki »temeljito pozna, obvlada dolo¢eno podro¢je; usposobljen, poklican«. Kirschner

in Thijssen (2005) sta u¢ne oz. izobraZevalne kompetence razdelila v 3 skupine, in sicer
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predelovanje ponujene informacije; uporaba druZzbenega/socialnega okolja; pridobivanje

osebnih izkuSenj. Vsaka od teh skupin vsebuje dve ucni/izobrazevalni kompetenci, ki so

prikazane v tabeli 1.

Tabela 1: Skupine ucnih oz. izobrazevalnih kompetenc (prirejeno po Kirschner in Thijssen

2005).
Hitro predelovanje Primerna uporaba informacij iz formalnih Solskih
informacij (vzgojnih, poucnih) situacij (izven dela):
Pogosto to vidimo kot »klasi¢ne ves¢ine ucenja«
Skupinal | Raziskovalno  predelovanje | Primerna uporaba informacij, pridobljenih iz (pisnih
informacij ali elektronskih) virov, z namenom, da bi raziskovali
znanje:
Pogosto to vidimo kot »sodobne ves¢ine ucenja«
Uporaba supervizije (kontrole) | Primerna uporaba supervizije ali razprava (0
problemih neke situacije, o razmi$ljanju, moznih
resitvah,..) med kolegi (individualna, skupinska).
Uporaba vzornika Primerna uporaba tistega, kar smo se naucili z
Skupina 2 opazovanjem nekega vzora/modela. Potrebno je
izbrati ustrezni/pravilni vzor/model in pa prepoznati
ustrezno vedenje, ki ga Zelimo posnemati in ga nato
narediti za svojega.
Eksperimentalno Premisljeno obnavljanje naSe produktivnosti in hkrati
pridobivanje izkusenj eksperimentiranje z novimi situacijami, dolznostmi in
delovnimi metodami.
Skupina 3 Obicajno pridobivanje | Primerno uporabljanje nadaljnjega ucenja (ucenja, ki
izkusenj (Se)traja), tako da izboljSujemo omejene vescine (na

delu) in da si zagotovimo boljse pridobitve tako, da te
vescine spremenimo v rutino (v opravilo, ki poteka Ze

po znanem nacinu).

Vprasanje, ki si ga zastavljamo ni vec, kaj je bistvo kompetenc, temvec katere kompetence so

za ucitelja bistvene in bi jih zato moral razvijati in udejanjati tudi v slovenskem izobrazevalnem
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sistemu oziroma v razredu. Zavedati se moramo, da so danes tudi pricakovanja starSev, da Sola
otroka, mladostnika opremi s kompetencami, ki mu bodo omogocila lazje krmarjenje skozi
zivljenje. Zato se cilju izobrazevanja ob bok postavlja opremljenost s kompetencami. Slednje
»predstavljajo izkazan sklop znanja, vescin, sposobnosti in tudi osebnostnih lastnosti, vrednot,
motivacije, samopodobe, Custev, vzorcev razmisljanja ipd.« (ZRSZ). Z opremljenostjo
kompetentnosti je ucitelj zmozen ucence (na)uciti in (po)dati vrednote in osebnostne lastnosti,
ki ¢loveku dajejo naziv Ucitelj ali kot zasledimo v nekateri literaturi »dober ucitelj«. Ravno
kompetenten uditelj je dober ucitelj, ki s svojo osebnostjo, ¢ustveno stabilnostjo, vrednotami
daje uencem zgled, ima avtoriteto in je predvsem Clovek. V nadaljevanju se zato na kratko
dotikamo tudi uciteljeve profesionalnosti, saj za »dobrega« ucitelja ni dovolj »le« pridobitev

formalne izobrazbe, temve¢ celostni, profesionalni razvoj, ki poteka celotno uciteljevo kariero.

Profesionalnost je opredeljena z ve¢ dejavniki, in sicer z visokim nivojem izobrazbe, daljSim
obdobjem nadzorovanega pripravnistva, strokovnim izpitom in strokovno doktrino. Ta zajema
»kompleks za stroko specifiénih znanj in pravil, zahtevane (nacionalne) izpitne standarde,
samostojnost pri odloc¢anju v poklicnih situacijah, kompleksnost delovnih nalog, pri katerih se
ucitelj profesionalec srecuje z visoko stopnjo nedolo¢enosti, visoko stopnjo odgovornosti za
blaginjo svojih »klientov, v tem primeru uencev« (Marenti¢-Pozarnik v Cerne 1999, str. 34).
Poleg omenjenega je potrebno tudi stalno razmisljanje o svojem delu, analiziranje lastnih

izkuSenj in primerjava s teorijo.

Ucitelj, ki je profesionalen svojega dela ne opravlja rutinsko, temvec se zaveda, da je njegovo
delo zahtevno in terja visoko raven znanja in specificne spretnosti. Hkrati ucitelj uspesno
sodeluje v nepredvidljivih situacijah, pri izbiri postopkov pa je neodvisen in svoboden (Cerne
1999). Skrbeti mora za stalni osebnostni in strokovni razvoj, ki je mogo¢ z nadaljnjim
strokovnim izpopolnjevanjem in usposabljanjem, podiplomskim izobraZevanjem in s podporo

Sole (prav tam).

Marenti¢-PoZarnik (1993) povzema Dreyfusovo opredelitev profesionalnega razvoja ucitelja,
ki poteka skozi razli¢ne faze ali stopnje:

— novinec (uci se zunaj konteksta, je tog, neelasti¢en in se strogo drzi pravil);

— zacetnik (Ze povezuje izkusnje z besednim znanjem, razlikuje uporabnost dolocenih pravil);
— usposobljen ucitelj (zavestno izbira prioritete, jasni cilji, jasna zveza med cilji in sredstvi,

osredotocen je na bistvo, je bolj odgovoren, Se vedno pa ni dovolj fleksibilen in hiter);
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— uspesen ucitelj (hitro in intuitivno opravi diagnozo v ucilnici, njegov pristop je celovit —
holisti¢en, napove dogodke, v odlocitvah pa je analiticen);
— ekspert (celotno situacijo dojema intuitivno, odlo¢a se brez dodatnega razmisljanja, a

racionalno, njegovo ravnanje je tekoce);

Ucitelj, ki je zgled zacetnikom in brez vidnega napora, gladko spelje vse situacije. Ni pa nujno,

da je dober mentor, ker jih v razmisljanje ne zna vpeljati po korakih.

Utiteljev profesionalni razvoj se za¢ne ze v Studijskih letih, njegov sestavni del pa je zagotovo
usposabljanje za »premisljeno ravnanje«. Kot zapise Marenti¢ Pozarnik (2000), je dober ucitelj
razmi$ljujo¢ praktik. Le-ta sproti analizira svoje vsakdanje izkuSnje, se iz njih uci, kar pa
povzroca, da je v svojem ravnanju bolj elasticen in avtonomen ter premisljeno uvaja novosti.
Ima ustvarjalen pristop k poucevanju. U¢itelj mora biti zmozen poglobljene in situaciji ustrezne
strokovne presoje oziroma refleksije ter obvladati Sirok spekter metod in pristopov. Smoter
izobrazevanja ucitelja kot razmisljujocega praktika tako ni le izboljsati odloc¢anje v razredu,
temve¢ ga spodbuditi k razmisljanju o eti¢nih vidikih, ki so vsebovani v praksi. Potrebno mu je
dati mo€ v javnosti, da lahko aktivno vpliva na razvoj Solske politike in prevzemanje vecje

odgovornosti za lasten profesionalni razvoj (Zemljak, 2005).

Apple in Jungckova (Apple in Jungck v Cvetek, 2003) ugotavljata, da poucevanje kot
profesionalno dejanje in uciteljev naraScajo¢ ugled le ni tako blestece kot se zdi, namre¢ na
drzavnem, nacionalnem nivoju so pogostejSe zahteve po natan¢no dolocenih, storilnostno
naravnanih sistemih, poenotenih standardih znanja in instrumentarijih za njihovo preverjanje.
To pa omeji uciteljevo izbiro uénega gradiva in tudi svobodo pri izbiri nac¢inov za doseganje
ucnih ciljev. Na tem mestu bi lahko govorili o razvrednotenju pridobljenih poklicnih
sposobnostih in deprofesionalizaciji, kajti ¢e ucitelj nima sam nadzora nad opravljanjem (in
tudi na¢rtovanjem) svojega dela, potem ne more razvijati svojih temeljnih sposobnosti, ki so

pogoj za dobro opravljeno delo.
Kot sestavine profesionalnega razvoja ucitelja, ki hkrati sestavljajo njegov t.i. »profesionalni

jaz« naj bi bile (Zemljak, 2005):

— vsebinsko znanje (tu gre za strokovno, predmetno znanje);
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— splosno pedagosko znanje (gre za znanje s podrocja pedagogike, didaktike in drugih
disciplin);

— psiholosko znanje (vkljuéuje poznavanje ucenca, razvojne posebnosti ter individualne
razlike);

— Specialnodidakti¢no znanja (pedagosko vsebinsko znanje);

— kurikularno znanje (poznavanje pravilnikov, zakonodaje, u¢nih naértov, organizacije
Solstva);

— prakti¢no znanje (poklicne spretnosti in kompetence, izkustveno in situacijsko znanje ipd.).

Navedene sestavine so klju¢ni element uciteljevega poklica, a ugotavljamo, da le ena ali dve
izmed teh sestavin ne bi bile zadostne za razvoj ucitelja. Torej pomembno je povezovanje le-
teh. Po drugi strani pa vse sestavine predstavljajo neko znanje, ki je sicer za poucevanje
pomembno, a ¢e pogledamo, da so ucitelji tudi zgled otrokom, jih ne nazadnje (polega

poucevanja) tudi vzgajajo, za kar pa je potrebno nekaj biti, kot osebnost.

Marenti¢ Pozarnik (2000) predstavlja Model uliteljevega poklicnega razvoja (po Terhartu), po
katerem naj bi ucitelj razvijal svojo profesionalno kompetentnost na treh podroc¢jih, in sicer na
kognitivnem oziroma spoznavnem (vem, da ...), na prakti¢nem (vem, kako ...) in na moralnem
(vem, ¢emu ...). Na vseh treh podroc¢jih pa se prepleta »2R«: refleksija/razmislek in rutina.
Avtorica tako med ucitelje profesionalce uvrsca »tiste, ki pri svojem delu uporabljajo postopke,
zasnovane na sistemu teoreti¢nih spoznanj, ki so v odlo¢itvah samostojni, relativno neodvisni
od pritiskov in kontrole od zunaj in ki so zavzeti za dobrobit svojih 'klientov'« (Marenti¢

Pozarnik 1990, str. 8).

Uciteljev osebnostni razvoj

Izraz INSET (In-Service Education and Training) ali stalno strokovno izpopolnjevanje
uporabljajo v Veliki Britaniji in vkljucuje poklicni in osebnostni razvoj pedagoskih delavcev.
Pri razvijanju kvalitete Sole je strateSkega pomena stalna skrb za strokovni in osebnostni razvoj
zaposlenih (Cerne 1999). Ugitelji morajo tako pri lastnem razvoju kot pri razvoju organizacije,

v kateri so zaposleni aktivno sodelovati (prav tam).

Brecko (1998) opredeli osebnostni razvoj kot proces, ki vkljuCuje Custvene, kognitivne,

socialne in situacijske spremembe, ki se manifestirajo skozi posamezna obdobja kronoloskega

16



sosledja ¢lovekovega zivljenja. Torej gre za stalen, dolgotrajen, »vsezivljenjski«, nacrtovan
proces, ki je voden in vsebuje prepoznavanje potreb, vezane na zadovoljstvo v sluzbi. Sola mora
skrbeti za razvoj zaposlenih, to pomeni dvig pomena uciteljevega dela, povratna informacija pa
omogoca, da ga izboljSa. Poskrbeti je potrebno tudi za motivacijo ucliteljev, saj to dviga raven
zadovoljstva. Ucitelji bodo tako bolj pripravljeni na spremembe in bodo bolj konstruktivno
prispevali k razvoju Sole. Cilje lahko strnemo v: skrbno ugotavljanje potreb posameznika in
Sole; kvalitetna, dodatna usposabljanja, ki so nadzorovana in vrednotena, usmerjena v prakso;

spremljanje pridobljenih znanj in spretnosti.

Oldroyd in Hall (Oldroyd in Hall v Seymour 1995) omenjata naslednje korake, ki bi jih morali
upostevati, ko skrbimo za strokovni in osebnostni razvoj: analiza potreb; postavitev ciljev;
zagotovitev virov; dolocitev prednostnih nalog; dolo¢itev aktivnosti; razporeditev odgovornosti
za izpeljavo; spremljava porabe in izvedbe; vrednotenje uspesnosti in u€inkovitosti; ponovni

pregled za zagotavljanje kakovosti.

Omenjena avtorja ponujata tudi model dveh prijemov za nacrtovanje razvoja uciteljev in pri
tem izhajata iz dveh razseznosti: namena in podajanja. Prva razseznost, tj. namen vkljucuje
razvoj za delo. Zajema znanja in spretnosti, ki jih ucitelji pridobijo z zaetnim usposabljanjem.
Poteka pa od razvijanja sebe kot strokovnjaka do razvoja dela. Slednje predstavlja aktivnosti in
vedenje pri opravljanju sluzbe. Druga razseznost je razseznost podajanja, ki vkljucuje
zagotavljanje strokovnih usposabljanj s pomocjo stalnega strokovnega izpopolnjevanja,
lastnega razvijanja znanj in spretnosti, medsebojnega sodelovanja (s kolegi) in medsebojnega

kritiénega opazovanja.

Manimo, da so ucitelji, ki se osebnostno razvijajo, veliko boljsi v poucevanju svojih uéencev
kot tistih, ki tega ne pocnejo. Poleg tega ucitelji, ki se razvijajo, veliko rajsi opravljajo svoje
delo, so bolj motivirani in bolj samozavestni, na u¢ence pa delujejo bolj karizmati¢no. Uéenci
opazijo, kateri ucitelj z veseljem opravlja svoj poklic in kdo ne. Ob »razvijajoem se« ucitelju
S0 ucenci bolj zainteresirani za ucenje, poslusanje, argumentiranje in sprasevanje nadaljnjih
vprasanj. Uspeh v ucilnici z uciteljem, ki se osebnostno razvija, bo zaznavno boljsi, kar se je

pokazalo tudi skozi naso analizo anketnega vpraSalnika.

Dejstvo je, da se ucitelj pri pouku srecuje z novimi situacijami in problemi, ki naj bi jih reseval

¢im bolj konstruktivno in premisljeno. Zato je potrebno dopolnilno izobrazevanje, Ki je

17



namenjeno tistim, ki ze imajo formalno izobrazbo. U¢itelji jih sicer obiskujejo zaradi razli¢nih
motivov, vsekakor pa je dobrodoslo, da so oblike dodatnega izpopolnjevanja raznolike.
Marenti¢-Pozarnik (1987) kot skupine motivov omenja motiv, da bolje razumejo vsakdanjo
prakso, da dobijo pridobitev za svoja prizadevanja, da izpolnijo primanjkljaje v znanju in
premagajo poklicno izoliranost ter pridejo v stik z ljudmi, ki imajo podobne probleme in z njimi
izmenjujejo izkusnje. Obicajno dopolnilno izobrazevanje poteka v obliki krajsih programov, in
sicer: seminarji, strokovni aktivi, svetovanja, konzultacije, dopisno izobrazevanje idr. Lahko pa

poteka tudi v obliki procesov individualnega dopolnilnega samoizobrazevanja (Kaiser, 1990).

Krajnc (1979) dopolnilno izobrazevanje glede na obravnavano snov deli na inovacijsko ali
kompenzacijsko. Torej snov, ki se obravnava na teh vrstah izobrazevanj je tista, ki je izpuscena
v rednih programih, ali pa se posreduje nova znanstvena in tehni¢na spoznanja. S tem se

pospesuje obnavljanje izobrazbe.

Marenti¢-Pozarnik (1987) povzema osnovne principe, po katerih mora potekati organizirano

dopolnilno izobrazevanje uciteljev:

— aktivnost udeleZencev (predavanje mora biti kot pobuda za razmisljanje o pomembnih
problemih, konkretne dejavnosti ob reSevanju resni¢nih vsakdanjih problemih pa morajo
biti nacrtovane);

— »samoupravljanje« v procesu dopolnilnega izobrazevanja (ucitelji naj sami upravljajo s
procesom svojega permanentnega izobrazevanja);

— usmerjenost v resni¢ne probleme (v srediS¢u naj bodo Zivi problemi udeleZencev, ki jih
prenasa v Solski vsakdan);

— vezanost na konkretno situacijo (za izhodis$¢e naj jemlje konkretno situacijo, zato naj poteka
na posameznik Soli);

— komunikacija in sodelovanje (ustvari naj se spro$¢ena skupinska atmosfera in naj
sprejemajo priloznost za medsebojno izmenjavo mnenj, izkusenj, problemov in resitev);

— kolegialno ucenje ali vzajemno ucenje poklicnih kolegov (za kolegialno ucenje so kljucni
demokraticno odnosi, vzajemno sposStovanje dogovorjenih pravil, odprta in sprejemajoca
skupinska klima, kjer ni prisoten strah, priznavanje in vkljucevanje razlicnih moznosti ter

enakovrednost vseh udelezencev);
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— UCenje ob izdelovanju izdelkov (gre za ze znano Pestalozzijevo nacelo, kjer je v ospredju
integracija ucenja in izdelovanja podrobnega u¢nega nacrta, priprav, ucnih pripomockov

ipd.).

Tudi samoupravljanje bi bilo potrebno uveljavljati, saj je potem vecja verjetnost, da bodo
ucitelji uresnicevali cilje s svojimi ucenci. Ne smemo pozabiti na komunikacijo, ki je ena
najpomembnejsih sestavin uciteljeve vloge. V vsaki Soli bi bilo potrebno ustvariti sprosceno
skupinsko klimo, ucitelji pa bi morali z veseljem sprejeti mnenje drugega ucitelja, si izmenjati

izkusSnje, opisati probleme in skupaj najti resitve.

Kot »§tiri stebre izobrazevanja« Marenti¢-Pozarnikova (1997) navaja:
— uciti se, da bi vedeli;
— uciti se, da bi znali delati;

— uditl se sobivati in uciti se biti.

Ucitelji s svojim delom vplivajo na misljenje in delovanje prihodnje generacije, zato morajo v
¢asu svojega izobrazevanja dobiti celostni pogled nad strokovnim podro¢jem in njuno zvezo
povezati s $irSimi problemi danas$njega sveta. Vse to morajo pri svojem delu spretno povezovati
s perspektivo u€enca, poznati morajo, kako se strokovno znanje konstituira v u¢encevih glavah
in kako jim v tem procesu pomagati. Imeti morajo pregled nad tem, kako znanje z razli¢nih
podrocij medpredmetno povezovati, vV ta namen pa naj bi znali tudi timsko sodelovati z drugimi

ucitelji (Marenti¢-Pozarnik, 1997).

Za tak$no povezovanje pa ni dovolj le izobrazevanje v Casu formalnega Studija, temvec je
klju¢nega pomena medsebojno sodelovanje. Vsak ucitelj naj bi imel osebno vizijo, obvladati
mora metode in postopke poucevanja in naj se zavzema za uveljavljanje temeljnih vrednot. V
ucencu morajo prebujati radovednost, spodbujati intelektualnost in razvijati samostojnost.
Ucitelji imajo tako pri svojem delu odlo¢ilno vlogo pri oblikovanju in razvijanju odnosa do

ucenja (pozitivnega in negativnega).

IzobraZevanje in usposabljanje uciteljev je odprt, dinamicen sistem in dolgorocen proces.

Vklju€uje in povezuje najrazli¢nejse sfere, kot so drzava, univerze, pedagoske fakultete, Sole in
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celotno druzbo. Stevilo akterjev, ki pri tem sodelujejo je veliko, in sicer: uéitelji, izobraZevalci

uciteljev, politiki, Solski inSpektorji, agencije za zagotavljanje kakovosti idr.

Ne smemo pa pozabiti, da ima pomembno vlogo pri tem motivacija uciteljev. Le-ta zagotavlja
kakovost pri delu, prinasa zagnanost in zadovoljstvo, predanost in odgovornost. Motivaciji zato

v nadaljevanju namenjamo posebno pozornost v enem izmed podpoglavij.

Kompetenten ucitelj je tako samozavestnejsi pri svojem delu, je bolj motiviran, ima vecji
obcutek uspesnosti, u¢inkovitosti in suverenosti. Vse to pa povecuje njegovo avtoriteto in ugled
v uc¢encevih »oceh«. Kako ucenci vidijo ucitelja, se pokaze tudi v delu nase raziskave, ki jo

natanc¢neje analiziramo v empiri¢nem delu naloge.

2.3 Medosebni odnosi

Kakovost medosebnih odnosov med uc¢enci moc¢no vpliva na splosno razredno vzdusje. Kadar
so odnosi spostljivi, vkljuéujo¢i in podpirajoci, se ucenci pocutijo varne in sprejete. To med
drugim zmanjSuje pojav medvrstniS$kega nasilja, spodbuja sodelovanje in ustvarja okolje, kjer
se ucenec lahko izraza brez strahu pred posmehom, zavrnitvijo ali drugo obliko nasilja.

Ucitelj ima pri tem klju¢no vlogo — s svojim zgledom, odzivanjem na konflikte in nacinom
vodenja razreda (so)ustvarja pogoje za razvoj pozitivnih odnosov. S spodbujanjem empatije,

sodelovanja in strpnosti gradi temelje varne u¢ne skupnosti.

Razredna interakcija je eden klju¢nih dejavnikov, ki vplivajo na sodelovalno okolje,
sodelovanje pri pouku in predstavljajo enega izmed elementov spodbudnega u¢nega okolja. V
enem delu smo zgornjo trditev Ze utemeljili v prej$njih poglavjih, ko se dotikamo uciteljeve
motivacije in osebnosti, v tem delu pa se bomo skusali z nekaj teorije dotakniti pomena razredne
interakcije, uciteljeve metodike dela in pristopov, ki pomembno vplivajo na (aktivno)
sodelovanje ucencev pri pouku ter posledi¢no vpliva na zanimanje u¢ne vsebine. Navedeno
skuSamo tudi v empiri¢nem delu, skozi analizo anketnega vpraSalnika analizirati v drugem delu

naloge.

Razredno dogajanje, medsebojno delovanje uciteljev in ucencev, ki si obojestransko dolocajo

nacin ravnanja, ki s svojim vedenjem pozitivno ali pa negativno delujejo drug na drugega, je
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zelo zapleten proces. Ucinkovit ucitelj zmore vzpostaviti dobro u¢no okolje in prepri¢a vse
ucence, da v Soli opravijo kvalitetno delo in izkoristijo svoje sposobnosti. U¢enci so v temelju
na sodelovanje pripravljeni, ce delo zadovoljuje njihove potrebe.
Ucitelj mora biti to, kar je — kongruentnost (skladnost), da bo sposoben sprejeti u¢ence taksne,
kot so — empati¢nost. Poskrbeti mora za prijazno delovno okolje, ki ustvarja ozracje gotovosti.
To lahko uspe demokrati¢nemu ucitelju, ki ustvari razredno vzdusje, v katerem je mogoce
izmenjavati mnenja. Indirekten ucitelj se je sposoben prilagajati individualnim posebnostim
ucenca in specifi¢nostim razrednega kolektiva — je fleksibilen. Njegovi ucenci imajo pozitiven
odnos do Sole in uc¢enja. Uciteljeva pojmovanja o bistvu ucenja, o svoji vlogi in vlogi ucencev,
o ciljih njegovega dela pomembno vplivajo na njegov na¢in poucevanja, na izbor u¢nih metod
in oblik, na njegove odlocitve. V trenutku, ko zaénemo premislek v smeri sodelovanja pri
pouku, ne moremo mimo uciteljevih ucnih metod, kot postopek, nain za doseganje
posameznega Cilja in strategij, kot premisljen, nacrten postopek za dosego postavljenega cilja,
ki usmerja celotno ravnanje posameznika (Valenc¢i¢ Zuljan in Kalin 2020, str. 117). Avtorici

(prav tam, str. 119-120) navedeta, da je uliteljeva strategija pouka tristopenjska:

a) V prvem koraku gre za premislek in izbor posamezne didakticne strategije ali
kombinacije le-teh, v okviru tega pa izbor ustreznih u¢nih metod in oblik.

b) V drugem koraku grez za odlocitev in izvedbo, ko ucitelj ob izvedbi ucnega procesa
sledi izbrani strategiji.

c) V tretjem koraku pa ucitelj evalvira u¢ni proces, na nacin, da razmisli, v kolik$ni meri
je dosegel ucne cilje. Strokovni razmislek o izboru uc¢nih metod in oblik mu omogoca
kvalitetnejSe in bolj ucinkovito delo v prihodnje, za vse ucence (u¢no SibkejSe in nadarjene

ucence).

Kot elementi spodbudnega ucnega okolja je potrebno izpostaviti razredno interakcijo,
ustvarjanje dobrega uénega okolja, medosebne odnose in sodelovalno ucenje. Obenem se je
potrebno zavedati, da dobri medosebni odnosi med uenci povecujejo notranjo motivacijo in
uéne dosezke. Ucenci nujno potrebujejo dialog med seboj infali z uciteljem, da lahko
uc¢inkoviteje razumejo ucno snov in poglabljajo znanje. Ucenje poteka v socialnem okolju, v
socialni interakciji z drugimi ljudmi. Zato je prav, da uéencu omogo¢imo sodelovanje z drugimi
ucenci, saj bo bolj u¢inkovito pridobival nova znanja in imel ve¢jo moznost za oblikovanje
celotne osebnosti. Zato je vzpostavljanje dobre razredne skupnosti in klime pomemben proces,

ki ga med drugim lahko (z)gradimo s sodelovalnim u¢enjem, katerega namen je, skupno delo
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za doseganje skupnega cilja. Peklaj (2001, str. 8) opredeli sodelovalno uc¢enje po Kaganu, kot
"delo (ucenje) v majhnih skupinah, ki je oblikovano tako, da vsak ucenec doseze najboljsi
ucinek pri lastnem ucenju, pomaga pa tudi drugim, da dosezejo vsi kar najboljSe rezultate.
Osrednje mesto pri tem ima interakcija v skupini." Za delo v skupini pa je potrebno
obvladovanje komunikacijskih spretnosti in spretnosti za sodelovanje v skupini. Z izvajanjem

sodelovalnega ucenja se izbolj$ajo medsebojni odnosi med ucenci.

Nacin dela v razredu vpliva na vedenje u€encev in na razvoj notranje motivacije za Solsko delo
(dozivljanje pozitivnih izkuSenj, zmanjSanje strahu pred sprasevanjem), dviga se u¢enceva uc¢na
samopodoba, vpliva na koli¢ino napora, ki ga bo uéenec vlozil v u¢enje in delo za $olo. Zato je
pomembno, da je ucitelj »dober«. Kaj to pomeni? Dobri ucitelji so si med seboj razli¢ni, a hkrati
so v nekaterih temeljnih znacilnosti enaki. Jereb (1998, 44-45, v PSunder in De¢man Dobrnjic,
2010, str. 37-38) izpostavlja naslednje lastnosti dobrega ucitelja:

— psihofizi¢ne sposobnosti;

— strokovnost, znanje in izkusnje;

— motiviranost za vzgojno-izobrazevalno delo;

— usposobljenost za vzgojno-izobrazevalno delo;

— dobra in uspesna skupinska komunikacija;

— delovne navade;

— ustrezne druge socialne navade in vrednote ter njegove osebnostne lastnosti.

V raziskavi sta Jereb in ZagoriSek (1998, 223, v PSunder in De¢man Dobrnji¢, 2010, str. 38)
ugotovila, da so lastnosti dobrega ucitelja naslednje: zanimivo razlaga, je pravicen, zahteva
smiselno znanje, ima dobre odnose z ucenci, napovedano sprasuje, ima smiseln za humor, je
prijazen, razumevajoc in toleranten, u¢ence razume, jim pomaga in jih spodbuja, zna vzdrzevati
red in disciplino, ima smiseln za skupinsko delo, je simpatiCen, spros¢en in dobre volje, je
prijetnega zunanjega videza. Podobne rezultate so dale raziskave iz tujine (Thody, Gray in
Bowden, 2000, prav tam, str. 39), in sicer uc¢enci menijo, da so lastnosti dobrega ucitelja
naslednje:

— »Dober ucitelj je zavzet in navduSen nad svojim delom.

Ucencem je pripravljen povedati vec, ¢e ga o zadevi povprasajo.

S seboj prinese ucne pripomocke, da bo ucencem kar najbolje prikazal novo snov.

Svoj predmet ima rad, prav tako pa ima rad svoje ucence.
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— Nauro je ustrezno pripravljen.

— Ima smisel za humor. Smejimo se lahko sebi ali situaciji, ne pa u¢encem. Humor pripomore
k bolj spros¢enemu vzdusju in zmanjsuje napetosti.

— Je posten in vse u¢ence obravnava enakovredno.

— Dober ucitelj ustvarja pozitivno u¢no okolje.«

Ob vseh navedbah, kaksen naj bi bil dober ucitelj se je potrebno zavedati, da je tudi ucitelj le
&lovek in je kot tak zmotljiv, ranljiv, vesel ali Zalosten, jezen, skratka ugitelj kot Clovek z vsemi
CloveSskimi lastnostmi. In kot takSnega ga moramo videti, ne kot »nadc¢loveka« ali
»multipraktika«. Le ucitelja z navedenimi lastnostmi lahko tudi ucenci razumejo, vidijo kot
¢loveka — pristnega, ki je u¢encem zgled v ve¢ pogledih osebnostnih lastnosti in (zivljenjskih,

moralnih) vrednot.

Da ucitelj vzpostavi dobre medosebne odnose v razredu, naj bo predvsem pozitivno naravnan,
pravi¢en in dosleden. Pomembna je tudi njegova pedagoska komunikacija, pohvala celega
razreda, saj slednja pozitivno vpliva na odnos med uciteljem in u€enci. Dober ucitelj 15Ce
individualne krivce za ruSenje odnosov v skupini, saj ima kaznovanje celotnega razreda (kar so
naredili posamezniki) negativne posledice. Predvsem pa tak$na poteza negativno vpliva na
medosebni odnos med njim in uc¢enci. Obenem pa naj ucitelj omogoca, da so ucenci pri pouku
aktivni in samoiniciativni ter imajo moznost vplivanja na potek vzgojno-izobrazevalnega dela

(prav tam, str. 40).

Del profesionalnega odnosa med uciteljem in ucenci je tudi zaupanje, vendar ucitelj zaradi
zakonskih in profesionalnih norm ne more biti popoln zaupnik u¢encev. Uciteljeva odgovornost
in zakonodaja namre¢ nalagata, da mora ucitelj vedno ravnati v korist u€enca. IzkuSen ucitelj
najde nacine, da posameznemu ucencu prisluhne in mu hkrati pove, da je njuna »skrivnost«
omejena z vsebino zgodbe. Ucitelj mora jasno povedati, da bo u¢encu prisluhnil in mu pomagal

pri razreSevanju njegovega problema, kolikor je v njegovi moci (prav tam, str. 41).
Dejstvo je, da ucitelj nikoli ne sme zamolcati dogodkov in situacij, o katerih se mu zaupa

ucenec, ¢e povedano vsebuje dejanja, ki krsijo pravice otrok ali, ¢e je potrebno neko dejanje

predati v pregon, v skladu z zakonodajo (prav tam, str. 41).
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Naslednja zelo uc¢inkovita aktivnost pa je motivacija u¢encev, o ¢emer bolj podrobno pisemo v
naslednjem poglavju. Motivacija ucencev je eden klju¢nih sestavin za razvoj kreativnosti,
kriticnega in konstruktivnega misljenja, kar ucitelj lahko vzbudi s spodbujanjem zastavljanja
vprasanj. S tem jih bolje spoznava, ucenci so bolj pozorni, hkrati se ve¢ (na)ucijo in se tako

pocutijo pomembne (prav tam, str. 41).

2.4 Pomen motivacije v razredu

Motivacija je psiholoski pojav, ki ga razli¢ni avtorji razli¢no opredeljujejo, vendar se pri tem
vsi strinjajo, da pojem motivacije oznacuje pomen vzrokov vedenja. Marenti¢-Pozarnikova
(1980, v Nemet, 2004) motivacijo definira kot »proces izzivanja (zbujanja) Elovekove
aktivnosti, njenega usmerjanja na dolo¢ene predmete in uravnavanja, da bi se dosegli dolo¢eni
cilji«. Gibalne sile, ki aktivnost izzivajo, krepijo in usmerjajo v dolocene cilje, imenuje motivi

(iz lat. Movere — gibati, premakaniti).

Kranjc (1982) opredeli motivacijo kot socialno vedenje ena najpomembne;jsih psihi¢nih funkcij
in daje vsakemu c¢loveku znacilen pecat posebnosti ali celo enkratnosti, saj se pri nobenem
¢loveku povsem isti motivi ne ponovijo. Motivacijo opredeljuje kot proces, ki sprozi clovekovo
aktivnost, jo usmerja na dolocene objekte, uravnava obnaSanje in ga poenoti, poveze v celoto v
prizadevanju za dosego ciljev, ki si jih je zadal. Pravi, da motivacija obnasanje ¢loveka

uravnava tako, da doloc¢a stopnjo njegove aktiviranosti, stalnost in usmerjenost.

Musek (1997, v Nemet, 2004) motivacijo opredeljuje kot proces, ki zajema spodbujanje in
usmerjanje ¢lovekove aktivnosti, ter opozarja, da je motivacijska situacija kompleksna in da
vsebuje tako prvine, ki »potiskajo«, kot tudi prvine, ki »vle€ejo«. Motiv pojmuje kot vse tisto,
kar nam daje »vzgon« oziroma energijo in vse tisto, kar nas usmerja bolj k enim objektom kot
drugim. Pravi, da so v naSem obnaSanju pomembni tako motivi potiskanja (nagoni, potrebe)
kakor motivi privlacnosti (cilji, ideali, vrednote), oboji pa so med seboj tudi povezani. Ob vsaki
delujoci potrebi se namre¢ pojavijo tudi cilji, h katerim se usmerimo, da bi potrebo zadovoljili.
In tudi nasprotno: pojav postane motivacijski cilj Sele takrat, kadar deluje dolo¢ena potreba,

nagon ali Zelja.
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Musek (1982, v Nemet, 2004) tudi pravi, da si motivirano delovanje lahko predstavljamo kot
proces, ki ima tri zaporedne faze. V prvi fazi pride do nastajanja oziroma javljanja potrebe, kar
spodbudi izvajanje motivacijske dejavnosti (druga faza), to pa privede do cilja in zadovoljitve

potreb (tretja faza).

Motivacija uéencev je tesno povezana z obCutkom pripadnosti in emocionalne varnosti. V
spodbudnem razrednem okolju, kjer se ucenci ¢utijo cenjene in razumljene, se povecuje njihova
notranja motivacija — torej zelja po uéenju iz lastnega interesa (intrinsi¢na motivacija), ne le

zaradi zunanjih nagrad, pritiskov ipd.

Negativna klima, zaznamovana z rivalstvom, kritiko in nepravi¢nostjo, pa vodi v zmanjSano
angaziranost, odpor do Sole ter razvoj zunanje motivacije, ki obicajno ni dolgoro¢no vzdrzna.
Motivirani u¢enci niso nujno tisti z najboljSimi ocenami, temvec tisti, ki ¢utijo smisel v uenju

— in prav razredna klima pomembno vpliva na to dozivljanje smisla.

Uc¢na motivacija je nujna za uspe$no ucenje. Za uspeh pri u¢enju namre¢ ni pomembno le, da
se znamo uciti in imamo sposobnost za kontinuirano izobrazevanje, ampak tudi, da smo
pripravljeni usmerjati svojo energijo v doseganje zastavljenih ciljev in pri tem vztrajati. Vrsta
in stopnja motivacije dolocata temeljitost uc¢enja ter kakovost dosezenih rezultatov — ali bo Slo
za trajno, uporabno in poglobljeno znanje ali za povrsinsko, s predznanjem nepovezano ter zato

manj kvalitetno in manj uporabno znanje.

Marenti¢-Pozarnikova (2000, v Nemet, 2004) pravi, da je u¢na motivacija skupen pojem za vse
vrste motivacij v u¢ni situaciji — obsega vse, kar daje (od zunaj ali od znotraj) pobude za ucenje,
ga usmerja, mu dolofa intenzivnost, trajanje in kakovost. Navaja tudi kognitivisti¢no
opredelitev u¢ne motivacije, ki poudarja, da je to stanje spoznavnega in Custvenega vzburjenja,
ki vodi do zavestne odloc¢itve za ucCenje in sprozi obdobje vztrajnega intelektualnega ali
fizi€nega napora, da bi dosegli zastavljene cilje. Avtorica zaklju€uje, da je ucna motivacija v
vsakem primeru rezultat sovplivanja ali interakcije trajnejSih osebnostnih potez (interesi,
stopnja storilnostne motivacije, raven aspiracije pri uc¢encu) in znacilnosti ucne situacije

(privlacnost, teZavnost, smiselnost uénih nalog, medosebni odnosi).

Maslow (Musek, 1982, v Nemet, 2004) pravi, da so fizioloske potrebe elementarne in da ljudje

njihovo nezadovoljenost najtezje prenasajo. Dokler niso zadovoljene, se clovekovo vedenje vrti
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okrog njih in je usmerjeno k iskanju temeljnih zadovoljitev na fizioloSkem planu (Musek, 1999,
v Nemet, 2004). Ko pa so te potrebe zadovoljene, motivacija za njihovo zadovoljitev upade in
v ospredje stopijo druge potrebe. Zadovoljitev nizjih potreb je torej pogoj, da se visje potrebe

sploh pojavijo.

V Casu izobrazevanja ima velik pomen Sola. Le-ta mora pomagati ucencu, da si izoblikuje
realno mnenje o sebi, 0 svojih sposobnostih in da si oblikuje samozaupanje ter pridobi
samozavest. Ce bo oseba med izobraZevanjem dozivljala napade na svojo osebnost, negativne
izkusnje z ucenjem, bo ta negativen odnos prenasala tudi na u¢no motivacijo. V nasprotnem
primeru, kjer bodo delovale pozitivne izkusnje s $olo, obCutek samozavesti, samozaupanja bo

tudi motivacija za ucenje bolj pozitivna.

In prav motivacija je ena najpomembne;jsih psihi¢nih funkcij, ki daje vsakemu ¢loveku znacilen
pecat posebnosti ali celo enkratnosti. Je proces, ki sprozi ¢lovekovo aktivnost, jo usmerja na
dolocene objekte, uravnava obnasanje in ga poenoti, poveze v celoto v prizadevanju za dosego
ciljev (Krajnc, 1982, str. 21). U¢na motivacija je ena izmed vrst motivacije, ki je nujno potrebna
za uspesno ucenje. Kljucnega pomena za uspeh pri ucenju ni le, da se znamo uciti in imamo
sposobnost za kontinuirano izobrazevanje, temve¢ je pomembno tudi to, da smo pripravljeni
usmerjati svojo energijo v doseganje ciljev, ki smo si jih zadali in pri tem vztrajati. Kako
temeljito se bomo ucili in s tem povezana kakovost dosezenih rezultatov pa je odvisna od vrste

in stopnje motivacije.

Woolfolkova (2002) opredeljuje u¢no motivacijo kot teznjo po iskanju akademskih aktivnosti,
ki so smiselne in vredne truda ter kot poskus pridobivanja akademskih koristi iz omenjenih
aktivnosti. Marenti¢ — Pozarnikova (2003) jo opredeljuje kot skupen pojem za vse vrste
motivacij v ucni situaciji in obsega vse, kar daje (od zunaj ali od znotraj) pobude za ucenje, ga

usmerja, mu doloca intenzivnost, trajanje in kakovost.

Pri notranji ali intrinsi¢ni motivaciji, katere cilj je dejavnost sama, vir podkrepitve pa je v nas,
gre za zeljo po razvoju. Razviti zelimo svoje sposobnosti, doseCi nekaj, kar nas zanima,
obvladati dolo¢eno spretnost, nekaj novega spoznati in razumeti. Tu je proces pomembnejsi od
rezultata. Notranja motivacija je trajnejSa, rezultati so bolj$i, povezuje se s spontanostjo,
ustvarjalnostjo in uzitki (prav tam). Pri tej motivaciji je cilj delovanja v dejavnosti sami, vir

podkrepitve pa je v nas — razviti zelimo svoje sposobnosti, dose¢i nekaj kar nas zanima,
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obvladati doloCeno spretnost, nekaj novega spoznati in razumeti. Proces je pogosto

pomembne;jsi od rezultata in je ze sam po sebi vir zadovoljstva.

Pri notranji motivaciji je cilj delovanja v dejavnosti sami, vir podkrepitve pa je v nas — razviti
zelimo svoje sposobnosti, dose¢i nekaj kar nas zanima, obvladati doloCeno spretnost, nekaj
novega spoznati in razumeti. Proces je pogosto pomembne;jsi od rezultata in je ze sam po sebi
vir zadovoljstva. Prednost notranje motivacije je v zadovoljstvu pa tudi v njeni trajnosti, v
kakovostnejSi dejavnosti ter boljSih rezultatih. Povezana je z ustvarjalnostjo, spontanostjo,
uzitkom ter s Sirjenjem interesov. Med vire notranje motivacije Stejemo radovednost, interes za
doloc¢eno podrocje, teznjo po uresni¢evanju svojih potencialov, ustvarjanju in obvladovanju
nekega podro¢ja znanja ali spretnosti (Marenti¢-Pozarnik, 2003, str. 190). Spodbujajo jo
obcutek samostojnosti oziroma nadzora nad situacijo, preprianje vV Svoje sposobnosti in
moznost izbire. O notranji motivaciji v najc¢istejsi obliki lahko govorimo, kadar se u¢imo zaradi
interesa za doloc¢eno stvar. Razlikujemo osebne in situacijske interese. Osebni so razmeroma
trajne pozitivne usmerjenosti do posameznih podro¢ij, ki se za¢no razvijati ze zelo zgodaj (prav
tam, str. 190). O situacijskih interesih pa govorimo, ko zna ucitelj ustvariti tako situacijo, ki
zbudi interes tudi pri tistih u€encih, ki ga na zaetku niso imeli. Situacijski interesi lahko
postopno vodijo do razvoja osebnih interesov. Na to, kako se bo ucenec lotil posameznih uénih
nalog pa ne vpliva le interes, ampak tudi to, kako jih uc¢enec vrednoti in koliko mu pomenijo.
Povezano pa je tudi z vrednotenjem ucenja, znanja, izobrazbe v okolju v katerem Zivi (prav

tam, str. 191).

Tudi jasni ucni cilji so pomemben vir motivacije, Se zlasti, ¢e si jih zastavimo sami.
Razlikujemo med cilji, usmerjenimi v dosezke ali storilnost ter med cilji, usmerjenimi v u¢enje
ali v obvladovanje. Cilji obvladovanja vodijo do kakovostnejSega in vztrajnejSega ucenja kot
cilji, usmerjeni v dosezke. Na ucencevo motivacijo pa seveda vplivajo tudi njegove Solske in

poklicne aspiracije (prav tam, str. 192).

O zunanji motivaciji pa govorimo, kadar se u¢imo zaradi zunanjih posledic, ki niso nujen
sestavni del same dejavnosti (u€enja); kadar cilj ni v dejavnosti (npr. igrati nek inStrument,
razumeti doloCeno zgodovinsko dogajanje), ampak zunaj nje, v dolo€eni posledici, npr. v oceni,
v zelji, da nekomu ustreZemo, v pohvali. Ucenje je tako zgolj sredstvo za doseganje pozitivnih
in izogibanje negativnim posledicam (pozitivna in negativna zunanja motivacija). Ta motivacija

obi¢ajno ni trajna, saj ¢e vir zunanje podkrepitve izgine, dejavnost preneha. Pogosto je
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povezana z napetostjo in pritiski, neredko tudi z nizkim samospoStovanjem in zaskrbljenostjo,
zlasti kadar zahtevnim ciljem nismo kos in menimo, da sami s svojim trudom ne moremo
vplivati na izid. Viri motivacije v socialnem okolju so predvsem star$i, ucitelj, sosolci in
vrstniki. StarSi vplivajo na razvoj otrokove motivacije s svojim nac¢inom spodbujanja, z
vrednotenjem znanja in dosezkov, s postavljanjem ciljev, z reagiranjem na dosezke. Za zdrav
otrokov dusevni razvoj in za razvoj njegovega odnosa do ucenja je zelo pomembno, da ga starsi
v osnovi sprejemajo kot ¢loveka, mu izrazajo zaupanje in ljubezen ne glede na dosezke. Tudi
ucitelj bistveno vpliva na u¢no motivacijo in sicer prek sredstev notranje in zunanje motivacije,
npr. z pohvalo in grajo. Seveda pa tudi vrstniki vplivajo na vrednotenje znanja, u¢enja, na
interes za posamezne dejavnosti. Njihov vpliv je vpet med obstojeCe socialne strukture in
medosebne odnose, pri ¢emer imajo najpomembnejSo mesto razredna klima in medsebojni

odnosi (prav tam, str. 198).

Najobicajnejsa sredstva zunanje motivacije v Soli pa so tekmovanje, pohvala in graja, nagrada
in kazen ter ocene. Splosno mnenje je, da prevelik del motiviranja sloni na Solskih ocenah in da
pritisk za ¢im vi§je ocene in testne rezultate znizuje notranjo motivacijo in s tem kakovost
ucenja ter odnosov v razredu. Tudi razli¢na pri€akovanja, ki jih ucitelj kaze do posameznih
ucencev ob razvr§¢anju v homogene skupine, po navadi negativno vplivajo na motiviranost

slabsih uc¢encev (prav tam, str. 199).

Zelo pomembno je, da tako starsi kot ucitelji otroka spodbujajo k dosezkom, mu dajejo merila
za kvaliteto dosezkov, mu puS€ajo dovolj samostojnosti za preizkuSanje lastnih sil in ga
pohvalijo ob dosezenih uspehih. V primeru neuspeha pa naj raje ostanejo nevtralni. Tu gre za
storilnostno motivacijo. Kako se bo le-ta razvila, je moc¢no odvisno od socialno—kulturnih
dejavnikov, od socialno-ekonomskega statusa druzine in tudi od vrednot v SirSi druzbi. Na
vzorec ucne motivacije bistveno vplivajo odnosi, predvsem individualisti¢ni, bolj tekmovalni
ali pa sodelovalni. Najvec pozitivnih vplivov na uéno motivacijo in s tem na dosezke vseh kaze
sodelovalno vzdusje, Se zlasti pa razne oblike organiziranega sodelovalnega ucenja (prav tam,

str. 194).

Storilnostna motivacija je bolj notranja, ¢e si prizadevamo za visokimi dosezki na podroc¢ju, ki
nas osebno zanima, ¢e pa ni pomembno na katerem podro¢ju smo visoko storilnostni pa je

motivacija bolj zunanja. Storilnostna motivacija je pri¢akovanje, da bomo nasli zadovoljstvo v
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obvladovanju zahtevnih dejavnosti, pri katerih se u¢inek meri in uspeh ni vnaprej zagotovljen

(vse vsebujejo tudi element tveganja) (prav tam, str. 195).

Ljudje se razlikujemo po stopnji razvitosti storilnostne motivacije (eni so zelo ambiciozni, se
zenejo za visokimi dosezki, tudi Ce jih nihce ne nadzoruje ali spodbuja, drugi pa so odvisni le
od zunanjih spodbud in se zahtevnejSih nalog lotevajo z obotavljanjem, strahom ali odporom).
Razvoj storilnostne motivacije je mocno odvisen od socialno-kulturnih dejavnikov, od
socialno-ekonomskega statusa druzine, pa tudi od vrednot in usmerjenosti v Sir§i druzbi
(zahodna tehni¢no-industrijska civilizacija je izrazito storilnostno usmerjena) (prav tam, str.
195).

Splosno mnenje je, da prevelik del motiviranja sloni na Solskih ocenah in da pritisk za ¢im visje
ocene in testne rezultate znizuje notranjo motivacijo in s tem kakovost ucenja in odnosov v
razredu. Tudi razli¢na pricakovanja, ki jih ucitelj kaze do posameznih uc¢encev ob razvr§¢anju
v homogene skupine, ponavadi negativno vplivajo na motiviranost slabsih ué¢encev (prav tam,
str. 196).

Razred ni le prostor, kjer poteka prenos znanja, temvec socialna skupnost, kjer se uc¢enci ucijo
tudi sobivanja, spostovanja in gradnje odnosov. Razredna klima je temelj, na katerem slonijo
medosebni odnosi, ti pa mo¢no vplivajo na ucencevo motivacijo in odnos do Solanja.
Vzpostavljanje pozitivne klime ni enkraten dogodek, temvec stalen proces, ki zahteva zavestno
prizadevanje ucitelja in aktivno vlogo ucencev. Ko razred postane prostor varnosti, pripadnosti

in spoStovanja, se ustvari prostor tudi za rast, u¢enje in celostni razvoj vsakega posameznika.
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3. EMPIRICNI DEL

3.1 PROBLEM in HIPOTEZE

3.1.1 Opredelitev raziskovalnega problema

Uciteljeva kompetentnost, kot ena izmed klju¢nih dejavnikov pri ustvarjanju spodbudnega

okolja v razredu, soustvarja razredni, Solski in druzbeni prostor, ki uéencem ob zakljuc¢ku

osnovne Sole, poleg vrstnikov pomeni pomembnega Drugega. Razredna klima je eden izmed

dejavnikov, ki pomembno vplivajo na ucenevo pocutje v Solskem prostoru, njihovo

sodelovanje pri pouku in posledi¢no na motivacijo za u€enje ter kreiranje lastne vrednosti, kot

popotnica za (SirSe) razumevanje funkcioniranja v socialnem, druzbenem okolju in ne nazadnje

v zivljenju (na delovnem mestu in drugih odnosih, ki jih bodo kreirali tekom zivljenja).

V raziskavi smo se osredotocili na raziskovalna vpraSanja:

N o g &

Kaj u€ence najbolj motivira za aktivno sodelovanje pri pouku?

Kaj po mnenju uéencev ucitelj potrebuje za vzpostavljanje kakovostnih medosebnih
odnosov z ucenci v razredu?

Kateri nacini dela, ki jih ucitelj uporablja v vsakodnevni praksi, po mnenju ucencev
pomembno vplivajo na razumevanje uéne vsebine posameznega predmeta?

Kako ucitelji vodijo razred pri pouku slovenséine in likovne umetnosti?

Kako ucenci na splosno ocenjujejo razredno klimo?

Kaksno je mnenje uc¢encev glede njihovega odnosa do predmeta?

Ali se ucenci razlikujejo v oceni, kak$en je njihov odnos do predmeta slovenscine, glede
na to, kak$na razredna klima je vzpostavljena?

Ali se ucenci razlikujejo v oceni, kaksen je njihov odnos do predmeta likovna umetnost,

glede na to, kaks$na razredna klima je vzpostavljena?

3.1.2 Hipoteze

Ucence za aktivno sodelovanje pri pouku najbolj motivira uciteljeva pohvala in dobri
odnosi s soSolci.
Ucitelj po mnenju uéencev za vzpostavljanje kakovostnih medosebnih odnosov z uc¢enci

v razredu potrebuje kompetentnost.
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10.

Nacini dela, ki po mnenju u¢encev pomembno vplivajo na razumevanje ucne vsebine
posameznega predmeta, so uciteljeve razlicne metode, ki jih prilagaja glede na vsebino
snovi.

Ucenci menijo, da uclitelj pri pouku slovens¢ine vodi razred na nacin, da ucence
spodbuja k aktivnemu sodelovanju ter razlaga snov na zanimiv in ustvarjalen nacin.
Ucenci menijo, da ucitelj pri pouku likovne umetnosti vodi razred na nacin, da u¢ence
spodbuja k aktivnemu sodelovanju ter med poukom dopusca razpravo.

Ucenci ocenjujejo razredno klimo pri pouku slovenscine in likovni umetnosti kot zelo
ugodno.

Mnenje ucencev glede njihovega odnosa do predmeta pri pouku slovenscine je, da k
pouku zelo radi hodijo in pri tem z zanimanjem sodelujejo.

Mnenje ucencev glede njihovega odnosa do predmeta pri likovnem pouku je, da ucenci
k pouku zelo radi hodijo in pri tem z zanimanjem sodelujejo.

Ucenci se v oceni, kaksSen je njihov odnos do predmeta slovens¢ine, glede na to, kaksna
je vzpostavljena razredna klima pomembno ne razlikujejo.

Ucenci se v oceni, kakSen je njihov odnos do predmeta likovna umetnost, glede na to,

kaksna je vzpostavljena razredna klima pomembno ne razlikujejo.

3.2 METODA: UDELEZENCI, UPORABLJENI PRIPOMOCKI IN

POSTOPEK

V teoreti¢énem delu je uporabljena deskriptivna metoda raziskovanja, kot pomo¢, ko opisujemo
in spoznavamo raziskovalne pojave. V drugem, empiri¢nem delu, je uporabljena deskriptivna
in kavzalna neeksperimentalna metoda raziskovanja, s katero pojasnjujemo podatke in iS¢emo
vzro¢no-posledi¢ne zveze med njimi. V raziskavi smo za zbiranje podatkov uporabili
anketiranje s pomocjo spletne ankete, ki so jo ucenci izpolnjevali preko aplikacije www.1ka.si.
Vzorec je bil izbran priloznostno, vzoréno enoto pa predstavljajo ucenci osmih in devetih

razredov Osnovne Sole Davorina Jenka Cerklje na Gorenjskem.

Vzorec ucencev osmih in devetih razredov Osnovne Sole Davorina Jenka Cerklje na

Gorenjskem, ki so sodelovali v raziskavi, je bil priloZznostno izbran. Osnovno mnozico
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predstavlja 200 uc¢encev zadnjih dveh razredov devetletne osnovne Sole, izpolnilo pa ga je 130
ucencev, kar predstavlja 65 % delez osnovne mnozice. Anketni vprasalnik smo uéencem
nalozili v spletno ucilnico, izpolnjevanje le-teh pa je potekalo v sklopu pouka (pri slovens¢ini
in likovni umetnosti). Odstotek osnovne mnozice predstavlja obi¢ajno vrednost anketiranih
glede na osnovno mnozico, zato je majhna verjetnost, da so tisti, ki niso odgovorili, zelo
drugacni. V nadaljevanju je v preglednicah predstavljena struktura ucencev glede na razred

(tabela 1) in glede na spol (tabela 2).

Tabela 1: Struktura ucencev glede na razred

Razred f f (%)
8. razred 44 34
9. razred 86 66

skupaj 130 100,0

Tabela 2: Struktura ucencev po spolu

spol f f (%)
moski 64 49
zenski 66 51
skupaj 130 100,0

Predstavitev instrumentov

Anketni vprasalnik smo sestavili sami. Anketni vpraSalnik od u¢encev zahteva, da povejo, kaj
jih najbolj motivira za aktivno sodelovanje pri pouku, kateri nacini dela vplivajo na njihovo
razumevanje ucne vsebine, kako ucitelj vodi razred pri posameznem predmetu ter kaksno je
njihovo mnenje glede uciteljevih kompetenc za vzpostavitev dobrih odnosov v razredu ter

kaksna je razredna klima pri izbranem predmetu.
Zbiranje podatkov
Podatke smo zbirali med poukom slovens¢ine in likovne umetnosti; op. pri predmetih, na katere

se je raziskava tudi navezovala. U€enci so se zbrali v racunalniSki u€ilnici (vsak razred posebe;j),

vsak je imel na voljo svoj racunalnik, preko spletne ankete, ustvarjene v www.1lka.si pa so
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izpolnili vprasalnik. Izpolnjevanje anketnega vprasSalnika je potekalo 7. in 8. novembra 2022.

Predviden ¢as za izpolnjevanje vprasalnika je bil 8 minut.

3.3 REZULTATI IN INTERPRETACIA

Raziskovalno vprasanje:

1. Kaj uéence najbolj motivira za aktivno sodelovanje pri pouku?

Hipoteza 1: Uéence za aktivno sodelovanje pri pouku najbolj motivira uciteljeva pohvala in

dobri odnosi s soSolci.

Tabela 3: Zastopanost motivov, ki ucence najbolj motivirajo

Kaj vas najbolj motivira za aktivno sodelovanje pri pouku? Ocenite izbrana podrocja po
pomembnosti.
zelo niti pomembno in
Podvprasanja nepomembno in | nepomembno zelo Skupaj
nepomembno niti pomembno | pomembno

vl 1 5 24 101 130
Uciteljeva pohvala 4% 18 % 77 0% 100 %

Uciteljeva graja ar 49 38 130
Jeva gty 37 % 35 % 29% | 100 %

Malo nalog 17 39 73 129
13 % 30 % 56 % 100 %

el 12 16 121 129
Uciteljeva odgovornost 9% 12 % 78 0% 100 %

. . ) 6 23 101 130
Obcutek pripadnosti razredu 5 04 18 % 78 % 100 %

Dobra ocena 0 / 123 130
0% 5% 95 9% 100 %

) ) .o 3 14 113 130
Dobri odnosi s so3olci 2 04 11 % 87 % 100 %

. e . 7 13 110 130
Dobri odnosi z uciteljem 6% 10 % 85 0% 100 %

Samostojnost pri opravljanju nalog 16 33 75 130
12 % 30 % 58 % 100 %

Uciteljevo spodbujanje med 14 41 85 130
opravljanjem nalog 11 % 32 % 58 % 100 %

vl 1 . . . 22 31 77 130
Uciteljevo spodbujanje k ucenju 17 % 24 % 59 0% 100 %

Pomoc¢ svetovalne delavke pri u¢enju o1 4l 38 130
P J 39 % 32 % 29% | 100 %

(Frontalna) razlaga snovi 15 25 89 129
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11 % 19 % 69 % 100 %

Delo v paru 12 34 84 130
9% 26 % 65 % 100 %

Delo v skupini 15 28 87 130
12 % 22 % 67 % 100 %

Iz tabele 3 je razvidno, da vprasane ucence za sodelovanje pri pouku najbolj motivira dobra
ocena in dobri odnosi z uditeljem. 95 % vprasanih namre¢ meni, da jih motivira dobra ocena,
87 % dobri odnosi s sosolci in 85 % pa dobri odnosi z uciteljem. Tudi obcutek pripadnosti
razredu in uéiteljeva odgovornost sta zastopana v velikem delezu, saj se kar 78 % anketiranim
zdita navedena kriterija (zelo) pomembna. Uciteljeva pohvala je v 77 % zastopana kot (zelo)
pomemben dejavnik, ki pri ucencih vpliva na motivacijo za sodelovanje pri pouku. Naso
hipotezo zato lahko potrdimo, a je potrebno dodati, da na motivacijo za sodelovanje pri pouku
vpliva vec¢ kriterijev oz. dejavnikov. Poleg dobrih odnosov s soSolci in uciteljeva pohvala so
nad 50 % kot (zelo) pomembni navedeni odgovori tudi: dobra ocena (95 %), dobri odnosi s
soSolci (87 %), dobri odnosi z uéiteljem (85 %), uciteljeva odgovornost in obCutek pripadnosti
razredu (78 %), uciteljeva pohvala (77 %), (frontalna) razlaga snovi (69 %), delo v skupini (67
%), delo v paru (65 %). Sledijo Se uciteljevo spodbujanje k ucenju (59 %), uciteljevo
spodbujanje med opravljanjem nalog in samostojnost pri opravljanju nalog (58 %), malo nalog
(56 %). Z najmanjsim delezem zastopanosti, kot (zelo) pomemben motiv za sodelovanje pri
pouku pa so anketirani odgovorili pomoc¢ svetovalne delavke pri uéenju in uciteljeva graja (29
%).

Ze v teoretiénem delu smo opredelili vrste motivacije in Marenti¢-Pozarnikova (2003) navaja,
da o najcistejsi obliki notranje motivacije govorimo, kadar se u¢imo zaradi interesa za dolo¢eno
stvar. Interesi pa so lahko osebni in/ali situacijski. Osebni so razmeroma trajne pozitivne
usmerjenosti do posameznih podrocij, ki se za¢no razvijati ze zelo zgodaj, medtem ko o
situacijskih govorimo, ko zna ucitelj ustvariti tako situacijo, ki zbudi interes tudi pri tistih
ucencih, ki ga na zacetku niso imeli. Situacijski interesi lahko postopno vodijo do razvoja
osebnih interesov (prav tam). Iz nasega vprasalnika je razvidno, da ucence najbolj motivira
dobra cena, torej element zunanje motivacije, medtem ko si v nadaljevanju sledijo odgovori, ki
so del medosebnih odnosov in socialnih interakcij v razredu (odnosi s soSolci, z uciteljem,

obcutek pripadnosti ipd.).

Viri motivacije v socialnem okolju so predvsem starsi, ucitelj, soSolci in vrstniki. Star$i vplivajo

na razvoj otrokove motivacije s svojim na¢inom spodbujanja, z vrednotenjem znanja in
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dosezkov, s postavljanjem ciljev, z reagiranjem na dosezke. Za zdrav otrokov dusevni razvoj in
za razvoj njegovega odnosa do ucenja je zelo pomembno, da ga starSi v osnovi sprejemajo kot
cloveka, mu izrazajo zaupanje in ljubezen ne glede na dosezke. Tudi uditelj bistveno vpliva na
ucno motivacijo, in sicer prek sredstev notranje in zunanje motivacije, npr. s pohvalo in grajo.
Seveda pa tudi vrstniki vplivajo na vrednotenje znanja, ucenja, na interes za posamezne
dejavnosti. Njihov vpliv je vpet med obstojece socialne strukture in medosebne odnose, pri
¢emer imajo najpomembnej$o mesto razredna klima in medsebojni odnosi (Marenti¢-Pozarnik,
2003). In prav s tem se soofamo v naslednjih raziskovalnih vprasanjih, skozi katere

ugotavljamo pomen in povezanost z odnosom do posameznega predmeta.

2. Kaj po mnenju ucencev uditelj potrebuje za vzpostavljanje kakovostnih medosebnih
odnosov z ucenci v razredu?
Hipoteza 2: Utitelj po mnenju ucencev za vzpostavljanje kakovostnih medosebnih odnosov z

ucenci v razredu potrebuje kompetentnost.

Tabela 4: Mnenje ucencev glede uciteljevih kompetenc za vzpostavljanje kakovostnih
medosebnih odnosov v razredu

Kaj po tvojem mnenju uditelj potrebuje za vzpostavljanje kakovostnih medosebnih odnosov z
ucenci v razredu?
se popolnoma niti se ne se strinjam in
ne strinjam in se | strinjam niti se | popolnoma se | Skupaj
ne strinjam strinjam strinjam
Ucitelj je vsak dan nasmejan. 13 33 84 130
10 % 25 % 65 % 100 %
Ucitelj ne vpije na ucence. 18 29 83 130
14 % 22 % 64 % 100 %
Ucitelj sprejema vse ucence enako. 8 9 113 130
6 % 7% 87 % 100 %
Ucitelj je do vseh ucencev posten. 9 3 118 130
7% 2% 91 % 100 %
Ucitelj spodbuja vsakega ucenca. 8 9 113 130
7% 7% 87 % 100 %
Ucitelj pohvali u€enca za 6 27 97 130
opravljeno delo. 5% 21 % 74 % 100 %
Ucitelj spodbudi uc¢enca k boljsi 9 31 90 130
izvedbi naloge. 7 % 24 % 69 % 100 %
Ucitelj ucence pozdravi tudi izven 16 36 78 130
ucilnice. 12 % 28 % 60 % 100 %
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Ucitelj _lahko u(vfenca_l _ 34 27 69 130
opomni/opozori tudi na hodniku

Sole. 27 % 21 % 53 % 100 %
Ucitelj je ¢lovek in je lahko tudi 16 29 85 130
slabe volje, a se zna o tem

pogovoriti z ucenci. 12 % 22 % 65 % 100 %
Ucitelj je pvrlpravljen pomagati 6 11 113 130
vsakemu ucencu ne glede na

priljubljenost v razredu. 4% 8 % 87 % 100 %
Ucitelj nudi u€encem tudi custveno 15 33 82 130
oporo in je pri tem razumevajoc. 12 % 25 % 63 % 100 %

Ze v teoreti¢nem delu smo definirali pomen kompetentnosti. Ce povzamemo nekaj avtorjev,
lahko zavzamemo staliS¢e, da gre pri kompetentnosti za skupek pridobljenega znanja in
izkuSenj, osebnostnih lastnosti, ustvene stabilnosti, vrednote in staliSca, ki jih je posameznik
pridobil. Anketirani so odgovorili, da je za vzpostavljanje kvalitetnih medosebnih odnosov z
ucenci najbolj pomembno, da je uitelj do vseh u¢encev posten (91 %). 87 % vprasanih meni,
da ucitelj sprejema vse ufence enako, spodbuja vsakega ucenca in je pripravljen pomagati
vsakemu ucencu ne glede na priljubljenost v razredu. 74 % vprasanih meni, naj uditelj pohvali
ucenca za opravljeno delo. Sledijo si odgovori oz. mnenja: ucitelj spodbuja ucenca k boljsi
izvedbi naloge (69 %), uditelj je vsak dan nasmejan in ucitelj je ¢lovek in je lahko tudi slabe
volje, a se zna o tem pogovoriti z u¢enci (65 %) ter ucitelj ne vpije na ucence (64 %). Da ucitel;
nudi u¢encem tudi Custveno oporo in je pri tem razumevajoc se zdi pomembno 63 % vpraSanih.
Najmanjsi delez anketiranih, tj. 53 % se strinja, da ucitelj lahko opozori u¢enca tudi na hodniku
Sole in skoraj ena tretjina (27 %) vpraSanih se (popolnoma) ne strinja z navedenim. Slednje
nakazuje na zmoznost postavljanja meja ze pri mladostnikih oz. starejSih uc¢encih, ki menijo, da
naj bi se ucitelj na komentarje, pripombe in opozorila omejil na razredni prostor. 1zven razreda

oz. pouka pa kot kaze anketa u€enci pricakujejo, da bodo ucitelji upostevali njihovo integriteto.

Iz ankete je tako razvidno, da je za ucence dober ucitelj tisti, ki ima pridobljene osebnostne
lastnosti, kot so postenost, upostevanje enakosti, da je ucitelj odlo¢ni spodbujevalec, opora in
da nudi pomo¢ vsakemu. Iz tega lahko sklepamo, da za ucitelja ni dovolj le strokovno znanje,
temvec je pomembno, da ucitelj dela na osebnostnem razvoju, ki ga ze Brecko (1998) opredeli
kot proces, ki vkljuCuje Custvene, kognitivne, socialne in situacijske spremembe, ki se
manifestirajo skozi posamezna obdobja kronoloskega sosledja ¢lovekovega zZivljenja. Torej gre

za stalen, dolgotrajen, »vsezivljenjski«, nacrtovan proces, ki je voden in vsebuje prepoznavanje
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potreb, vezane na zadovoljstvo. Potem takem je pomembno, da tudi Sola skrbi za razvoj
zaposlenih (v obliki ustvarjanja pogojev), obenem pa je potrebno skrbeti za motivacijo
uciteljev, da skrbijo za svoj osebnostni razvoj. Ucitelji bodo tako bolj pripravljeni na
spremembe in bodo bolj konstruktivno prispevali k razvoju Sole, predvsem pa bodo na

delovnem mestu bolj zadovoljni in motivirani.

3. Kateri nacini dela, ki jih ucitelj uporablja v vsakodnevni praksi, po mnenju ucencev

pomembno vplivajo na razumevanje uéne vsebine posameznega predmeta?

Hipoteza 3: Nacini dela, ki po mnenju ucencev pomembno vplivajo na razumevanje ucne
vsebine posameznega predmeta, so uciteljeve razlicne metode, ki jih prilagaja glede na

vsebino snovi.

Tabela 5. Mnenje ucencev glede uciteljevih nacinov dela, ki jih ucitelj uporablja v vsakodnevni

praksi in vplivajo na razumevanje ucne vsebine pri predmetu slovenscina.

Kaj po tvojem mnenju najbolj vpliva na (laZje in hitrejSe) razumevanje u¢ne
vsebine posameznega predmeta?
predmet Slovenscina
sploh ne vpliva niti ne vpliva in zelo :
g ) vpliva niti . Skupaj
in ne vpliva : vpliva
vpliva
Ucitelj razloZi snov. 3 6 121 130
3% 5% 93 % 100 %
Ucitelj snov prikaze s 7 8 115 130
prakti¢nimi primeri. 6 % 6 % 88 % 100 %
Ucitelj razlozi snov in jo prikaze 7 13 110 130
na prakti¢nih primerih. 5% 10 % 85 % 100 %
Ucitelj spodbuja vse uc¢ence, da 11 19 100 130
aktivno sodelujejo. 9 % 15 % 77 % 100 %
Ucitelj nas razdeli v skupine in 10 31 88 129
znotraj skupine reSujemo naloge. 8 % 24 % 68 % 100 %
Ucitelj nas razdeli v pare, znotraj 12 23 96 130
para reSujemo naloge/primere. 8 % 18 % 74 % 100 %
Ucitelj uporablja razlicne 4 20 105 129
\r;;itl;)i(:]i |:njc:\t)iPr|Iagaja glede na 30 16 % 81 % 100 %
Ucitelj za razlago snovi 19 42 69 130
uporablja brainstorming 14 % 32 % 53 % 100 %
(viharjenje mozganov).
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Ucitelj za razlago snovi 12 28 89 129
uporablja delo s slikami,

zgmljevjidi, fotografijami. 9% 22% 69 % 100 %
Ucitelj za razlago snovi 21 42 67 130
uporablja steno z listki. 16 % 32 % 51 % 100 %
Ucitelj za razlago snovi 17 29 83 129
uporablja opazovanje,

zaznavanje in obcutenje pojavov 14 % 22 % 64 % 100 %
V prostorul.

Nacini dela, ki jih ucitelj uporablja v vsakodnevni praksi, in za katere ucenci menijo, da vplivajo
na razumevanje ucne vsebine pri predmetu slovenscina, so po mnenju vprasanih, da ucitelj
razlozi snov (93 %). 88 % vprasanih meni, da (zelo) vpliva tudi prikaz snovi s prakti¢nimi
primeri. 85 % jih meni, da kombinacija razlage u¢ne snovi in prikaza le-te s prakti¢nimi primeri
(zelo) vpliva na razumevanje ucne snovi. 81 % pa jih meni, da (zelo) vpliva, ¢e ucitelj pri pouku
uporablja razli¢ne metode in jih prilagaja glede na vsebino snovi. Tudi uciteljeva spodbuda k
aktivnemu sodelovanju (zelo) vpliva na kar 77 % vprasanih, 74 % pa nacin dela, kot je
razdelitev v pare in reSevanje nalog znotraj para. Z nekoliko nizjimi odstotki si pri predmetu
slovenscina sledijo: uciteljeva razlaga s pomocjo slik, zemljevidov, fotografijami (69 %), delo
v skupinah in reSevanje nalog znotraj dolocene skupine (68 %), opazovanje, zaznavanje in
obCutenje pojavov v prostoru (64 %). Nacin dela, ki po mnenju ucencev najmanj vpliva na
razumevanje ucéne snovi pri slovens¢ini je brainstorming (moZganska nevihta ali viharjenje

mozganov) (53 %) in uporaba stene z listki (51 %).

Tabela 6. Mnenje ucencev glede uciteljevih nacinov dela, ki jih ucitelj uporablja v vsakodnevni

praksi in vplivajo na razumevanje ucne vsebine pri predmetu likovna umetnost.

Kaj po tvojem mnenju najbolj vpliva na (laZje in hitrejSe) razumevanje u¢ne
vsebine posameznega predmeta?
predmet Likovna umetnost
sploh ne vpliva nitine vpliva in zelo :
. ) vpliva niti . Skupaj
in ne vpliva . vpliva
vpliva
Ucitelj razlozi snov. 18 21 90 129
14 % 16 % 70 % 100 %
Ucitelj snov prikaze s 4 9 115 128
prakti¢nimi primeri. 3% 7% 90 % 100 %
Ucitelj razloZi snov in jo prikaze 4 16 108 128
na prakti¢nih primerih. 3% 13 % 84 % 100 %
10 21 98 129
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Uéi_telj spodbuj:a_vse ucence, da 8% 16 % 76 % 100 %
aktivno sodelujejo.

Ucitelj nas razdeli v skupine in 20 34 75 129
znotraj skupine resujemo naloge. 16 % 26 % 59 % 100 %
Ucitelj nas razdeli v pare, znotraj 21 27 81 129
para reSujemo naloge/primere. 16 % 21 % 63 % 100 %
Ucitelj uporablja razlicne 5 23 101 129
\rztztt())i(:]% |Sr1ng\r;iPr|Iagaja glede na 4% 18 % 28 0% 100 %
Ucitelj za razlago snovi 21 46 62 129
uporablja brainstorming 17 % 36 % 48 % 100 %
(viharjenje mozganov).

Ucitelj za razlago snovi 13 11 105 129
uporablja delo s slikami,

zgmljevjidi, fotografijami. 10% 9% 81% 100 %
Ucitelj za razlago snovi 24 53 52 129
uporablja steno z listki. 19 % 41 % 41 % 100 %
Ucitelj za razlago snovi 8 28 93 129
uporablja opazovanje,

zaznavanje in obcutenje pojavov 7% 22 % 72 % 100 %
V prostoru.

Pri predmetu likovna umetnost pa so nacini dela, ki pomembno vplivajo na razumevanje u¢ne
vsebine: ucitelj snov prikaze s praktiénimi primeri (90 %), 84 % vprasanih meni, da (zelo)
vpliva tudi kombinacija razlage u€ne snovi in prikaza s prakticnimi primeri. 81 % jih meni, ¢e
ucitelj pri razlagi uporablja delo s slikami, zemljevidi in fotografijami, (zelo) vpliva na
razumevanje u¢ne snovi. 78 % pa jih meni, da (zelo) vpliva, ¢e ucitelj pri pouku uporablja
razli¢éne metode in jih prilagaja glede na vsebino snovi. Tudi uciteljeva spodbuda k aktivnemu
sodelovanju (zelo) vpliva na kar 76 % vprasanih, 72 % pa nacin dela, kot je uporaba opazovanja,
zaznavanje in ob¢utenja pojavov v prostoru in s 70 %, da ucitelj razlozi snov. Z nekoliko nizjimi
odstotki si pri predmetu likovna umetnost sledijo: delo v paru (63 %), delo v skupinah (59 %),

brainstorming oz. viharjenje mozganov (48 %) in uporaba stene z listki (41 %).

Tacol (2003, str. 118) priporoc¢a skupinsko delo pri pouku likovne umetnosti v primeru, ¢e so
izpolnjeni pogoji likovna tehnika, likovni motiv, likovni pojmi in razpoloZljivi €as. Ucitelj
lahko oblikuje skupino glede na to, ali bodo vsi ucenci resevali isto problemsko likovno nalogo
ali pa bo razclenil problemsko nalogo na delne naloge. Pri tem mora biti ucitelj pozoren na
strukturo skupine, na interese uc¢encev, njihovo zanimanje za likovno podro¢je, pojme, izrazno

sredstvo in likovni motiv, zmoznost likovnega izrazanja in tudi na spol.
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Tudi delo v paru od ucitelja zahteva pripravo in organizacijo, pri katerem ucitelj lahko vkljucuje
frontalno obliko in jo dopolnjuje z razliénimi metodami dela. U¢encem mora nazorno pojasniti
vsebino in posebnosti likovnega problema, ki ga teoreti¢no in prakti¢no ucenci reSujejo v parih.
Pripraviti mora tudi likovni material in orodja, podati natan¢na navodila za izvajanje Se
morebitno nepoznane likovne tehnike in se pogovoriti o likovnem motivu na nacin, da ga bodo
ucenci doziveli in razumeli (prav tam, str. 120). Potem takem vidimo, da mora pouk likovne
umetnosti potekati kot zelo dinami¢ne proces, v katerem naj bi ucenci aktivno sodelovali, u€itelj
pa se mora zelo dobro pripravit na sam pouku, obenem pa mora dobro poznati ucence in jih

znati spodbuditi, motivirati, da bodo aktivno pristopili k pouku.

Avtorica Peklaj izpostavlja pomen sodelovalnega ucenja, kjer so pomembna klju¢na nacela
(2001, str. 39-40):

- delo v skupinah, ki so najveckrat heterogene (izbor po skrbnem premisleku ali po
nakljucju);

- pozitivna soodvisnost ¢lanov skupine (vsi v skupini razumejo, da delo in uspeh celotne
skupine koristita tudi vsakemu posameznemu uc¢encu, uspeh posameznika pa uspehu skupine);
- odgovornost posameznega Clana skupine (delo vsakega posameznika in njegova
odgovornost v skupini je jasno vidno in merljivo, da ne pride do razprsitve odgovornosti pri
delu v skupini. Naloge za posameznega ¢lana SO natan¢no dolocene, poro¢ajo posamezni ¢lani,
jasno vrednotenje posameznikovega prispevka.;

- ustrezna struktura naloge: pri tem je pomemben nacin organiziranja interakcije v
skupinah, ki gre lahko po naslednjih smernicah oz. priporo¢ilih:

o strukture za utrjevanje znanja: sodelovalne karte, ve¢ glav vec ve, preverjanje v
parih, okrogla miza, poSiljanje vprasanj, dejstvo ali izmiSljotina, u¢ne skupine
za vecje dosezke — STAD;

o strukture za razvoj pojmov: skupinska diskusija, intervju v treh stopnjah,
razmisli, pogovori se v paru, povej, skupinska pojmovna mreza, Bloomovi u¢ni
listi — posvetovanje v skupini;

o sodelovalni projekti: preprosti projekt, krog, skupinska preiskava, sodelovalni
projekt ""co-op, co.op";

o sestavljene strukture: izvirna sestavljanka — originalni jigsaw, sestavljanka Il —
jigsaw lI;

o programi za ucenje vescin. individualizacija v skupini — TAI, sodelovalno

integrirano branje in pisanje — CIRC.
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- sodelovalne vescine: nartnemu poucevanju sodelovalnih ves¢in se ne moremo izogniti.

Tudi pri sodelovalnih ves¢inah mora biti ucitelj pozoren, saj lahko pride do tezav pri delu v
skupini. Avtorica (prav tam, str. 41) izpostavi naslednje sodelovalne vesCine, s katerimi
odpravimo tezave pri delu v skupini: poslusanje, usmerjanje pozornosti na vse ¢lane skupine in
vzpodbujanje vseh ¢lanov skupine, usmerjanje pozornosti na nalogo in vztrajanje pri nalogi,
sprejemanje (zamisli, drugih ucencev), odprtost, spodbujanje izrazanja razlicnih zamisli,
izrekanje pohval, ustrezna pomoc¢ (razlaga, vztrajanje na tem, da ucenci razlago uporabijo pri
reSevanju svojega problema), nadzorovanje glasnosti, razvijanje obc¢utka odgovornosti. To

slednje pa je Ze del uciteljevih osebnostnih lastnosti, o katerih smo ze pisali v nalogi.

Pri postavitvi tretje hipoteze se je pokazala njena slabost, saj se odgovori pri predmetu
slovensc¢ine in likovne umetnosti nekoliko razlikujejo. Tako pri slovens¢ini izstopa nacin dela,
ki po mnenju ucencev (zelo) vpliva na razumevanje uéne vsebine, ucitelj razlozi snov, medtem
ko pri likovni umetnosti za vecino vprasanih (zelo) vpliva, da ucitelj snov prikaze s prakticnimi
primeri. Glede na vsebino posameznega predmeta je pri¢akovano, da se odgovora med seboj
razlikujeta, a smo si na zacetku postavili hipotezo, da je kombinacija razlicnih nacinov dela,
torej razlage ucne snovi in prikaza snovi s prakticnimi primeri bila pricakovana. Iz analize
vpraSalnika je razvidno, da prednjacijo nacini dela, ki za ucence pomembno vplivajo na
razumevanje ucne vsebine, in to so: navezovanje na prakticne prikaze, s slikami, fotografijami

infali kombinacija razlage ucne snovi s prakticnim prikazom.

Pri predmetu slovenscina vecina u€encev meni, da je nacin dela, ki (zelo) vpliva na njihovo
razumevanje ucne vsebine razlaga snovi in razlaga s prakticnimi primeri. SKozi anketo se je
pokazalo, da je pri obeh predmetih pomembna uciteljeva razlaga, s prikazom prakticnih
primerov, zato lahko hipotezo potrdimo pri predmetu slovensCina, kot tudi pri likovni

umetnosti.
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4. Kako ucitelji vodijo razred pri pouku slovens¢ine in likovne umetnosti?

Hipoteza 4: Uéenci menijo, da ucitelj pri pouku slovenscine vodi razred na nacin, da uéence

spodbuja k aktivnemu sodelovanju ter razlaga snov na zanimiv in ustvarjalen nacin.

Tabela 7: Mnenje ucencev, kako ucitelj pri predmetu slovenscine vodi razred.

Kako po vaSem mnenju ucitelj posameznega predmeta vodi razred?

predmet Slovenscina
o se strinjam
se popolnoma ne nitl se ne in
strinjam in se ne strinjam niti se Skupaj
strinjam strinjam popol.nqma
se strinjam
Ucitelj je med poukom izredno 17 24 87 128
prijazen. 13 % 19 % 68 % 100 %
Ucitelj med poukom dopusca 32 35 61 128
razpravo. 25% 27T % 48 % 100 %
Ucitelj razlaga snov in med tem 65 29 34 128
Eﬁn‘l‘éﬁ;jxrasam n 51 % 23 % 27% | 100 %
Ucitelj na zanimiv in ustvarjalen 24 23 80 127
nacin razlaga snov. 19 % 18 % 63 % 100 %
Ucitelj mora pogosto razred 34 46 47 127
umiriti. 27 % 36 % 37 % 100 %
Ucitelj se med poukom veliko 26 43 58 127
giba po razredu. 20 % 34 % 46 % 100 %
Ucitelj nas spodbuja k 12 26 89 127
sodelovanju. 9 % 20 % 70 % 100 %
Ucenci se med poukom 70 27 30 127
sprehajajo. 55 % 21 % 23 % 100 %
Ucenci med poukom aktivno 13 35 79 127
sodelujejo. 11 % 28 % 62 % 100 %

70 % anketiranih pripisujejo dobro vodenje uéitelju, ki ucence spodbuja k sodelovanju, 68 %

pa dobremu vodenju pripisujejo uliteljevo prijaznost med poukom. Naso hipotezo lahko delno

potrdimo, in sicer v delu, da ucitelj vodi razred s spodbujanjem ucencev k sodelovanju. Kot

drugi kriterij pa smo v hipotezi dolocili, da ucitelj razlaga snov na zanimiv in ustvarjalen nacin,

ki pa se je v nasi raziskavi pokazalo, da se 63 % vprasanih strinja z navedeno trditvijo. 62 % pa

jih meni, da ucenci med poukom aktivno sodelujejo.

Uporaba debatnih tehnik pri pouku slovenscine, kot so diskusija in formalna debata, spodbuja

aktivno vlogo ucencev, a jo je smotrno izvajati le, ¢e je ucitelj v tem dober poznavalec. Prednost
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debatnih tehnik je predvsem v tem, da omogocajo sooCenje in nasprotovanje mnenj, izkusenj
ali interpretacij dveh ali ve¢ strani, daje moznost za prepricevanje, obrambo, argumentiranje in
dokazovanje razli¢nih staliS¢ in prepricanj (Vesel, 2005, str. 62). Ucitelj lahko na ta nacin
spodbudi zanimanje pri u¢encih, a mora biti pri tem zelo spreten in poznati Sirok spekter metod

ter nac¢inov za spodbujanje interesa.

O spodbujanju ucencev k aktivhemu sodelovalnemu ucenju opozarja tudi PSunder (2011, str.
122), ki opisuje vlogo razrednika pri razvoju sodelovalne oddel¢ne skupnosti in izpostavlja
pomen postavljanja skupnih ciljev in spodbujanja procesa reSevanja problemov, skrbi za
oblikovanje dobre socialne klime in odnosov v razredu ter sodelovalnega ucenja. V sklopu
slednjega navaja znacilnosti sodelovalne u¢ne skupine, kot so: pozitivna soodvisnost ¢lanov,
heterogenost skupine, odgovornost, poucevanje sodelovalnih vescin, da ucitelj opazuje
sodelovalne vescine in poseze v delo, kadar je to potrebno ter da skupine analizirajo svoje
delovanje (prav tam, str. 130). Na ta nacin ucitelj spodbuja u¢ence k aktivnemu sodelovanju in

hrkati gradi zaupanje, odnos med ucenci ter odnos med uciteljem in ucenci.

Hipoteza 5: Uéenci menijo, da ucitelj pri pouku likovne umetnosti vodi razred na nacin, da

ucence spodbuja k aktivnemu sodelovanju ter med poukom dopusca razpravo.

Tabela 8: Mnenje ucencev, kako ucitelj pri predmetu likovne umetnosti vodi razred.
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Kako po vaSem mnenju uditelj posameznega predmeta vodi razred?
predmet Likovna umetnost
se popolnoma ne niti se ne S€ S“T'”Jam
strinjar_n _in se ne strinja_m_ niti se popoll?loma Skupaj
strinjam strinjam -
se strinjam
Ugitelj je med poukom izredno 14 24 89 127
prijazen. 11 % 19 % 70 % 100 %
Ucitelj med poukom dopusca 16 21 90 127
razpravo. 13 % 17 % 71 % 100 %
Ucitelj razlaga snov in med tem 50 35 42 127
ne dovoli vprasanj in
komentarje\lj. : 39 % 28 % 33% 100 %
Ugitelj na zanimiv in ustvarjalen 21 15 90 126
nacin razlaga snov. 17% 12 % 71 % 100 %
27 44 55 126




lljjrf]litreii]i.mora pogosto razred 21 % 35 0 43 % 100 %
Ucitelj se med poukom veliko 15 33 78 126
giba po razredu. 12 % 26 % 62 % 100 %
Ucitelj nas spodbuja k 12 22 92 126
sodelovanju. 10 % 17 % 73 % 100 %
Ucenci se med poukom 29 33 64 126
sprehajajo. 23 % 26 % 50 % 100 %
Ucenci med poukom aktivno 12 24 90 126
sodelujejo. 10 % 19 % 72 % 100 %

Pri pouku likovne umetnosti je kar pet spremenljivk zelo zgo$ceno razvrs€eno, in sicer se 73 %
vpraSanih strinja, da jih ucitelj spodbuja k sodelovanju, 72 % uéencev med poukom aktivno
sodeluje, 71 % pa jih meni, da uditelj razlaga snov na zanimiv in ustvarjalen nacin ter da med
poukom dopusca razpravo. 70 % vprasanih meni, da je ucitelj likovnem umetnosti prijazen.
Najnizje so razvr$¢eni odgovori, kot so uciteljevo gibanje med poukom v razredu (62 %), 50 %
ucencev se strinja, da se med poukom sprehajajo, 43 % meni, da mora ucditelj razred pogosto
umiriti in le dobra tretjina (33 %) jih meni, da uditelj razlaga snov, med tem pa ne dovoli
vprasanj in komentarjev. Glede na razvrs¢enost odgovorov naso hipotezo lahko delno potrdimo,
saj vecina vprasanih (73 %) meni, da ucitelj ucence spodbuja k aktivnemu sodelovanju. Da
ucitelj med poukom dopusca razpravo se strinja 71 % anketiranih, a se odgovor uvrsc¢a na tretje

mesto po odstotkih razprSenosti.

Lucariello (2016, str. 31) skozi psiholoska nacela priporoca, kako najbolje voditi razred in
navaja, da so pricakovanja o tem, kakSno naj bo vodenje v razredu, in socialna interakcija
nauceni in jih je mogoCe oblikovati z uporabo ustreznih nael vedenja in ucinkovitim
poucevanjem. Kot drugo pomembno nacelo za dobro vodenje razreda pa je teza, da u¢inkovito
vodenje razreda temelji na visokih pricakovanjih, dosledni skrbi za pozitivne odnose in na
zagotavljanju visoke stopnje podpore u¢encem. In prav razvoj vzdus$ja, ki je osnovanm na
strukturi in podpori, pomeni, da u¢enci jasno razumejo pravila vedenja, pri¢akovanja razreda,
ki morajo biti predstavljena neposredno, pogosto in dosledno utrjevana (prav tam, str. 32). Na
ta nacin ucitelj ustvari pogoje, v katerih se bodo ucenci pocutili varno in sprejeto. To pa je
podlaga, za u€inkovito ucenje. Tudi uciteljeva podpora je pomembna, kar kaze tudi naSa analiza
raziskave. Pozitiven odnos s svojimi ucenci ucitelj ustvari z doslednim sporoc¢anjem, da zelo
podpirajo vse svoje ucence v doseganju visokih uénih in vedenjskih pricakovanj (prav tam, str.
32). K ustreznemu vedenju ucencev pa pomembno prispeva predvidljiva struktura in visoka

pricakovanja, kot na primer: varno in dobro urejeno fizicno okolje; razvijanje podpornih in
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negujoc¢ih odnosov z uéenci; izrazanje spostovanja do vseh u¢encev, kar gradi zaupanje (prav
tam, str. 32-33). V proces vkljuevanja v Solo pa je nujno potrebno vkljuciti in aktivno
sodelovati s starsi, saj sovrazno naravnani starsi lahko pri otroku vzpodbujajo negativen odnos

do Sole, kar ima negativne u¢nike tudi na razred (Ayers in Gray, 2002, str. 13).

Iz nase analize je razvidno, da se ucenci pri obeh predmetih opredeljujejo, da mora biti ucitelj
dober pri spodbujanju k aktivnemu sodelovanju, podajanje snovi naj bi bilo zanimiv in
ustvarjalno, da lahko vzbudi uencevo pozornost in zanimanje ter da v njem vzbudi interes,
hkrati pa jih mora ucitelj znati spodbujati k razpravi. Po mnenju ucencev naj bi ucitelj znal biti
odlo¢ni spodbujavalec, motivator in obenem mora poznati pomen povezovanja ucencev ter

poznati pomen sodelovanja v razredu in imeti sodelovalne vescine.

5. Kako ucenci na splo$no ocenjujejo razredno klimo?

Hipoteza 6: Uéenci ocenjujejo razredno klimo pri pouku sloven$éine in likovni umetnosti kot

zelo ugodno.

Tabela 9: Ocena ucencev glede razredne klime pri pouku slovenscine in likovni umetnosti

Kaks$na je po vaSem mnenju razredna klima pri pouku posameznega
predmeta?
niti
zelo neugodna in | neugodna ugodnain | Skupaj
neugodna niti ugodna | zelo ugodna
Slovenscina 21 25 84 130
16 % 19% 65 % 100 %
Likovna umetnost 18 23 89 130
12 % 18 % 68 % 100 %

Iz tabele 9 je razvidno, da anketirani ucenci ocenjujejo, da je razredna klima pri pouku
slovenséine (zelo) ugodna (65 %) in pri pouku likovne umetnosti prav tako (68 %). Glede na
odgovore lahko sklepamo, da se vecina vprasanih pri pouku slovens¢ine in likovne umetnosti

dobro pocutijo in tako lahko tudi naso hipotezo potrdimo.
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Ugodna razredna klima je pomemben dejavnik, kako se u¢enci pocutijo v razredu. Kot navajata
Peklaj in Pecjak (2015, str. 19) je »socialna vkljuc¢enost u¢enca eden od pomembnih varovalnih
dejavnikov pred u¢nimi tezavami«. Razredna klima je mo¢no odvisna od uciteljevega odnosa
do dela, zmoznosti ustvarjanja pogojev za delo v razredu, predvsem pa je tesno povezana z
na¢inom uditeljevega vodenja razreda. Kaksna klima bo v razredu, je pomemben dejavnik za
ucencevo pocutje in uéni uspeh. Zato mora ucitelj znati ustvariti spodbudne psihosocialne
odnose, ki bodo tako u¢encem kot njemu doprinesli k ugodni razredni klimi. Kako dobro se
pocutijo ucenci v razredu, v veliki meri vpliva na njihovo vklju€enost in obratno. Torej, bolj
ugodna je klima v razredu, bolje poteka vkljucevanje. Vkljucenost pa se odraza v vedenju,
Custvih in zavzetosti (Rutar llc, 2017). Kot povzema avtorica, je klima socialno-psiholoski in
organizacijski pojem in se nanaSa na sobivanje, sodelovanje in sodozivljanje v razredu. Z
dozivljanjem odnosov, zadovoljstva pa se meri kakovost razredne klime (prav tam, str. 4). V
nasi raziskavi se je pokazalo, da vecina vprasanih meni, da je razredna klima pri pouku
slovenséine (65 %) in likovne umetnosti (68 %) (zelo) ugodna. Zaklju¢imo lahko, da se vecina
ucencev pri obeh predmetih pocutijo dobro. Ob tem se mora ucitelj zavedati, da razred ni zgolj
prostor, kjer se odvija u€enje v ozjem pomenu besede, ampak je predvsem prostor socialnega
ucenja, vzgoje in oblikovanja samopodobe, zato je pomembno, kaks$ni so donosi med ucenci
znotraj razred in kakSen odnos ima ucitelj z ucenci. Ucitelju je potem takem v izziv ustvarjati
pogoje, v katerih se bodo u€enci pocutili sprejeto in spodbudno, saj to vpliva na ve¢ dejavnikov,
kot so u¢ni dosezki ucencev, pozitivne oblike vedenja in na ucenceva Custva. Ustvarjati ugodno
razredno klimo je nujno za povecanje motivacije ucencev za ucenje in njihovo dozivljanje Sole

na sploh (prav tam, str. 4).

Tudi Peklaj in Pec¢jak (2015, str. 18) navajata, da so pozitivni odnosi z vrstniki povezani in se
kazejo v dobrem pocutju ucencev v Soli, v vi§ji samozavesti ucencev, v vi§jem vrednotenju
prosocialnih oblik vedenja in v boljSem u¢nem dosezku. V raziskavi, v kateri so sodelovali
avtorji Magajna, Pe&jak, Cacinovi¢ Vogrin¢i¢, Bregar Golobi¢, Kavkler in Tancing iz leta 2008
(v Peklaj in Pecjak, 2015) ugotavljajo, da socialna vkljuc¢enost deluje kot pomemben varovalni
dejavnik, obenem pa ucenci z ucnimi tezavami kot drugo najpomembnejSe podrocje
prepoznavajo lastno ucinkovitost (kompetentnost) v socialnih spretnostih. Z vidika starSev pa
se je v isti raziskavi pokazalo, da je sposobnost navezovanja stikov z drugimi in dobrega
razumevanja z delezniki v Soli, najmoc¢nejSe podro¢je za uspeSno socialno vkljucenost in

posledi¢no za uspesno spoprijemanje z unimi tezavami (prav tam, str. 19).
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Vzpostavljanje ugodne razredne klime je klju¢no, ¢e zelimo, da bodo ucenci v razred prihajali
zadovoljni, da se bodo pocutili varne, in da bomo kot ucitelji lahko spodbujali ucence k

aktivnemu sodelovanju ter s tem v njih vzbujali interes zanimanje za u¢no vsebino.

6. Kaksno je mnenje ucencev glede njihovega odnosa do predmeta?

Hipoteza 7: Mnenje ucencev glede njihovega odnosa do predmeta pri pouku slovenicine je,

da k pouku zelo radi hodijo in pri tem z zanimanjem sodelujejo.

Hipoteza 8: Mnenje ucéencev glede njihovega odnosa do predmeta pri likovnem pouku je, da

ucenci k pouku zelo radi hodijo in pri tem 7 zanimanjem sodelujejo.

Tabela 10: Ocena odnosa ucencev do predmeta pri predmetu — slovenscina in likovna
umetnost

Prosim, da v tabeli ocenis$ svoj odnos do posameznega predmeta?

K poukg zglo rad K pouku rad hodim, K pouku ne hodim K pouku sploh ne
hodim in z . rad, a vseeno : . . )
: . a ne sodelujem z ) .| hodimradintudi | Skupaj
zanimanjem . . . sodelujem, da mi .
: zanimanjem/aktivno. | "7 T ne sodelujem.
sodelujem. cas hitreje mine.
Slovens¢ina 40 35 44 11 130
31 % 27 % 34 % 8 % 100 %
Likovna 55 38 23 14 130
umetnost 42 % 29 % 18 % 11 % 100 %

Iz tabele 10 je razvidno, kako anketirani ocenjujejo svoj odnos do predmeta slovenséine in
likovne umetnosti. 34 % vprasanih ocenjuje, da k pouku slovens¢ine ne hodijo radi, a vseeno
sodelujejo, da jim Cas hitreje mine. 31 % k pouku slovensc¢ine zelo radi hodijo in z zanimanjem
sodelujejo, 27 % pa k pouku radi hodijo, a ne sodelujejo z zanimanjem oz. aktivno. Navedeno
bi lahko povezali s pomenom predmeta slovenscine, ki je v ucencevih oceh kot eden glavnih
predmetov, medtem ko je pristop do predmeta likovna umetnost nekoliko drugacen. 42 %
vprasanih ocenjuje, da k pouku zelo radi hodijo in z zanimanjem sodelujejo. Slednje lahko

pripisujemo naravi predmeta, pri katerem gre za ustvarjanje in so u¢enci pri tem bolj spros¢eni,
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ucitelj veckrat dopusca razpravo ipd. 29 % pa jih ocenjuje, da k pouku likovne umetnosti radi

hodijo, a ne sodelujejo z zanimanjem oz. aktivno.

V sklopu pouka likovne umetnosti (Tacol 2003, str. 30—32) naj bi uéitelj uéno pripravo napisal
v dveh delih; v prvem kot »glava priprave« in v drugem »potek u¢ne ure« po u¢nih korakih, od
uvodnega prek osrednjega do sklepnega dela. Likovni problem, ki ga ucitelj zasnuje naj bi znal
izrabiti izkusnje uencev iz njihovega neposrednega Zzivljenjskega okolja ali situacij, ki v
povezavi (transferju) pojmov posameznega likovnega podrocja, likovnih pojmov razli¢nih
likovnih podro¢ij in/ali likovnih pojmov in pojmov z drugih predmetnih podrocij. Torej
pomembno je, da ucitelj likovni problem zasnuje celostno, »da ucenci ob dozivljanju
razumevanju in reSevanj emocionalno, socialno in estetsko razvijajo, urijo rocne spretnosti in
usvajajo likovne pojme skladno s starostno stopnjo« (prav tam, str. 31). Ce ugitelji uspe
prilagoditi zahtevnost likovnega problema, ki ga morajo ucenci likovno ali besedno resiti, pri
Cemer ucitelj zahtevnost prilagaja starostni stopnji uéencev, jih spodbuja k sodelovanju in
problemske znacilnosti uskladi z zmozZznostmi reSevanja (prav tam, str. 32), se bodo u€enci pri

pouku pocutili ugodno.

7. Ali se u€enci razlikujejo v oceni, kak$en je njihov odnos do posameznega predmeta,

glede na to, kaksna razredna klima je vzpostavljena?

Hipoteza 9: Uéenci se v oceni, kakSen je njihov odnos do predmeta slovenscine, glede na to,

kak$na je vipostavljena razredna klima pomembno ne razlikujejo.

Pri pouku slovens¢ine:
21 = 40,313 (a. = 0,000; g = 5)
Vrednost Kullbackovega 21-preizkusa je statistiéno pomembna. Sprejmemo naso hipotezo, s

katero smo dokazali, da so vsi odgovori v osnovni mnozici enako pogosti. Tudi v osnovni

mnozici uéenci ocenjujejo njihov odnos do predmeta glede na to, kak$na klima je v razredu.
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Tabela 11: Ocena odnosa do predmeta glede na vzpostavljeno razredno klimo — slovenscina

Razredna klima pri pouku slovens¢ine
Ocena odnosa do predmeta (zelo) niti neugodna (zelo) .
s e Skupaj
slovens$c¢ine neugodna niti ugodna ugodna
K pouku zelo rad hodim in z 2 2 36 40
zanimanjem sodelujem. 504 506 90 % 100 %
K pouku rad hodim, a ne sodelujem z 3 8 24 35
zanimanjem/aktivno. 9% 23 %% 68 % 100 %
K pouku ne hodim rad, a vseeno 11 13 20 44
sodelujem, da mi cas hitreje mine. 25 04 30 % 45 % 100 %
K pouku sploh ne hodim rad in tudi 5 2 4 11
ne sodelujem. 45 % 18 % 36% | 100%
Skubai 21 25 84 130
P 16 % 19 % 65% | 100 %

Iz tabele 11 lahko razberemo, da tisti u¢enci, ki ocenjujejo razredno klimo kot (zelo) ugodno, k
pouku slovensc¢ine zelo radi hodijo in z zanimanjem sodelujejo (90 %). 45 % vpraSanih pa je
taksnih, ki razredno klimo pri pouku slovens¢ine ocenjujejo kot (zelo) neugodno in hkrati k

pouku ne hodijo radi in tudi ne sodelujejo.

Pri pouku likovne umetnosti:

Hipoteza 10: Uéenci se v oceni, kakSen je njihov odnos do predmeta likovna umetnost, glede

na to, kaksna je vzpostavljena razredna klima pomembno ne razlikujejo.

21 =73,166 (a = 0,000; g = 4)
Vrednost Kullbackovega 21-preizkusa je statistiéno pomembna. Sprejmemo nago hipotezo, s

katero smo dokazali, da so vsi odgovori v osnovni mnozici enako pogosti. Tudi v osnovni

mnoZici u€enci ocenjujejo njihov odnos do predmeta glede na to, kaksna klima je v razredu.
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Tabela 12: Ocena odnosa do predmeta glede na vzpostavljeno razredno klimo — likovha
umetnost

Razredna klima pri pouku likovne
umetnosti
Ocena odnosa do predmeta likovna (zelo) niti neugodna (zelo) .
. Skupaj
umetnost neugodna niti ugodna ugodna

K pouku zelo rad hodim in z 3 5 47 55
zanimanjem sodelujem. 6 % 9 % 85 % 100 %

K pouku rad hodim, a ne sodelujem z 3 5 29 37
zanimanjem/aktivno. 8 % 16 % 76 % 100 %

K pouku ne hodim rad, a vseeno 5 10 8 23
sodelujem, da mi cas hitreje mine. 22 % 43 % 35 % 100 %

K pouku sploh ne hodim rad in tudi 7 2 5 14
ne sodelujem. 51 % 14 % 35 % 100 %

Skupaj 18 23 89 130
16 % 19 % 65 % 100 %

Iz tabele 12 pa razberemo, da tisti u¢enci, ki ocenjujejo razredno klimo kot (zelo) ugodno, k
pouku likovne umetnosti zelo radi hodijo in z zanimanjem sodelujejo (85 %). 51 % vprasanih
tistih, ki razredno klimo pri pouku likovni umetnosti ocenjujejo kot (zelo) neugodno, hkrati k

pouku ne hodijo radi in tudi ne sodelujejo.

Pri obeh predmetih se je izkazalo, da razredna klima pomembno vpliva na oceno odnosa do
posameznega predmeta. Odnosi so kompleksna stvar. Ustvarjajo se v nas in so pomembni

dejavnik pri naSem pocutju.

Vsak ucitelj naj bi imel osebno vizijo, obvladati mora metode in postopke poucevanja in naj bi
se zavzemal za uveljavljanje temeljnih vrednot, v ucencu mora prebujati radovednost,
spodbujati intelektualnost in razvijati samostojnost. Ucitelj je tisti, vodja, ki naj bi ustvarjal
pogoje, v katerih bodo vsi u€enci lahko razvijali svoje potenciale. Ucitelji imajo tako pri svojem
delu odlocilno vlogo pri oblikovanju in razvijanju odnosa do ucenja (pozitivnega in
negativnega). Potem takem lahko zaklju¢imo, da ucitelj arhitekt razredne klime in medosebnih
odnosov. Imeti mora Sirok nabor strokovnih in specifi¢nih znanj, biti kompetenten na podrocju
socialnih ves¢in (sposobnosti za razvijanje lastnih sodelovalnih ves€in ter znati ustvarjati in

spodbujati ucence k socialnih interakcijam, ki jim bodo dale pozitivne izkusnje). Tudi v
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raziskavi Peklaj s sod. (2009 v Peklaj in Pe¢jak, 2015, str. 19) je bilo ugotovljeno, da »socialno
zeleno vedenje visoko pozitivno napoveduje ucno uspesnost pri slovens¢ini«. Prav tako je bilo
v raziskavi L. Magajna, S. Pecjak, C. Peklaj, G. Caginovid¢ Vogrinci¢, K. Bregar Golobi¢, M.
Kavkler in S. Tancig (prav tam, str. 19) ugotovljeno, da so uéenci z uénimi tezavami preko
socialne vkljucenosti bolje socialno prilagodljivi, torej, da so relativno dobro vkljuceni v
oddel¢no skupnost, saj jih soSolci pogosto spodbujajo in podpirajo. Zato je tako za razrednika
kot tudi druge ucitelje pomembno dejstvo, da je socialna vklju¢enost ucencev eden

pomembnejsih varovalnih dejavnikov pred (morebitnimi) u¢nimi tezavami (prav tam, str. 19).

Ugotavljamo, da vecina vprasanih svoj odnos do predmeta ocenjuje na podlagi razredne klime,
kar pomeni, da sta dejavnika povezana. 90 % vprasanih, ki ocenjujejo razredno klimo kot (zelo)
ugodno, k pouku slovens¢ine radi hodijo in z zanimanjem sodelujejo, medtem ko je pri pouku
likovne umetnosti kar 85 % tak$nih. Obenem pa se kaze povezanost med spremenljivkama tudi
v negativni ocene razredne klime, saj kar 45 % in 51 % tistih, ki razredno klimo ocenjujejo kot
(zelo) neugodno, k pouku ne hodijo radi in pri pouku ne sodelujejo. Argument vec, da bi se
morali u€itelji usmeriti najprej k ustvarjanju varnih pogojev za dobre psihosocialne odnose,
ugodno razredno klimo in se osebnostno in poslovno razvijati, da postanejo kompetentni

vodje.
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4. ZAKLJUCEK

»Za uresnicevanje vloge bodocih uciteljev, ki naj bi vplivalo na celostni razvoj ucenceve
osebnosti, je treba zagotoviti, da bo njihovo usposabljanje temeljilo na Sstirih stebrih

izobrazevanja.« (Delors, Ucenje, skriti zaklad 1996, str. 13)

NaSo raziskovalno nalogo smo si zadali precej Siroko, kar se je izkazalo proti zakljucku
empiri¢nega dela. V teoreticnem delu smo pripravili teoreti¢éno podlago za raziskovalni del
naloge, v katerem smo ugotavljali, kaj u¢ence zakljuc¢nih razredov (tj. 8. in 9. razred) osnovne
Sole motivira za sodelovanje pri pouku. Zanimalo nas je tudi, kaj v u¢encevih oceh dela ucitelja
kompetentnega kot ustvarjalca razrednih pogojev, klime ter medosebnih odnosov. V tem
kontekstu smo morali v teoretiénem delu raziskati oz. pregledati veliko dejavnikov, ki vplivajo
na uciteljevo vodenje razreda in (so)ustvarjanje kvalitetnih medosebnih odnosov. Zato smo v
prvem delu naloge raziskali pomen kvalitetnega vodenja razreda, kaj vse sestavlja uciteljevo
kompetentnost kot del uciteljevega profesionalnega in osebnostnega razvoja. V nadaljevanju se
dotikamo nekaterih pomembnih dejavnikov, ki vplivajo na aktivno sodelovanje v razredu, tj.
u¢na motivacija, na katero bistveno vplivajo odnosi, predvsem individualisti¢ni, bolj
tekmovalni ali pa sodelovalni. Najve¢ pozitivnih vplivov na u€no motivacijo in s tem na
dosezke vseh kaze sodelovalno vzdusje, Se zlasti pa razne oblike organiziranega sodelovalnega
ucenja (Marenti¢-Pozarnik, 2003). Avtorica (prav tam) med vire notranje motivacije Steje
radovednost, interes za dolo¢eno podrocje, teznjo po uresni¢evanju svojih potencialov,
ustvarjanju in obvladovanju nekega podroc¢ja znanja ali spretnosti. In prav to smo v nalogi tudi
raziskovali in ugotovili, da ucence za aktivno sodelovanje pri pouku najbolj motivira dobra
ocena, kar bi lahko pripisali zunanji motivaciji. Tudi dobri odnosi z uciteljem in s soSolci so
bili med najpogostejsimi odgovori. Graditev dobrih, kvalitetnih odnosov pa je dolg proces,
predvsem pa mora biti ucitelj ne le strokoven, temvec predvsem kompetenten. V sklopu te
definicije smo se opirali na kompetentnost, kot najpomembnejSo lastnost posameznika za
kakovostno opravljeno delo, saj poleg strokovnosti, pridobljenega znanja, vkljucuje tudi

osebnostne lastnosti, custveno stabilnost, pridobljene vrednote in stalisca, kot dela Cloveka.

Glede na to, da je delo ucitelja, kot vodje razreda, vezano na delo z ljudmi, kar posameznika
notranje bogati in napolni, hkrati pa ga (lahko) tudi obremenjuje. Kopicenje raznih stresnih

situacij pripelje do poruSenega ravnovesja ali celo do izgorelosti, zato morajo ucitelji skrbeti za
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svoj ne le poklicni, temve¢ tudi osebnostni razvoj. Vse to vpliva na samospoStovanje in
samopodobo ucitelja in lahko zavira osebnostno rast. Na prvem mestu je zato uciteljeva
ozavescenost sebe. Pomeni, da se zaveda sebe kot svobodnega bitja, ki se sam odloc¢a in za
svoje odlocitve sprejema odgovornost. Zato smo se v prvem delu naloge dotaknili tudi

osebnostnega razvoja ucitelja v kontekstu profesionalnega razvoja.

Se predno pa sploh lahko govorimo o uéiteljevi kompetentnosti, moramo najprej razéistiti, kaj
pomeni dobro, kvalitetno ali u¢inkovito vodenje razred. Kaj pomeni, da ucitelj dobro vodi
razred? Skozi analizo ugotavljamo, da je u€inkovito vodenje razreda tisto, ob katerem se u€enci
pocutijo varno, imajo obcutek sprejetosti, sliSanosti, se uporablja odprta in spostljiva
komunikacija (tako med uciteljem in u¢encem, kot med ucenci), so uéencem jasna uciteljeva
pricakovanja idr. Kvalitetno vodenje razreda je pogojeno z ustvarjanjem dobre razredne klime,
ki nastane z dobrimi medosebnimi odnosi. U¢itelj naj zato najprej ustvari pogoje, v katerih bo
mozno (so)ustvarjati takSno razredno klimo, v kateri se bodo ucenci pocutili varne, sliSane,
sprejete, spostljive ipd. V nasi raziskavi se je pokazalo, da u¢enci za vzpostavljanje kakovostnih
medosebnih odnosov najbolj pricakujejo uciteljevo postenost, spodbujanje vseh ucencev, da
ucitelj vse ucence enako sprejema in da je pripravljen pomagati vsakemu. Tudi Marzano idr.
ter Bluestein (v Rutar llc 2019, str. 12-13) navajajo, na kaj mora biti ucitelj pozoren, da skrbi
za dobro razredno klimo: skrb za varnost, orientacijo, potrditev in sprejetost; negovanje
spostljive, spodbudne in odprte komunikacije; dajanje podpore in pozitivna pri¢akovanja;
sprejemanje razli¢nosti; skrb za posebne potrebe, individualizacija, personalizacija; skrb za
praviénost; upravljanje konfliktov; skrb za psihofizi¢no blagostanje. Sirok spekter uditeljevih
sposobnosti za u¢inkovito vodenje razreda, postavlja ob bok analize prav uliteljev profesionalni
razvoj, saj se je potrebno zavedati, da le-tega ne dobimo skozi »le« Studijski proces, temvec je
za profesionalni razvoj potrebno skrbeti celotno obdobje aktivnega delovanja v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih. Tudi tu ugotavljamo, da je pomembno ne rutinsko delovanje, temvec
kontinuirano nadaljnje usposabljanje na razli¢nih podrocjih (tako na podrocju psiholoskih ved,
kot tudi pedagoskih, socioloskih, v nekaterih izkusnjah tudi nekaj (u)pravnega znanja je
potrebno) ter predvsem sledenje novostim in razvoju pedagoske stroke. Za vse to je seveda
potreben ¢as. Neupraviceno bi bilo pricakovati, da je ucitelj zacetnik usposobljen na vseh
podrocjih, ko pa nima izkuSenj. Zato je pomembno razumevanje in podpora Sole (predvsem
vodstva), da svoje zaposlene spodbuja v smeri sodelovanja in medgeneracijskega povezovanja.
Tudi analiza rezultatov anketiranja je pokazala, da ucenci zaznavajo in se zavedajo pomena

osebnostnega razvoja, saj navajajo, da jim je pri ucitelju najbolj pomembna postenost, enakost
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obravnavanje (ne glede na njihov status v razredu), jih spodbuja in je empaticen. Vse to pa

nakazuje na uciteljeve osebnostne lastnosti, ki jih razvija tekom zivljenja.

Ugotavljamo, da je razredna klima tesno povezana z medosebnimi odnosi. U¢itelj naj bi potem
takem bil warhitekt«, ki nacrtuje in ustvarja kvalitetne medosebne odnose v razredu, kot
pomemben dejavnik za ustvarjanje dobre razredne klime. Dejstvo je, da ima ucitelj na nekatere
dejavnike vpliv (organizacija dela, postopki, na¢ini in metode dela, ki jih uporablja pri pouku,
spodbujanje oz. aktivnost uc¢encev, nacin komunikacije ipd.), na druge nekoliko manj (odnosi,
konflikti, polozaj u¢encev, druzinske razmere) (Rutar Ilc, 2019). Anketirani u€enci so menili,
da naj bi ucitelj za vzpostavljanje kakovostnih medosebnih odnosov imel predvsem dobro

zgrajeno osebnost, da je Custveno stabilen, je empaticen in ima ¢ut za moralne vrednote.

Za ucitelja je pomembno, da zmore ustvariti pogojev, v katerih se bodo ucenci dobro pocutili.
Mrgole in Mrgole (2014, str. 119) zapiSeta »Navdusenje za sodelovanje se rodi prek stika in
kakovosti odnosa.« in prav to je eden izmed pogojev, ki naj bi ga uditelj ustvaril. Anketirane
smo v nasi raziskavi vprasali za mnenje o nacinu uciteljeva dela v razredu; kaj vpliva na (lazje
in hitrejSe) razumevanje ucne vsebine pri posameznem predmetu. Vec€ina vprasanih meni, da
(pri slovenscini) ucitelj razloZi snov, jo prikaze s prakti¢énimi primeri, ali kombinacija obojega,
uciteljeva spodbuda za aktivno sodelovanje ter delo v parih in/ali skupinah. Nekoliko se vrstni
red spremenljivk spremeni pri pouku likovne umetnosti (op. nekoliko bolj so v ospredju nain
dela prikaz u¢ne vsebine s slikami, fotografijami ipd., kar je bilo pri¢akovano glede na naravo

predmeta).

V nadaljevanju naloge smo se tako v empiricnem kot teoreticnem delu naloge dotaknili
motivacije, kot kljucni motivator za doseganje ciljev. Pomembno je bilo ugotoviti, katera vrsta
motivacije ima vecjo vlogo za kakovostnejSe (so)delovanje pri pouku. Tako v teoreti¢nem delu
opredelimo ve€ vrst motivacije (notranja, zunanja, storilnostna, u¢na motivacija), kjer
ugotavljamo, da je smotrno znati uporabljati vse vrste ali jih kombinirati glede na u¢no vsebino
(ucitelj ustvari situacijo na nacin, da v uc¢encih vzbudi interes, zanimanje (notranja motivacija)
ali z na¢inom dela (v parih, skupinah) ustvari bolj tekmovalno klimo z nagradami (zunanja
motivacija), lastnosti posameznega razreda (ucitelj mora poznati svoje uc¢ence), predvsem pa
svoje pedagosko delo, da se na pouk pripravi z jasnimi cilji, pricakovanji, ustreznim pristopom,
iskanjem stika z u€enci, komunikacijo ipd. Zazeleno je, da ucitelj med poukom zna spodbuditi

tako notranjo kot zunanjo motivacijo. Storilnostna motivacija zahteva kar nekaj znanja in
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spretnosti od ucitelja, saj pri tem ucence spodbuja k dosezkom, mu daje merila za kvaliteto
dosezkov in mu hkrati pus¢a dovolj samostojnosti za preizkuSanje lastnih sil, pri cemer
uporablja pohvalo (Marenti¢-Pozarnik, 2003). Tudi v nasi raziskavi se je pokazalo, da je

uciteljeva pohvala zelo pomembna pri oceni, kako aktivno ucenci sodelujejo pri pouku.

Glede na naso raziskavo ugotavljamo, da naj bo ugitelj najprej Clovek. Ugenci to zelo cenijo in
spostujejo. Uciteljeva strokovnost je zgolj en kamencek v mozaiku kompetentnosti in
profesionalnega razvoja. Ucenci so pokazali, da so »le« otroci, mladostniki, na zaCetku svojega
zivljenja, ki v pomembnem druzbeno-socialnem okolju potrebujejo ne zgolj ucitelja, temve¢
predvsem ucitelja z zgrajenim vrednostnim sistemom in moralnimi naceli ter osebnostjo, ki

posameznega pedagoskega delavca dela Cloveka.
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PRILOGE
PRILOGA 1: ANKETNI VPRASALNIK

Spostovane ucenke in ucenci,

pred vami je vpraSalnik o vasem mnenju glede uciteljeve usposobljenosti, o vasih medosebnih

odnosih ter o pomenu vodenja razreda.

Prvi del vprasalnika se navezuje na vaso motivacijo za sodelovanje pri pouku in na

medosebne odnose v razredu.

V drugem delu vprasalnika pa boste podali mnenje glede razumevanja u¢ne vsebine,
uciteljevega vodenja razreda, razredne klime in vasega odnosa do predmeta. Vsa vprasanja v
drugem delu vprasalnika se navezujejo na dva predmeta, in sicer na slovens¢ino in likovno

umetnost. Zato vas naproSam, da se pri odgovarjanju spomnite na navedena predmeta.

Prosimo vas, da si vzamete nekaj minut za odgovore, ki bodo pripomogli k razumevanju in

izboljSanju delovanja, sodelovanja in povezanosti med ucenci in ucitelji.

Podatki bodo uporabljeni zgolj za raziskovalne namene.

Rezultati ankete bodo uporabljeni anonimno!

V vprasalniku se uporablja splosna spolna slovnicna oblika.
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1. RAZRED:
a) 8.razred
b) 9. razred

2. SPOL.:
a M
b) Z

3. Kaj vas najbolj motivira za aktivno sodelovanje pri pouku? Ocenite izbrana
podrocja po pomembnosti. (ustrezno obkrozite na lestvici od 1 do 5, pri cemer

pomeni:

1 — zelo nepomembno,
2 — nepomembno,
3 — niti nepomembno niti pomembno,
4 — pomembno,
5 — zelo pomembno.)

1

zelo
nepomembno

2

nepomembno

3

niti
nepomembno
niti pomembno

4

pomembno

5

zelo

pomembno

Uciteljeva
pohvala

Uciteljeva graja

Malo nalog

Uciteljeva
odgovornost

Obcutek
pripadnosti
razredu

Dobra ocena

Dobri odnosi s
soSolci

Dobri odnosi z
uciteljem
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Samostojnost
pri opravljanju
nalog

Uciteljevo
spodbujanje
med
opravljanjem
nalog

Uciteljevo
spodbujanje k

ucenju

Pomoc¢
svetovalne
delavke pri
ucenju.

(frontalna)

razlaga snovi

Delo v paru

Delo v skupini

4. Kaj po tvojem mnenju ucitelj potrebuje za vzpostavljanje kakovostnih medosebnih

odnosov z ucenci v razredu? Ustrezno oznaci na lestvici od 1 do 5, pri cemer pomeni:

1- se popolnoma ne strinjam

2- se ne strinjam

3- niti se ne strinjam niti se strinjam
4- se strinjam

5- popolnoma se strinjam

Uciteljevo vedenje

1 | Ucitelj je vsak dan nasmejan.

2 | Ucitelj ne vpije na ucence.

3 | Ucitelj sprejema vse ucence enako.
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4 | Ucitelj je do vseh ucencev posten. 2|1314|5

5 | Ucitelj spodbuja vsakega ucenca. 2|1314|5

6 | Ucitelj pohvali u¢enca za opravljeno delo. 213|145

7 | Ucitelj spodbudi u¢enca k boljsi izvedbi naloge. 2|1314|5

8 | Ucitelj uc¢ence pozdravi tudi izven ucilnice. 2|1314|5

9 | Ucitelj lahko u¢enca opomni/opozori tudi na hodniku $ole. 2|1314|5

10 | Ugitelj je ¢lovek in je lahko tudi slabe volje, a se zna o tem pogovoriti 213415
z ucenci.

11 | Ucitelj je pripravljen pomagati vsakemu ucencu ne glede na 2|1314|5
priljubljenost v razredu.

12 | Ucitelj nudi ucencem tudi ¢ustveno oporo in je pri tem razumevajoc. 2|1314|5

5. Kaj po tvojem mnenju najbolj vpliva na (laZje in hitrejse) razumevanje u¢ne
vsebine posameznega predmeta? (ustrezno obkroZite na lestvici od 1 do 5, pri cemer

pomeni:

1 — sploh ne vpliva,

2 —ne vpliva,
3 — niti ne vpliva niti vpliva,
4 —vpliva,

5 —zelo vpliva.)

slovenscina Likovna
umetnost
Ucitelj razlozi snov. 112|3(4|5 213|4|5
Ucitelj snov prikaze s prakti¢nimi primeri. 1121345 21345
Ucitelj razloZi snov in jo prikaze na prakti¢nih 1121345 21345
primerih.
Ucitelj spodbuja vse ucence, da aktivno sodelujejo. 1213|4|5 213145
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Ucitelj nas razdeli v skupine in znotraj skupine 11213|4|5 112345
reSujemo naloge.

Ucitelj nas razdeli v pare, znotraj para reSujemo 112|3(4|5 11213(4|5
naloge/primere.

Ucitelj uporablja razli¢ne metode in jih prilagaja 11213|4|5 112345
glede na vsebino snovi.

Ucitelj za razlago snovi uporablja 112|3(4|5 11213(4|5

brainstorming (viharjenje mozganov).

Ucitelj za razlago snovi uporablja delo s slikami, 112|3(4|5 112/3(4|5
zemljevidi, fotografijami.

Ucitelj za razlago snovi uporablja steno z listki. 112|3(4]|5 112/3(4|5
Ucitelj za razlago snovi uporablja opazovanje, 112|3(4|5 112/3(4|5

zaznavanje in obcutenje pojavov v prostoru.

6. Kako po vasem mnenju uditelj posameznega predmeta vodi razred? Ustrezno

obkrozi na lestvici od 1 do 5, pri cemer pomeni:

1 - se popolnoma ne strinjam

2 - se ne strinjam

3 - niti se ne strinjam niti se strinjam
4 - se strinjam

5 - popolnoma se strinjam

slovenscina Likovna umetnost
Ucitelj je med poukom izredno 1 2 3 4 5 1121314 ls
prijazen.
Ucitelj med poukom dopusca 1 2 3 4 5 1121314 ls
razpravo.
Ucitelj razlaga snov in med tem ne 1 2 3 4 5 11213 |4 |5
dovoli vpraSanj in komentarjev.
Ucitelj na zanimiv in ustvarjalen nacin 1 2 3 4 5 11213 |4 |5
razlaga snov.
Ucitelj mora pogosto razred umiriti. 1 2 3 4 5 112 (3 |4 |5
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Ucitelj se med poukom veliko giba po 1 2 3 4 5 1 314 |5
razredu.

Ucitelj nas spodbuja k sodelovanju. 1 2 3 4 5 1 314 |5
Ucenci se med poukom sprehajajo. 1 2 3 4 5 1 314 |5
Ucenci med poukom aktivno 1 2 3 4 5 1 314 |5
sodelujejo.

7. Kaksna je po vaSem mnenju razredna klima pri pouku posameznega predmeta:
(ustrezno oznaci s X)

1 2 3 4 5
Zelo Neugodna Niti Ugodna Zelo
neugodna neugodna ugodna
niti ugodna
SLOVENSCINA
LIKOVNA
UMETNOST
8. Prosim, da v tabeli oceni$ svoj odnos do posameznega predmeta?
K pouku zelo | K pouku rad hodim, a | K pouku ne K pouku
rad hodim in ne sodelujem z hodimrad,a | sploh ne
z zanimanjem/aktivno. vseeno hodim rad
zanimanjem sodelujem, in tudi ne
sodelujem. da mi cas sodelujem.
hitreje mine.
SLOVENSCINA
LIKOVNA
UMETNOST

Za odgovore se vam iskreno zahvaljujem!
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